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1. Uvod

., Preco ludia odchadzaju? Preto, aby sa mohli vracat. Aby to miesto, odkial’ pochadzaju, videli
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novymi ocami a v inych farbach. Vratit sa tam, odkial’ pochadzate, nie je to iste, ako nikdy neodist.

Vyskumna sprava predstavuje vysledky kvalitativneho vyskumu Mladi Eurdpania

a Eurdpanky bez hranic, ktory bol realizovany v rdmci vyskumu mladeze Slovenského
institutu mladeze [IUVENTA. Vyskum sa zameriaval na migracnu skusenost’ mladych l'udi zo
Slovenska a ich reflexiu kulturnej diverzity a identity, pricom jeho komplementarnou
sucastou je aj doraz na migra¢nu skusenost’ a jej vplyv na identitu mladych I'udi a ich postoje
k ,,inym*.

Vyskumnad sprava sumarizuje zistenia zozbierané prostrednictvom skupinovych
diskusii ako aj individualnych hibkovych rozhovorov, ktoré sme nazvali ,,migraénymi
pribehmi*. Kazdy migracny pribeh ma svoje jedinecné suvislosti, pri¢iny, podoby a smery.
Migracnu sktisenost’ je z ddvodu mnozstva faktorov ovplyviujucich jej smer a priebeh zlozité
zovseobeciovat’, z tohto dovodu povazujeme pribeh jednotlivca za mimoriadne dolezity.
Vyskumna sprava preto predstavuje aj vybrané migraéné pribehy s cielom ukazat’ hibku,
Sirku a podobu sktisenosti jednotlivca s cielom vtiahnut’ itatel'a do I'udskych pribehov, z
ktorych je v neposlednom rade zostavena tato publikacia.

Migrécia a migracnd skisenost’ v sucasnosti predstavuje vyznamny fenomén pre rézne
skupiny obyvatel'stva na Slovensku. Migracia je povazovana za jednu z kI'icovych
»civilizaénych vyziev vd’aka svojim popula¢nym, ekonomickym, kultirnym, socidlnym,
politickym, bezpe¢nostnym a inym dopadom, pricom je vnimana ako prirodzeny a zvicsa
pozitivny fenomén* (Divinsky, 2009). Postmoderny charakter sti¢asnych komplexnych
spolo¢nosti v izkom stvise s globalizdciou, meniacimi sa politickymi podmienkami, priamo
aj nepriamo generuje Sirokt skalu roznych typov mobilit a migracii, ktoré majt Specifické
suvislosti pre jednotlivé skupiny, ktorych sa tykaji. Spolu s narastom rozsahu migracnej
skusenosti v poslednych rokoch narastala aj vyskumna a analytické reflexia problematiky.

Z hladiska migracie slovenskych ob¢anov do zahranicia kladli posledné vyskumné prace
doraz na najnovsie trendy vo vyvoji zahrani¢ného st'ahovania, napriklad kvantitativau analyzu

a posledné trendy v tejto oblasti v sivislosti so vstupom Slovenska do EU%. Vyskum a analyza

! Pratchett, 2005.
2 Divinsky, 2009, 2007; Bahna 2012;



sa venovali aj transformacii identit v kontexte migracii’. Pribudajuce vyskumné a analytické
reflexie kladli doraz na $pecifika migracie jednotlivych skupin, napriklad opatrovatel’kam
v Rakusku®, au-pair’.

Vyskumny projekt Mladi Europania a Europanky bez hranic sa zameriava na cielovu
skupinu mladych l'udi. Jeho ambiciou je prispiet’ k rozsireniu poznatkovej bazy o Specifikach
migracie pre tieto skupiny. V kontexte mladych l'udi sa doteraz vyskum a analyza
koncentrovali na rozne suvislosti, napriklad $tadium a migraciu vysokokvalifikovanych Pudi®,
otazkam vplyvu migréacie na interkultirne zru¢nosti a toleranciu’. Mladym 'ud’om a ich
migracnej skusenosti sa venovali vo vzrastajicej miere predovSetkym rdzne magisterské
alebo kandidatske prace (napriklad migrantom zo Slovenska vo Velkej Britanii)®. Vyskum
venovany otazkam postojov mladych I'udi ku kulturnej diverzite, migréacii, multikulturalizmu
&i europskej identite nie je novou témou a aj v minulosti sa mu venovali viaceré prace’.
Vyskum Mladi Eurdpania a Eurépanky ma ambiciu prispiet’ do diskusie o Specifikach
migracnej skusenosti mladych l'udi prostrednictvom mapovania a analyzy migracnych
pribehov, motivéacii, skiisenosti ako aj dosledkov a vplyvov migracnej skiisenosti na ndzory
a postoje vo vztahu ku kultirnej diverzite, euroobcCianstvu a ich identite.

Pre r6zne skupiny obyvatel'stva ma migracia do zahranicia iné suvislosti a Specifika
a to plati aj pre skupinu mladych l'udi. Prva Cast’ druhej kapitoly vyskumnej spravy obsahuje
metodologické vychodiska vyskumu, vysvetlenie metodologickych postupov a terminov,

s ktorymi vyskumna sprava pracuje. Druha ¢ast’ druhej kapitoly priblizuje migraciu mladych
I'udi v kvantitativnej perspektive na zaklade spracovania sekundarnych zdrojov. Nasim
hlavnym cielom bolo zmapovat’ migra¢nu skusenost’ mladych I'udi, ich motivacie vycestovat’
do zahranicia, spdsoby vycestovania, ziskat’ ich pohl'ad na prinosy ¢i negativa tejto
sktisenosti, zmapovat’ ich sktisenost’ s multikultirnym pracoviskom a s reflexiou ich vlastne;j
pozicie v krajine imigracie. Zistenia z empirického vyskumu priblizuje tretia Cast’ publikacie
Migracne stratégie mladych ludi v sucasnosti (3. kapitola). Pobyt v zahranici, konfrontacia

s novym prostredim a vyzvami, nutne ovplyviiuje ndzory a postoje. Specifickii pozornost’ sme
venovali reflexii kulturnej diverzity mladymi l'ud’'mi, vnimaniu tradicnych mensin

a novoprichadzajucich migrantov, ktori zija na Slovensku, ktoré sumarizuje Stvrta cast’

* Luther eds., 2006.

4 Bahna 2012; Sekulova 2011.

* Bahna, 2008; Burikova — Miller, 2010; Williams — Balaz, 2004.

6 Stachova, 2012.

’ Hane&4kov4, 2012.

¥ Jentova, 2007.

? Mechacek, 2004; Machacek — Jamieson, 2004; Bianchi — Lasticova, 2004.
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publikécie Multi-kulti: viac ludi, viac chuti. Strety s ,,tymi druhymi* nevyhnutne veda

k reflexii vlastnej identity — bez ,,my*, nemdze byt’ ,,oni““. Samostatni pozornost’ sme kladli
otazke sebadefinovania a identity, nakol’ko sa mladi l'udia citia byt Eurépanom/Eurépankou,
¢i a akym spdsobom reflektuju poziciu Slovenska v Eurdpskej tnii v kontexte ich vlastnych
migracnych pribehov. Zistenia sumarizuje piata, posledna ¢ast’ vyskumnej spravy s ndzvom

Europa mladych — vnimanie europanstva ocami mladych ludi.

1. Metodologia vyskumu
1.1. Ciele vyskumu

K hlavnym ciel'om vyskumného projektu Mladi Europania a Europanky bez hranic patrila
primarne uloha rozsirit’ poznatkovli bazu o skusenostiach mladych l'udi s pobytom

v zahranici, o pozitivach/negativach tejto skiisenosti a v neposlednom rade aj o désledkoch
takejto sktisenosti mladého ¢loveka, ¢i a ako migracna skusenost’ a jej podoba ovplyviiuje
identitu tychto jednotlivcov a postoje k ,,inym*'. Cielom vyskumu su¢asne bola identifikacia
pripadného miesta zlomu vo vztahu k transnaciondlnej identite a euroob¢ianstvu, ako aj vo

vnimani narodnostnych a etnickych mensin na Slovensku.

Sirsi kontext tychto vieobecnych cielov predstavovala tiloha overit’ parcidlnu hypotézu, Ze
migracna skiisenost’ mladych l'udi determinuje diferencované konstruovanie identit vo vztahu
k vel'kym socidlnym celkom (Eurdpa, ES). Zamerali sme sa na skimanie jedného aspektu
identity — na mieru identifikovania sa s nadStatnymi, makrosocialnymi atvarmi z pohl'adu
mladych l'udi s migra¢nou sktisenostou. Nasim predpokladom bola i skutocnost’, Ze miera
identifikacie bude vo vyznamnej miere zavisiet’ od podoby tejto migracnej skiisenosti, urovne
integracie v ciel'ovej krajine a uspeSnosti uplatnenia sa v nej, resp. prinosov migracie pre

pracovnu kariéru doma (a inde).

1.2. Vymedzenie ciel’'ovej skupiny

Ciel'ovou skupinou vyskumu boli mladi 'udi vo veku 16 — 32 rokov s migra¢nou skiisenost'ou

do niektorej z krajin v zahrani&i''. Posun aZ ku vekovej skupine 32 rokov je z toho dévodu, Ze

"%Pod pojmom ,,ini* rozumieme nielen tzv. nové mensiny (migrantov a migrantky zo zahranicia), ale aj
autochtonne mensiny zijuce na Slovensku; vo vyskume nas zaujimalo aj to, ¢i sa migraéna skiisenost’ prejavuje
aj vo vnimani tradi¢nych mensin (rémska populacia, narodnostné mensiny).
11 , . . 5 - . L , . ., , ., .
V prvotnom vyskumnom projekte sme sa chceli zamerat’ iba na migra¢né skusenosti do krajin Europskej tnie,
avsak po prvych pilotnych rozhovoroch sme identifikovali doleziti rovinu migracie mimo Eurdpy, ktora ¢asto
tvorila pre mladych 'udi novy rozmer vnimania samého seba. Z tohto dévodu sme sa rozhodli neobmedzovat’ sa
iba na krajiny EU.



za vhodnych respondentov a respondentky povazujeme aj tych, ktori vycestovali do
zahranicia aj pocas/po skonceni vysokej Skoly. Do ciel'ovej skupiny patrili ti mladi l'udia,
ktori svoj pobyt v zahrani¢i ukoncili a v sicasnosti maju svoj obvykly pobyt na Slovensku.
Migracéna skusenost’ sa d’alej pre potreby vyskumu Specifikovala z hl'adiska trvania tejto
sktisenosti — na obdobie minimalne jedného mesiaca; a z hl'adiska typu migracie — na
migraciu za uc¢elom zamestnania, Studia (vratane prace popri stidiu), dobrovol'nickeho pobytu
atd’. Vyskumny projekt si nekladol za ciel’ spoznat’ blizsie Struktiru migrujucich mladych l'udi
zo Slovenska (na to by bol nevyhnutny kvantitativny vyskum). Napriek tomu sme si v§imali

demografické a socidlne charakteristiky migrujicich mladych l'udi.
1.3. Vyskumny postup, vyskumna vzorka a pouzité vyskumné nastroje

1.3.1. Kvalitativny vyskum

Zakladom empirickej casti vyskumu boli skupinové a individualne rozhovory s cielovou
skupinou vyskumu. Celkovo sme realizovali Sest’ skupinovych diskusii v troch r6znych
regionoch Slovenska: dve skupinové diskusie za kazdy (byvaly) kraj — zapad, stred, vychod
SR. Skupinovych diskusii sa celkovo zucastnilo 32 mladych l'udi vo veku 18 — 32 rokov.

Z hladiska pohlavia sme uskutocnili dve dievCenské, jednu chlapéensku a tri zmieSané
fokusové skupiny. Z hl'adiska vzdelania a sticasného statusu vyskum pokryl Siroké spektrum
migrujucich mladych l'udi (vysokoskolakov, stredoskoldkov 1 mladych pracujucich). Vo
vztahu k migraénym stratégidm mala vdcSina respondentov a respondentiek v ¢ase vyskumu
obvykly pobyt na Slovensku. Dvaja respondenti aktivne hl'adali zamestnanie v zahranici

a jeden respondent v zahrani¢i pracoval na baze dochadzania (striedanie niekol’komesacného
pracovného pobytu s niekol’kymi tyzdiiami doma). Skupinové diskusie ndm umoznili
obsahovo pokryt’ Siroku $kalu tém a problémov — motivaciu mladych l'udi odist’, ich
skusenost’ s pobytom v zahranici, percepciu Slovenska mladymi s novymi ,,okuliarmi*
sktsenosti, vnimanie kultirnej diverzity na Slovensku, vnimanie identity a Europskej tnie.
Zaroven bolo realizovanych 16 individualnych rozhovorov. Skupina bola vel'mi variabilna

z hl'adiska dosiahnutého vzdelania, skiisenosti s pobytom v zahraniéi, krajinou pobytu, dizkou
pobytu a regiénu pdvodu. Individualne rozhovory sa zameriavali primarne na motivacie pre
migraciu a oCakavania, ,,migra¢ny pribeh* a proces, vratane pracovného uplatnenia vo vzt'ahu
ku kvalifikacii, migracnu a integrant skusenost’ (jej pozitiva a negativa), multikultirne

interakcie a participaciu na interkultirnom dial6gu, hodnotenie migracnej skiisenosti,



zhodnotenie problémov a prinosov, vlastnej sebaidentifikdcie a ndzorom a postojom

k men$inam a migrantom na Slovensku

1.3.2. Analyza dostupnych Statistickych idajov vo vzt’ahu k migracii

Vyuzivali sme sekundarnu analyzu dostupnych Statistickych tidajov, skorsie realizovanych
vyskumov zameranych na migraciu a prieskumy verejnej mienky. Zaroven sme venovali
pozornost’ i obsahovej analyze webovych stranok zameranych na mladych I'udi v zahranici,
rdzne programy pre vycestovanie a diskusné fora. Analyzovali sme koncepcné a strategické
dokumenty zamerané na politiku pre mladez ¢i Stdiu informécii a udajov tykajacich sa
podpornych mechanizmov mobilit mladeze (programy vymeny Studentov a Studentiek

rozneho stupiia a pod.).

1.3.3. Etika vyskumu

Kvalitativny vyskum pracuje s osobnymi a dovernymi informéciami o respondentoch. Pocas
vyskumu sme kladli vel'ky doraz na etiku vyskumu. 1. Kazdy respondent a respondentka bol/a
oboznameny/a s identitou, odbornym profilom a zamermi vyskumnicok. Zaroven kazdému
informatorovi a informéatorke bol jasne a zrozumitel'ne vysvetleny ciel’ vyskumu, spdsob
spracovania a pouzitia vyskumnych udajov. 2. Este pred zac¢atim fokusovej skupiny alebo
realizaciou hibkového interview bol kazdy participant/ka poZiadany/a o suhlas so
zaznamenavanim rozhovoru, a to bud’ v podobe audionahravky alebo pisania poznamok (v
pripade, Ze si informator/ka neprial/a byt nahravany/a). Vsetci sthlasili so zdznamom, nie
vSetci s nahravanim rozhovoru. 3. Vsetky participujuce osoby boli obozndmené s anonymnym
charakterom ucasti na vyskume. Anonymita ucasti je v analyze zabezpecena viacerymi
spdsobmi — vSetky mena su fiktivnym pseudonymom a lokalita vyskumu je anonymizovana

v podobe byvalych krajov. 4. VSetci respondenti a respondentky boli ubezpeceni/é, ze

vyskumné data budu pouzité len a vyluéne na ucely, s ktorymi boli oboznameni/¢.
1.4. Vymedzenie pojmov

1.4.1. Migracia

Migracia je priestorova zmena pobytu jednotlivca, pricom vo vyskume sa venujeme vylu¢ne
medzindrodnej migrécii, teda doCasnej zmene pobytu jednotlivca do inej krajine. Migracia je
proces, ktory ovplyviuje kazdi dimenziu socidlnej existencie a rozvija vlastni komplexnu
dynamiku. Europa a aj Slovensko ako jej sucast, zaziva v sucasnosti dynamické zmeny v

mnohych oblastiach vratane novych migra¢nych trendov. V stvislosti s rozSirenim Europske;j



unie o krajiny strednej a vychodnej Eurdpy v mdji 2004 a v januari 2007 sa zmenil i charakter
migracii z vychodnej a strednej Eurdpy. Rozsirenie Eurdpskej unie smerom na vychod
ukoncilo geopolitické rozdelenie Eurdpy po roku 1989, ktoré v kontexte migracie a mobility
populacii znamenalo najvacsiu demografickii zmenu v Eurdpe od konca druhej svetovej vojny
(Favell, 2008, s. 701). V stcasnosti uz existuje konsenzus, ze Eurdpa ako celok benefituje vo
zvySenej miere z riadenej migracie z vychodu na zapad a Ze tato migracia ma predovsetkym
charakter ekonomickej migracie. O¢akava sa, ze Eurdpa bude v najblizSom obdobi ziskavat’
novych vysoko vzdelanych, talentovanych a ambici6znych pracovnikov predovsetkym z

radov kvalifikovanej a vzdelanej pracovnej sily z vychodnej a strednej Eurdpy (tamze).

1.4.2. Identita

Vo vSeobecnosti sa uvadza, ze prebiehajice zmeny v posttotalitnych Statoch strednej a
vychodnej Europy priniesli so sebou i vyraznu aktivizaciu etnického sebauvedomenia
narodov a narodnosti. V mnohych krajinach vychodného bloku sa etnicka otazka stala
centrom celospolo¢enského zaujmu. Rastuci vyznam etnického faktora vytvoril z prisluSnosti
k etnickému spolocenstvu ddleziti hodnotu. Tato skutocnost’ znasobila potrebu trvalejSieho a
hlbsieho analytického pohl'adu na fenomén identity z hl'adiska viacerych socialnych vied.
Problematika skimania identity sa stala predmetom celého radu realizovanych vyskumov,
ktorych ciel'om bolo postihnit’ jej konstruovanie v novych spoloc¢enskych podmienkach.
Slovensko je multikultirna spolo¢nost’, napriek tomu preziva pomerne silné narodné citenie a
povedomie. Napriek skusenosti so spoloénym $tatom Cechov a Slovakov, a napriek vstupu do
Eurdpskej tinie, vacsina obyvatel'stva sa stale primarne identifikuje s narodnost’ou alebo
miestom narodenia a nie na obCianskom principe (Frankovsky — Bolfikova, 1996;. Bolfikova,

1997; Frankovsky, 1997; Vasecka, 2009).

Existuje viacero pohl'adov, ako mozno nazerat’ na identitu, a to ako sa niekto identifikuje a
ako je identifikovany inymi mé6ze od kontextu ku kontextu znacne variovat’ (Brubaker —
Cooper, 2000, s. 14). V odbornej literatire mozno najst’ dva zakladné pristupy ku
konceptualizacii identity: osobna identita (interna dynamické Struktara) alebo socialna identita
(¢lenstvo v skupine a jeho dosledky na jednotlivca). Obidve s vo vzajomnom vztahu a
interakcii (Markova, 1987, 1991; Plichtova, 1991). V socialnych vedach pri vyskume
kolektivnych identit dominovalo niekol’ko pristupov skimania identit, medzi ¢asto rezonujice
patri esencialistické a konStruktivistické chapanie identity. Hlavny kontrast medzi
esencializmom a konstruktivizmom spociva v spdsobe chapania etnickej identity. Esencialisti

pripisuju etnickej identite objektivny zaklad a chapu ju ako pevnu a nemenitelnt vlastnost’
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jednotlivcov, ktord je dana ¢loveku od jeho narodenia, raz a navzdy, resp. je ziskana ako
sucast’ kultrneho odkazu etnika, s ktorym je jedinec viazany cez svojich predkov spolo¢nym
jazykom, historiou, izemim a zdiel'anymi hodnotami (Geertz, 1994). Na druhej strane
konStruktivisti chapu etnicku identitu subjektivisticky, ako dosledok pripisovania etnickych

kategérii sebe aj inym (Ferencova, 2006)".

Vychadzajuc z konstruktivistickych teorii, najma z prac Rogersa Brubakera, chapeme
identitu ako socidlne konstruovany termin, ovplyvneny socialnymi interakciami, pricom
hovorime skor o identifikécii ako o procese, ako o identite ako stilej a nemennej vlastnosti
jednotlivcov (Brubaker — Cooper, 2000). Cudia nemaji nemennu identitu, neustale sa
identifikuju pod vplyvom kazdodennych udalosti, skusenosti a interakcii (Ferencova, 2006, s.
41). V naSom vyskume sa Specificky zameriame na jeden aspekt identity a to ,,seba-

identifikaciu® (tzv. vnitornu identifikéciu), teda vnimanie seba samého.

1.4.3. Transnacionalizmus a transnacionalne identity

Jednym z aspektov globalizacie je prudké technologické zdokonalenie v doprave a
komunikaciach, o umozinuje migrantom udrziavat’ si blizke a intenzivne spojenie s krajinou
ich povodu (Castles — Miller, 2003, s. 29). Tento technologicky rozvoj umoziuje vzrast
cirkula¢nej a opakovanej mobility, v ktorej I'udia migruji pravidelne medzi viacerymi
miestami. Transnacionalizmus ako koncept a oblast’ zaujmu vychadza z poznania, Ze migranti
nutne nenahradzaji a nevymienaju svoje star¢ domovy za nové, ale casto vytvaraju aktivne
socialne polia medzi krajinou povodu a krajinou ich migréacie. Transnacionalizmus je teda
proces, cez ktory si imigranti udrziavaju socialne vzt'ahy, ktoré spolu spajaju krajinu ich
povodu a krajinu ich usidlenia. Mnohi migranti si tak v sucasnosti buduji socialne polia, ktoré
prekracuju geografické, kultarne a politické hranice. Transnarodni migranti su teda l'udia,
ktori si udrziavajli cez-hrani¢né vizby, prostrednictvom ktorych si udrzuji a buduji subezne
dva domovy, inak povedané ziju dva zivoty, hovoria dvomi jazykmi, maji domov vo dvoch

Statoch a vykonavaju ekonomické aktivity prekracujiuce hranice narodnych Statov (Szalo,
2007).

Transnacionalne identity su povaZzované za transnacionalne z dovodu nadnarodné¢ho
prepojenia lokalnych, narodnych, etnickych a ndbozenskych identit. Z hl'adiska teorii

transnaciondlnej migracie spociva ich inakost’ v ich decentralizécii a deteritorializacii, pricom

12 Tato problematika je ovel'a komplexnejsia, vzhadom na zameranie projektu sme sa obmedzili iba na zikladné
rozdelenie a nacrtnutie réznych pristupov.
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odhal’'uji subeznost’ dvoch ¢i viac domovov, alebo dvoch ¢i viac narodnych identit (Szalo
2007, s. 114). Prave eurdpska identita poskytuje dobry priklad transnacionalnej identity —
prislusnosti ako k ndrodnému $tatu (Slovensku) i k nadnarodnému celku (Europskej tnii,

Eurépe ako kontinentu, resp. inym $tatom EU) .

2. Mladi Pudia a migracia

2.1. Dvere otvorené — migracie dneska patria mladym

Migracie mladych l'udi na Slovensku tvoria v sucasnosti omnoho Castejsi jav, ako tomu bolo
v minulosti. Otvorené hranice, sloboda pohybu v rdmci Europskej tnie, Siroké moznosti
migracie za ucelom prace ¢i stidia su pre mladych l'udi samozrejmost’ou, ktord zasadnym
spdsobom determinuje ich migrac¢né stratégie v sicasnosti. Skusenost’ s kratkodobym alebo
dlhodobym pobytom v zahrani¢i je dokonca povazovana za Standard, zvysuje v budtcich
zivotnych drahach uplatnitel'nost’ na slovenskom trhu prace vzhl'adom k nadobudnutym
zvySenym zru¢nostiam, rozsirenym vedomostiam ¢i lepsej jazykovej vybave mladych l'udi.
Vyvoj v oblasti medzindrodnych migrécii v sicasnosti zaznamenava vyrazné zmeny

v porovnani so situaciou spred dvadsiatich rokov. Celkovo su zmeny dosledkom
globaliza¢nych procesov a meniacich sa spolocenskych, ekonomickych ¢i politickych
podmienok. V kontexte Slovenska viaceri autori (Divinsky, 2009; Bahna, 2012) zdo6raziiuju
zasadnost’ predovsetkym politickych zmien, ktoré z formalnej stranky upravuju moznosti
migrovat’. Bol to rok 1989, ale v kontexte migracie mladych l'udi nasledny vstup Slovenska
do Eurdpskej tnie v roku 2004. Pokial’ berieme do uvahy priestor strednej a vychodne;j
Eurdpy, je kvalitativna a kvantitativna zmena v migra¢nych procesoch markantnejsia (Favell,
2008). Vstup novych &lenskych krajin do rozsirenej EU v maji 2004 otvoril dovtedy nevidané
nové moznosti slobody pohybu, slobody hl'adania si zamestnania v zapadnej Europe, Ci
otvoril nové moznosti $tadia v zahrani¢i. Z perspektivy emigracie do zahranicia dochadza ku
celkovej kvalitativnej zmene, menia sa napriklad Gcely vycestovania, smer vycestovania ¢i

sposob Ucasti na migracidch.

Migraéné skusenosti mladych Pudi maja svoje $pecifické suvislosti v kontexte EU, vynimkou
ale v siCasnosti nie su ani pobyty v inych krajinach sveta, kam sa mladi 'udia vyberaju so
zdujmom spoznat’ novu krajinu, cestovat’, pracovat’, posobit’ ako dobrovol'nici ¢i jednoducho
Studovat’. Prave pritomnost’ r6znych podpornych mechanizmov na narodnej i medzinarodne;j

urovni a zaroven aj rozsirenie pracovnych moznosti po vstupe Slovenska do EU v maji 2004
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determinuji migracné stratégie. ZvysSovanie Ucasti mladych l'udi na kratkodobych

i dlhodobejsich pobytoch v zahrani¢i umoziuju aj podporné vzdelavacie programy Eurdpske;j
unie ako napriklad Comenius, Erasmus, Jean Monnet alebo Leonardo da Vinci, ktoré
umoziuju absolvovat’ Studijny pobyt (1 — 2 semestre) na strednej ¢i vysokej skole, alebo
sktisit’ niekol’ko mesiacov pracovat’ v niektorej z ¢lenskych krajin EU (Stachova, 2012). Na
narodnej rovine patri mobilita mladeze tiez k deklarovanych prioritam. Aktivna participacia
na mobilitach je rozpoznavand ako kIi¢ovy komponent transferu vedomosti a zruc¢nosti,

z ktorych benefituju ako jednotlivci tak aj spolocnost’ v krajine pdvodu. V ramci akénych
pléanov statnej politiky vo vzt'ahu k defom a mladezi v Slovenskej republike na roky 2008 —
2013 povazuje Slovensko mobilitu mlddeze za prinos, ktory pomaha pri ziskavani
interkultirnej sktisenosti, pri poznavani 'udskych prav, potlaani prejavov intolerancie,

xenofobie, rozvoji solidarity, a pod. a zaroven vytvara podmienky a podporu tychto principov:

Box 1: KPucové oblasti a akéné plany Statnej politiky vo vzt’ahu k det'om a mladezZi v Slovenskej

republike na roky 2008 — 2013

4.7.1. povazuje mladez za nositel'ov zmeny, mieru a pokroku, preto vytvara podmienky na rozvoj
mobility a medzindrodnych kontaktov mléddeze a motivuje mladez k ziskaniu interkultiirnej skisenosti,
4.7.2. uznava, ze kvalitne pripravend a realizovand aktivita v oblasti mobility mladeze posilituje v nich
hodnoty, akymi su napriklad poznanie 'udskych prav, potla€anie prejavov intolerancie, rasizmu a
xenofdbie, rozvoj solidarity, uznanie a chapanie hodnot réznych kultar,

4.7.3. podporuje rozvoj programov zameranych na Studijnt, reprezentacnt a pracovnu mobilitu
mladeze, ako aj mobilitu mladeZe vo vol'nom ¢ase a podporuje Specializované vzdelavanie
organizatorov aktivit v oblasti mobility mladeze,

4.7.4. podporuje rozvoj informovanosti mladeze o prileZitostiach, ktoré v oblasti mobility mladeze
vytvaraji narodné a medzinarodné programy, aby mladdez mobhla tieto prilezitosti vyuzit’ a profitovat z
nich najmaé v oblasti osobného rozvoja,

4.7.5. vytvara podmienky na uvol'novanie ucastnikov konferencii, seminarov, sympdézia d’alsich
aktivit, tykajucich sa prace s mladezou a mladeznickej politiky, zo zamestnania alebo Skoly a vytvori
legislativne podmienky pre uznavanie takychto prekazok v praci na strane zamestnancov,

4.7.6. podporuje poskytovanie roznych druhov cenovych zvyhodneni na cestovnom pre mladez v

suvislosti s pracou, vzdelavanim, reprezentovanim a mobilitou.

Zdroj: KI'icové oblasti a akéné plany statnej politiky vo vztahu k detom a mladezi v Slovenskej republike na

roky 2008 — 2013, 2008, s. 6
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2.2. Mladi migranti v kvantitativnej perspektive

2.2.1. Mobilita a ochota mladych Pudi cestovat’

Mladi l'udia su samostatnymi aktérmi s vlastnymi stratégiami — migrovat’ za uc¢elom
spoznavania zivota v inej krajine, za uc¢elom studia ¢i prace, ale v stiCasnosti Coraz CastejSie aj
z dévodu neuplatnenia sa na lokalnom trhu prace. Ide o pomerne roznorodu skupinu, pricom
migracna skusenost’ ¢i stratégie su ovplyviiované réznymi premennymi, ku ktorym patri
predovsetkym vzdelanie, ekonomicky status v sucasnosti (Student, uchaddzat’ o zamestnanie) ¢i
miesto, kde sa dana osoba obvykle zdrziava. Udaj o poéte mladych I'udi, ktori migruja, je
vel'mi tazké odhadnut’, ked’ze pri kratkodobych pobytoch sa mladi 'udia neodhlasuju

z pobytov, a preto nie je mozné ziskat’ presny udaj. Predchadzajice analyzy venujuce sa
zahrani¢nej migracii obcanov Slovenskej republiky do zahrani¢ia venuju detailnejsi pohl'ad na
smery migraénym tokov zo Slovenska (Divinsky, 2007; Bahna, 2012). Pokial’ berieme do
Givahy idaje zahrani¢ného stahovania Statistického Gradu SR, st ¢isla poddimenzované.
Ukazujt vsak doéleziti skutocnost’ — mladi l'udia patria ku najmobilnejSim skupinam
obyvatel’stva, ktora je otvorené kratkodobym i dlhodobej$im pobytom, nevylucujic ani

trvalejsie usadenie v cudzine.

Tabulka 1: Vyst'ahovani z trvalého pobytu na izemi SR (absoltitne ¢isla)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
0-14 206 202 208 219 207 208 205
14 - 34 705 762 777 874 804 851 776
35-65
+ 408 547 458 548 415 645 655
Spolu 1319 1511 1443 1641 1426 1704 1636

Zdroj: Statisticky trad SR

Podla udajov Statistického tradu SR patria mladi 'udia vo veku od 15 — 34 rokov z hl'adiska
celkového podielu vystahovanych z trvalého pobytu najvac¢siu skupinu — v roku 2010 to bolo
viac ako 47 %. V obdobi rokov 2004 — 2010 tento podiel pretrvaval oscilujuc okolo polovice
celkového poétu vystahovanych zo Slovenska. Udaj naznacuje, ze prave mladi Pudia st
najviac otvoreni migracii zo Slovenska a zaroven dlhodobému (¢i dokonca trvalému)

usadeniu sa v cudzine.
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Tabul’ka 2: Vyst’ahovani z trvalého pobytu na uzemi SR (podiel v %)

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
0-14 15,62 13,37 14,41 13,35 14,52 12,21 12,53
15-34 53,45 50,43 53,85 53,26 56,38 49,94 47,43
35-65
+ 30,93 36,20 31,74 33,39 29,10 37,85 40,04

Spolu 100,00 100,00 100,00( 100,00 100,00| 100,00 100,00
Zdroj: Statisticky trad SR

Skuto¢nost’, ze mladi l'udia su viac otvoreni migracii do zahranicia nez ostatné skupiny
obyvatel'stva, potvrdzuju aj d’alSie vyskumné sondy. Vyskum Slovensko na ceste k rodovej
rovnosti na Slovensku z roku 2006 poukazuje na skuto¢nost’, Ze odhodlanie vycestovat’ do
zahraniCia — ¢i uz na trvalo alebo iba na urcity cas, je najvyssie v skupine I'udi vo veku od 18
do 34 rokov (graf 1). Natrvalo by vycestovalo do zahranic¢ia 39 % opytanych, na urcity ¢as
23,7 % opytanych v skupine 18 — 24 rokov. Podobne vysoké odhodlanie potvrdili aj opytani
v skupine vo veku od 25 do 34 rokov — 27,8 % bolo ochotnych vycestovat’ natrvalo a 25,7 %

na urcity cas (Piscova a kol., 2006).

Graf 1: Odisli by ste za pracou do zahranicia, keby ste mali mozZnost’?

85,3
M ajnatrvalo
39,2 M iba na urcity cas
, 32,8 ||

0,30,5

18- 24 rokov 25 - 34 rokov 35 - 44 rokov 45 - 54 rokov 55 - 59 rokowe0 a viac rokov

Zdroj: (Piscova a kol., 2006)
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2.2.2. Cesty do zahranicia za icelom Studia

V sucasnych migraénych stratégiach mladych l'udi zohrava vel'mi dolezita ulohu pobyt

v zahranici za ucelom $tadia. Motivaciou nie je len moznost’ vzdelavat’ sa na strednych ¢i
vysokych Skolach, ktoré ¢asto krat pontkaju vacSie moznosti, SirSiu Specializaciu a vysSiu
kvalitu vzdelania, ale aj moZnost’ zdokonalit’ sa v cudzom jazyku, ¢i ziskat’ skiisenost’ so
zivotom v zahrani¢i. Vo vSeobecnosti sa pod pojmom medzinarodne mobilny Student rozumie
Student, ktory prekrocil ndrodné hranice za ucelom §tidia alebo Studijne orientovanych aktivit

na urcité ¢asové obdobie (Kelo — Teichler — Wichter, 2006, s. 83).

Z perspektivy verejnych politik patria Studentské mobility k délezitym elementom politik
vzdeldvania ako na narodnej Grovni, tak medzinarodnej. Doraz na vzdelanostni ekonomiku
a rast vzdelanostného kapitalu ako kI'i¢ovému prvku konkurencieschopnosti EU vyustil

do systematickej podpory Studentskych mobilit. Medzinarodna mobilita sa stala jednym z
dolezitych elementov vzdelavacich politik EU (Kelo — Teichler — Wichter, 2006). Aky je
vSak pocet mladych l'udi za i¢elom §tidia? Podl'a pramennych Statistik UNESCO, ktoré sa
z hl'adiska definicii tykaju Studentov strednej a vysokej $koly, dosiahol v roku 2011 pocet

viac ako 27 tisic Studentov zo Slovenska, ktori Studovali na zahrani¢nych Skolach (graf 2).

Graf 2: Odchadzajici na Studentské mobility zo Slovenska do zahranicia
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Zdroj: Unesco Institute for Statistics

Pocet Studentov zapojenych do medzinarodnych mobilit pocas obdobia poslednych desiatich
rokov takmer kontinudlne narastal, pri¢om v porovnani s rokom 2001 doslo k viac ako

zdvojnasobeniu (takmer 202 %-ny narast). Tento vyvoj kopiruje nielen aktualne potreby
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Studentov, ale aj podporné programy a grantové schémy pre mladych I'udi — ndrodné
i medzinarodné. Od roku 2001 mal pocet Studentov zo Slovenska stupajucu tendenciu

s vynimkou roka 2010 a 2011, kedy doslo k poklesu, resp. stagnacii.

Tabulka3: Odchadzajici na Studentské mobility zo Slovenska do zahranicia

Rok Pocet | Zmena v %
2011 | 27415%* 0,00
2010 | 27415%* -2,74
2009 | 28188* 7,13
2008 | 26313* 9,01
2007 | 24139%* 8,72
2006 | 22202 20,43
2005 18435 19,86
2004 | 15381* 12,97
2003 13615 19,72
2002 11372 25,13
2001 9088 56,78

Zdroj: Unesco Institute for Statistics

Poznamka: * tdaj je odhadom UIS

Podobnu tendenciu potvrdzujt aj udaje Eurdpskej komisie tykajice sa poctu medzinadrodnych
Studentov vyuzivajucich program mobility — Erazmus. Celkovy pocet Studentov zo Slovenska
zapojenych do tohto programu sa od skolského roku 2001/2002 kazdoro¢ne zvySuje. Okrem
motivacii Studentov je tato tendencia determinovanad aj prostriedkami alokovanymi na tieto

mobility ako aj informovanost'ou Studentov o tejto moznosti.

Tabul’ka 4: Pocet Studentskych mobilit v raimci programu Erazmus (absolutne ¢isla, v

%)

Zmena v
Skolsky rok Pocet %
2010/2011 2458 14,27
2009/2010 2151 6,49
2008/2009 2020 19,03
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2007/2008 1697 26,08
2006/2007 1346 15,54
2005/2006 1165 19,00
2004/2005 979 43,55
2003/2004 682 4,44
2002/2003 653 12,98
2001/2002 578 14,46

Zdroj: Eur6pska komisia

Je mozné predpokladat’, Ze poCty Studentov sa v blizkej budicnosti budu aj nad’alej zvySovat,
ked’ze dopyt po tomto type mobilit existuje a Studenti sa v zvySenej miere uchadzaju

o diverzifikované zdroje podpory mobilit z r6znych grantovych schém ¢i programov v krajine
povodu alebo aj v zahrani¢i. Aké su vSak konkrétne motivacie mladych l'udi vycestovat? Aké
su ich migracné pribehy a skusenosti? Ako ich zivotné drahy ovplyvnila skisenost’ s pobytom
v zahranic¢i? Na tieto otdzky sa pokusil najst’ odpoved’ kvalitativny vyskum, ktorého vysledky

prezentuju nasledujtice kapitoly.

3. Migraéné stratégie mladych Pudi v sucasnosti v svetle kvalitativneho

vyskumu

3.1. Preco som sa vybral/a do zahranicia?

Sucasny sposob zivota a zivotné drahy mladych I'udi st v izkom stvise s cestovanim a to
nielen v podobe turizmu ¢i dovolenkovania, ale aj z pohl'adu dlhodobejsich pobytov

v roznych krajinach sveta. V sicasnom diskurze je povazovana sktisenost’ s pobytom

v zahrani¢i za obohacujucu, rozSirujicu balik zru¢nosti a skisenosti na rovine intelektualnej,
psychologickej ¢i socidlnej. V kontexte identity ¢i obCianskej participacie navyse skiisenost’
s pobytom v zahrani¢i prispieva k uvedomeniu politickej ¢i postojovej dimenzie.

V neposlednom rade su to i dovody ekonomické — problém uplatnenia sa absolventov po
skonceni stredoskolského ¢i vysokoskolského $tiidia narastd, ekonomické kriza podporuje
migracné stratégie predovSetkym v lokalitach s problémovym trhom prace. Okrem
ekonomickych dévodov v podobe dlhodobe;j stratégie mladi 'udia vyuzivajii moznost’ odist’
za pracou pocas kratkych obdobi, ako napriklad pocas letnych prazdnin, ¢i v skupine

vysokoSkolskych Studentov pocas prazdnin medzi rocnikmi.
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Skupinové diskusie s mladymi 'ud’'mi ukézali najroznejsie stratégie vycestovania do
zahranicia za u¢elom dlhodobejSiecho pobytu, ktoré boli podmienené si¢asnym statusom
(pracujuci, Student), regionom, socidlnoekonomickym zazemim ¢i individudlnym zaujmom
jednotlivca. Typologicky sme identifikovali pobyt v zahrani¢i pocas strednej Skoly (za ucelom
Studia), pocas vysokej Skoly (za ucelom stadia alebo prace) a po ukonceni vzdelania.
Rozhodnutie vycestovat’ bolo prijimané individualne mladymi I'ud’'mi, pripadne bola vo
vybranych pripadoch idea vycestovat’ iniciovana rodi¢mi (napriklad v pripade

stredoskolskych pobytov) alebo vyucujucim.

Co viak bolo hnacim motorom mladych Fudi participujucich na vyskume vycestovat’ do
zahranicia a zit’ tam urcité obdobie? Motivacie mladych l'udi vycestovat’ do zahranicia vel'mi
variovali predovSetkym z hl'adiska sucasného statusu, ¢i boli este Studujuci alebo uz
absolventi. VSeobecne bola hlavnym a najéastejSie zdoraznovanym aspektom a hnacim
motorom tizba spoznat’ nieCo nové, ina krajinu, ziskat’ nové zru¢nosti, poznatky, privyrobit
si a zdokonalit’ sa v cudzom jazyku. Takmer vzdy patrila k motivacidm urcita kombindacia
dovodov. Celkovo vSak mali l'udia vo svojich motivaciach jasno — stratégia stravenia

nejakého Casu v zahrani¢i bola hodnotend ako vel'mi pozitivna skusenost’.

Ekonomické dovody

Spojit’ pobyt v zahrani¢i s privyrobenim si alebo zamestnanim sa bol medzi najcastejSie
zdoraziiovanymi motivaciami mladych I'udi vycestovat’. Ekonomické motivacie mali r6zne
podoby — najcastejSie formu docasnych i kratkodobych brigdd, napriklad letnych, alebo aj
zamestnania sa na dlhsie obdobie (pocas prerusené¢ho vysokoskolského studia), ¢i dlhodobu
stratégiu. Ekonomicky rozmer migra¢ného pribehu bol do zna¢nej miery podmieneny
sucasnym statusom mladych l'udi — ¢i boli Studenti, absolventi, zamestnani alebo pracujtci.

U Studentov bol pobyt v zahranici skor doplnkovou stratégiou — moznost'ou privyrobit’ si na
svoje vydavky na Slovensku, kym u absolventov ¢i l'udi s ukon¢enim vzdelanim vo viacerych
pripadoch dlhodobejSou ekonomickou stratégiou. Predovsetkym v skupinovych diskusiach na
strednom a vychodnom Slovensku rezonovala tato skuto¢nost’ vel'mi intenzivne. Mladi l'udia
nevidia moznost’ uplatnit’ sa na lokalnom trhu préce, ktory bud’ pracovné pozicie nepontka
alebo ponuka miesto, ktoré je nedostato¢ne honorované, pripadne pod kvalifikéciu.
Participanti vyskumu zaroven povazovali pracu v zahranici za vel'mi atraktivnu z dévodu

vysSich priemernych zarobkov.
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., Zamerne som odisiel, hladal som, bol koniec skoly a tak som isiel. Mal som umelecku skolu
a samozrejme, ¢o sa toho na Slovensku tyka, mal som problém ndjst si pracu. “ (muzi, vychod

Slovenska)

Chcem skusit’ Studovat’ v zahranici

Zamer Studovat’ na zahrani¢nej univerzite alebo strednej skole bol ¢astym motivom
Studujucich mladych 'udi. Medzi Studentmi st mobility vel'mi populérne aj vd’aka Sirokym
podpornym mechanizmom a Stipendiam, ktoré mézu ziskat’ z narodnych ¢i medzinarodnych

zdrojov.

., Tak v mojom pripade, ja som chcela ist pocas skoly, pocas semestra, tak aby sa mi ratali aj
skisky. Jedina moznost cez Skolu bola ERAZMUS. CizZe ja som iné moznosti ani nezvazovala.
Akurat rozmyslam, Ze teraz do budicna si hladam viac moznosti... Tam je potom viac tych
Studentskych organizacii, cez ktoré sa da ist, ¢i uz na tie rozvojové projekty, alebo na nejaké
manazérske staze. A urcite planujem ist este aj niekedy v budiicnosti do zahranicia, ale zatial

nic konkrétne. “ (zmie$and, zapadné Slovensko)

Petrova skisenost’

Peter je doktorandom na vysokej Skole a ma Siroké cestovatel'ské skusenosti. Ma vel'mi
pozitivny vzt'ah k cestovaniu: ,,...najviac krat som bol v Spanielsku, najdlhsie som bol v
Nemecku, okrem toho také okolité staty, v Dansku, Turecku, Balkan, Cierna Hore, Bosna,
Srbsko. Dohovorim sa anglicky a nemecky, s velkymi probléemami spanielsky. “ PocCas Studia
na magisterskom stupni chcel zazit’ nieCo nové, skusit’ na chvil'u zivot a §tadium v inej
krajine. Rozhodol sa pragmaticky pre krajinu, ktorej jazyk ovlada a kde mala univerzita dobré
a rozvinuté kontakty. Na Studijnom pobyte stravil pol roka: ,, Nemecko z toho dovodu, lebo
som chcel odist niekam Studovat, a s tou univerzitou mala moja Skola dobré vztahy. V tej
dobe ta spolupraca existovala, ...a ludia od nas mi pomohli etablovat’ sa. Ja som tam pisal
diplomovku, v piatom rocniku som tam bol ako Slovak ...sam. Moja primarna myslienka bola
ist inam, skusit nieco iné. “ Pobyt v zahranic¢i splnil jeho o¢akévania, predovsetkym ziskanie
nového rozhl'adu, poznatkov a sktisenosti. ,,Dalo mi to najmd skusenost, uplne inu skiisenost,
tato skusenost sa neda inde ziskat, iba takto. Je to istym sposobom rozhlad, uvedomelost,
prehlad o takom beznom zivote, clovek to nema Sancu spoznat'iba tak, zZe pride na desat dni
alebo na mesiac. “ Peter ocenioval multikultirne prostredie, v ktorom mal moznost’ Zit'. Na
druht stranu si uvedomuje, ze byt’ v krajine Studentom a pracujucim je vel’ky rozdiel.
Ocetiuje, ze videl int organizéciu krajinu, podla jeho ndzoru funk¢nejsiu, otvorenejsiu voci
diverzite. Na druhu stranu mu chybala véic¢sia otvorenost’ zo strany va¢sinového obyvatel'stva,
necitil sa byt’ prijimany ako rovnocenny ¢len spolo¢nosti. ,,Je to urcite iné, keby som tam bol
inak ako na univerzite, clovek to vnima inak, predsa je to ind poda, je to iné. Aj ten tim, v
ktorom som bol, bol totalne multikulturdlny. Na mia to posobilo tak, nevnimal som to ako

‘

obmedzujuce. Som to vnimal ako samozrejmé, a tiez asi aj obohacujuce.
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Peter mé 26 rokov a pochadza z vychodného Slovenska

Obcianska participdcia a dobrovol’nictvo

Medzi dévody vycestovat’ formulovali participanti vyskumu aj zdujem odist’ za icelom
poznavacich stazi, mladeznickych vymen ¢i dobrovolnictva. Tento sposob vycestovania
umoznoval mladym 'udom spoznavanie cudzej krajiny, ucenie sa novym zru¢nostiam

a zérovei aj aktivne pouzivanie cudzieho jazyka.
3.2. Kam a ako sa mam vybrat’?

3.2.1. Ktoru Kkrajinu si vyberiem?
Odpoved’ na tuto otazku bola determinovand ro6znymi faktormi. Po prijati rozhodnutia

vycestovat’ sa stratégie 1iSili. Patrilo sem cielené vyhl'addvanie moznosti vycestovania

z doévodu prace alebo stidia: oslovovanie pracovnych agentir, h'adanie priamych moZznosti ¢i
vycestovania ,,naslepo®. Dal$ou z ¢asto objavujucich sa stratégii bolo vycestovanie v linii
socialnych sieti jednotlivca — cestujem tam, kde niekoho pozndm a pomoze mi zorientovat’ sa.
V neposlednom rade bol ¢astym i prvok nahodnych okolnosti — ponuka $tadia alebo préce iba

v konkrétnej krajine.

Pri ekonomickych stratégiach vycestovania zohravala tlohu i skuto¢nost’, kde je potencialna
moznost’ najst’ si zamestnanie najvyssia, kde su kompetencie ¢loveka vhodné (napriklad
ovladanie cudzieho jazyka), pripadne aj ucel pobytu — ti ktori sa chcu zdokonalit’ v jazyku
vyhl'adavali moznosti vycestovat’ do krajiny kde je dany konkrétny jazyk materinskym.
Nebolo to vSak pravidlom. Anglicky hovoriaci mladi l'udia oceiovali napriklad aj pouzivanie

angli¢tiny ako komunika¢ného jazyka na pracovisku, v kolektive ¢i pocas Studia.

Vyskum identifikoval aj vel'mi cieleny vyber krajiny, kedy migracné stratégie nasledovali
osobné preferencie a predstavy, v ktorej krajine by chceli zit’ a spoznéavat’ ju. Od tychto
skuto€nosti sa nasledne vyvijali ich snahy n4jst’ moznosti v konkrétnej krajine. Nie vSetci

vSak boli uspesni, vtedy smer pobytu pokracoval do krajiny, kde bol pobyt mozny.

Socialne siete zohravali doleziti lohu v migraénych stratégiach mladych l'udi. Pod
socidlnymi sietami sa zvac¢Sa rozumeju prepojenia medzi 'ud'mi na zaklade pribuzenstva,
priatel’'stva, rovesnickych kolektivov, ako aj SirSej spolocenskej participacie ako napriklad
pracovné a zaujmove vazby. Podl'a niektorych autorov patria k socidlnym sietam aj

sprostredkovatelia ¢i pracovné agentury (Boyd, 1989). V stvislosti s migraciou vSak
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zohravaju naozaj klI'ai¢ovu ulohu, pretoze ovplyviiuji nielen rozhodnutie odist’ (cez socialne
siete prebicha vymena informacii o moznostiach v danej krajine), ale aj proces vycestovania
ako aj v€lenenia sa do prijimajicej spolo¢nosti (sprostredkivaji vymenu informacii

o zamestnani, Zivote v novej krajine ako takej, ¢i funguju aj ako asistencia).

Vysledky vyskumu naznacuju aj urCity pragmatizmus v rozhodovani mladych l'udi
vycestovat. Okrem spominanych faktorov pri vybere zavazili aj faktory ako geograficka

blizkost’ a vyska nakladov spojenych so zabezpecenim pobytu v zahranici.

3.2.2. Mechanizmy vycestovania
Vyskum ukazal, ze mladi I'udia vyuzivaju Siroké moznosti pre ziskanie informacii

o vycestovani ¢i kandly pre sprostredkovanie pobytu. Celkovo typologicky mladi I'udia
iniciovali vycestovanie bud’ sami na vlastna past, alebo vyuzivali rézne podporné
mechanizmy pre sprostredkovanie prace alebo pobytu. Stratégie mladych l'udi sa lisili

v zavislosti od ucelu pobytu a od statusu v case zaujmu vycestovat’ (Student, nezamestnany).
Najrozsirenej$imi stratégiami mladych bolo vycestovanie ,,na vlastnu past™, s vyuzitim
sprostredkovatel'skych sluzieb (pracovnych agentlr) a prostrednictvom podpornych

mechanizmov pre mladeznicke mobility.

3.2.1.2. Individualizované stratégie
Individuélna iniciativa vycestovat’ bola vyuzivana v najmensom meradle. Mladi l'udia

zapojeni do vyskumu ju zvicsa vyuzivali pri prvom vycestovani, opakované vycestovania uz

nadvizovali na vytvorené socidlne siete.

Specificku lohu zohravali socidlne siete. DoleZitost’ socialnych sieti vystupovala do popredia
aj v kontexte kandlu odchodu do zahranicia. Prave socialne siete pozostavajuce z priatel'ov,
pribuznych ¢i znamych su dolezitym zdrojom informaécii, podporou pri hl'adani zamestnania
alebo podpornym mechanizmom pri organizacii vycestovania, zabezpecenia ubytovania ¢i
pripadne aj prace. Prostrednictvom socidlnych sieti si mladi 'udia zabezpecujli vycestovanie,
pripadne ,,Start* v cudzej krajine. Socialne siete boli vyuzivané aj pre zabezpecenie

zamestnania.

,»No teda pre mna bolo dobré, Ze som mala nejakych znamych a ti mi pomohli. Aj napriklad
s tou pracou. Uz som vedela, kde budem byvat' a aku budem mat pracu. Ale druhykrat, na

dalsi rok uz teda sme sli sami. Mali sme iba ubytovanie a spolu sme si hladali pracu len tak,
Ze sme si napisali motivacné a chodili od restauracie ku restaurdcii a tak dalej. Takze to uz

bolo také, Ze sami na seba sme... Ten prvy rok bol taky, ze bola to velka pomoc od tych ludi,
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ktori tam uz Zili, ale uz ten druhy rok to bolo... Ze uz, Ze sme sa museli naucit aj sami vyuzit'
to, ¢o vieme a presvedcit, ze mozeme robit aj v Anglicku a na tri mesiace, a zarobit si tam. *

(zmie$ana, stredné Slovensko)

3.2.2.2. VyuZivanie podpornych Struktur
V pripade ekonomicky motivovanych vycestovani vyuzivali mladi l'udia sluzby

sprostredkovatel'skych pracovnych agentur. Pracovna agenttra garantuje urcité podmienky na
pracovisku, pomaha pri zabezpeCovani formalit, ubytovania, v povedomi respondentov

a respondentiek znamenali ,,istotu®. Z tohto dovodu ich mladi l'udia vyuzivali na
sprostredkovanie pobytov relativne ¢asto. Na agentury sa mladi l'udia obracali ako v pripade

hl'adania sezonnych prac tak aj v pripade dlhodobejSieho zamestnania.

., Pracu som si hladal cez pracovnu agenturu. Dostal som kontakt od kamaratky, vybavili sme
papiere, potvrdenia, zmluvy, a vsetko prebehlo v poriadku, bez problémov. Isiel som

s priatelkou. “ (zmieSand, stredné Slovensko)

Vysledky vyskumu poukazuju na délezita tulohu podpornych mechanizmov urcenych mladym
I'ud’om ¢i Studentom, prostrednictvom ktorych sa mézu uchadzat’ o Studijnu stz na
zahrani¢nej univerzite, Studijni mobilitu ¢i pracovnu staz. Respondenti a respondentky

v ramci migracnych stratégii aktivne vyuzivali r6zne podporné programy pre Studentské
mobility za ucelom §tadia ¢i prace. Mladi l'udia aktivne vyuzivali ponuku zo strany $kol,
narodné moznosti podpory ako aj medzinarodné siete. V ramci moznosti §kol a ich sieti sa

Studenti zcastiovali na kratkodobych pobytoch za ti¢elom praxe:

. A c¢o sa tyka Nemecka, to pomohla skola, kedZe ...mali sme moznost urobit si prax v
Nemecku, takze ja som to vyuzila. Aj preto aby som si nieco zarobila. “ (zeny, vychodné

Slovensko)

Medzi vysokoskolsky vzdelanymi respondentmi a respondentkami pri h'adani zamestnania
vystupoval do popredia aj program Work and Travel'?, ktory je uréeny vysokoskolskym

Studentom za ucelom ziskania pracovnych skusenosti a zdokonalenia sa v cudzom jazyku.

Inym vyuzivanym programom cielenym na Studentov vysokych §kol, ktory rezonoval medzi
respondentmi a respondentkami, bol program EU Erazmus'* Vzdelavaci program je

zamerany na zvySovanie kvality vzdeldvania na eurdpskych vysokych skolach od roku 1987

13 Viac informacii napriklad http://www.pracavusa.com/ponuka-programov/k2/.
' Pozri viac http://ec.europa.eu/education/programmes/socrates/erasmus/erasmus_en.html

22



a primarne pozostava z finan¢nej podpory mobilit na vysokych Skolach a zaroven podporuje
spolupracu medzi eurdpskymi vysokymi §kolami'®. Respondenti a respondentky vyskumu
vyuzivali tuto moznost’ relativne ¢asto. Pre mnohych to bol prvy kontakt s pobytom a Zivotom

v zahranici.

., A ¢o sa tyka studia, najprv som si pozeral SAIA. Z toho dovodu, Ze maju vyssie granty, lebo
dobre vieme, Ze v Barcelone sa z 300 eur neda vyZzit, ked’ je najom od 350 eur mesacne. Ale
ked’ som si pozrel tu Saiu a nenasiel som tam nic, tak som sa obratil na ERAZMUS. A bolo to

najmenej narocné, co sa tyka administrativy. “ (zmie$and, zapadné Slovensko)

Dalsim vyuzivanym programom uréenym mladym Pud’om, ktory identifikoval vyskum, bolo
vyuzivanie Europskej dobrovolnickej sluzby'® prostrednictvom Slovenského instittu
mladeze Iuventa za ucelom podpory solidarity a tolerancie. Destindciou pobytov st Clenské

krajiny EU, pripadne ostatné krajiny sveta.

., Skiisenosti zo zahranicia mam uz také starsie, bol som jeden rok vo Svédsku na Europskej
dobrovolnickej sluzbe. Ako dobrovolnik... A potom som bol aj na takych mladeznickych

vymendch v Svédsku, Anglicku, Belgicku. “ (muzi, vychodné Slovensko)

Stanislav — Euréopska dobrovol’nicka sluzba

Stanko ma 26 rokov a v sucasnosti pracuje v odbore, ktory vystudoval. Po skonceni strednej
Skoly chcel niekam vycestovat’ este pred zac¢atim $tadia na vysokej Skole. ,,Ja som sa sam
rozhodol vycestovat, a hladal som moznosti. Ja som chcel ist po maturite niekam, az potom
som chcel ist na vysoku “. Venoval sa dobrovol'nickej praci vo svojom vol'nom c¢ase a hl'adal
moznosti vycestovat’ v sulade s nimi. Konecna destinacia bol skor prvkom nahody ako
cielenym rozhodnutim. ,, Krajinu som si nevyberal, respektive najprv som si vyberal, ale ked’
som zistil, Ze to také jednoduché nie je, tak som si uz moc nevyberal, a Siel som tam, kde ma
zobrali... Ja som bol cez program pre mladez, cez luventu, cez dobrovolnicku sluzbu. Ja som
cheel ist pévodne do Spanielska, Portugalska, do Talianska, do Britanie, uz si nepamdtdam,
potom som to tak okresaval, potom som skoncil v Nemecku, kde som vobec neplanoval
skoncit. “ S odstupom ¢asu hodnoti Stanko svoju skisenost’ ako dost’ naroc¢nu. ,, Zazil som
taky sok, zhruba, ja som tam Siel po maturite, uplne neskuseny. Myslel som si, Ze tam to bude
super. A tam to bol totalny opak. Bolo to v podstate peklo, velmi zla organizacia, zIi ludia,
nekomunikativni, v tej organizacii, to vedenie. “ Napriek pocitovanym komplikaciam,

v kone¢nom dosledku hodnoti Stanko svoju sktsenost’ pozitivne a to predovSetkym samotny
zivot v zahrani¢i a skusenost’ s multikultirnym timom: ,,Ale zase, ked’ sa to berie celkovo, je
to asi prinos. Ty tam ides nieco spozndvat, aspori nie je nuda, jeden je zo Spanielska, a niekto

'3 hitp://www.europskaunia.sk/erazmus
1 Pozri viac http://www.iuventa.sk/sk/Mladez-v-akcii/O-nas/Akcie-programu/Akcia-2-Europska-dobrovolnicka-
sluzba.alej
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je odinakadial. A naucis sa nové veci, a zistis, ze iny kraj, iny mrav, to je tak.“ Stanko si v
zahrani¢i uvedomil skuto¢nost’, ze chce zit’ na Slovensku a ma ho rad. ,,Slovensko je super,
ale predtym som si myslel, Ze Slovensko je diera. Cim viac cestujes, tym viac zistujes, Ze tu je
to super, je to zlata stredna cesta. Lebo v Nemecku je vsetko nalinkovaneé..., prilis vela
pravidiel na moj vkus. U nas je to volné, tak trosku slobodnejsie sa tu Zije, ale nie je tu
extrem. Vo Venezuele nie su pravidla. To by ma trafil slak. V Nemecku je vela pravidiel a tu
je to také idealne. “ Slovensko Stanko vnima ako zna¢ne netolerantné az nacionalistické. Sam
je vsak voci cudzincom skor opatrny, ma obavy z moznych socialnych problémov, ktoré moze
so sebou multikulturalizmus priniest’. Je to podl'a neho dolezita otazka: ,, treba sa pozriet na
skusenosti zapadnych krajin a poucit sa z toho. Lebo nie je to vzdy len dobré. A su s tym vzdy
aj probléemy velké, tazko povedat. Ale ono sa to uz deje, lebo na vychodnom Slovensku
prijimaju lekarov z Ukrajiny ““. Na zaklade svojich skusenosti sa obava hlavne
neprispdsobivosti imigrantov: ,,Pokial’ su do dobri ludia, nech zostanu. Ked' su to zIi ludia,
nech idu domov. Nevadi mi to, Ze pribudaju, pokial’ su dobri. Pokial’ by mali byt agresivni

a robit konflikty, kradnut’ a neviem co, tak by mi to vadilo. Tak by som povedal, prisposobte
sa. Zite slusne, alebo chod’te odkial ste prisli. Ale to sa neda, lebo ked' ich raz uz ta krajina
prijme, tak sa ich nezbavi.

Stanislav ma 26 rokov a v suc¢asnosti pracuje.

Medzi sposoby vycestovania mladych I'udi do zahranicia identifikované vyskumom, v tomto
pripade Zien, patrila aj vymena au-pair'’. Respondentky mali skiisenost’ so starostlivostou

o deti v rodinach v zahranic¢i za ucelom kratkodobého pobytu v zahrani¢nej krajine. Ani jedna
z respondentiek, ktora tymto spésobom vycestovala do zahranicia, nestravila ako au pair

dlhsie nez letné prazdniny.

,,Ja som robila au-pairku, ale nikdy som nesla cez agenturu. Raz som isla cez kamardatku,
ktora mi hovorila, Ze ta rodina je super. A naozaj to bol super zazitok. A druhy krat som isla
cez taku internetovu stranku, kde si clovek urobi svoj profil a aj ta rodina si urobi svoj profil
a tak sa navzajom hladaju. Ako nebolo to zlé, ale nejako sme si nesadli s tou maminou. ...Ale
zase na druhej strane ma to obohatilo prave tym, zZe som musela byt viac odkdzand viac na

seba. (zeny, zapadné Slovensko)

' Tradicia au-pair pobytov vychadza z definicie Eurépskeho dohovoru o umiestiiovani au pair (European
Agreement on Au Pair Placement), podl'a ktorého je hlavnym cielom vymeny umoznit’ mladym 'ud’om zlepsit’
si svoje lingvistické schopnosti, pripadne iné odborné znalosti, ako aj svoj celkovy kultirny rozhl'ad
prostrednictvom blizSieho spoznania krajiny. Au pair poskytuje rodine sluzby, ktoré pozostavaju z
kazdodennych rodinnych povinnosti, ktoré nemaju presahovat’ pat hodin denne (Bahna, 2008, s. 45).
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3.3. Co som tym ziskal?

Vyskum identifikoval zna¢nu variabilitu dosledkov ¢i vplyvov pobytu v zahrani¢i na mladych
I'udi. Percepcia skusenosti ¢i prinosov znacne variovala. Zaviseli predovsetkym od toho, aky
bol ucel pobytu. Ini optiku mali mladi l'udia, ktori vycestovali za ucelom zlepSenia svojich
jazykovych zru€nosti pocas letnych prazdnin na vysokej skole a inak skusenost’ vnimali mladi
l'udia, ktori boli predovSetkym ekonomickymi migrantmi hl'adajucimi uplatnenie, ktoré im trh

prace na Slovensku neumoznoval.

Respondenti a respondentky identifikovali Siroku skalu pozitiv a prinosov, ktoré im umoznil
pobyt v zahrani¢i. NajcastejSie formulovanymi prinosmi bolo zlepSenie jazykovych
kompetencii, ziskanie nového rozhl'adu a sebavedomia, prehodnotenie svojho doterajSieho
zivota, vyjasnenie si osobnych kratkodobych i dlhodobych ciel'ov, ziskanie samostatnosti
(odlucenie od rodiny, rodi¢ov, zivot na vlastnu pést’, postaranie sa o samého seba,
hospodarenie s vlastnymi finanénymi prostriedkami), ziskanie nového rozhl'adu a rozsirenie
obzorov a v neposlednom rade aj ziskanie ekonomickych prostriedkov. Vel'mi pozitivne
mladi 'udia hodnotili i moznost’ néjst’ si priatel'ov v zahranici, zazit’ podnetné prostredie
mimo svojich zabehanych zivotnych drah a podobne. V neposlednom rade i zvySent

toleranciu a citlivost’ vo¢i kulturnej diverzite.
3.4. Pobyt v zahranici — Zivot a praca v inom prostredi

3.5. Ako som sa v cudzine citil/a?

V ramci vyskumu sme kladli déraz aj na to, ako sa dany respondent/respondentka v cudzej
krajine citili, nakol’ko sa citili byt’ sicast'ou uzsej i sirSej skupiny, nakol’ko sa integrovali do
rovesnickych, lokalnych ¢i pracovnych kolektivov, aké mali kontakty s majoritnym

obyvatel'stvom.

Rozsah a hibku interakcii a skiisenosti determinoval predovsetkym el a dizka pobytu.
Skusenost’ mladych I'udi poukazuje na skutocnost’, Ze vnimanie otvorenosti prijimajicej
krajiny je determinované socialnym statusom migranta, ktory v krajine ma, ako aj dizkou
pobytu, ktory v zahranici stravi. Respondenti a respondentky poukazovali aj na skuto¢nost’, ze
vo vnimani cudzincov zohrava rolu aj histéria migracie do danej krajiny (podiel migrantov

v spoloénosti ako taky) a vysielajiici region z ktorého migranti prichadzaju. Specificky citlivo
vnimali mladi 'udia ich poziciu v rdmci pracoviska. Pocit v¢lenenia sa do kolektivu kolegov

¢1 spolupracovnikov bol predovsetkym rozdielny medzi tymi, ktori sa v zahranici zdrzovali za
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ucelom Studia a tymi, ktori pracovali. Navyse, urcity rozdiel bol evidentny medzi sezénnymi

pracovnikmi a tymi, ktori mali zdujem o Standardné zamestnania na dobu neurcitu.

,,Ja som mal rozne skusenosti. Ale kym clovek Studuje, alebo je to len nejaka staz, Ze vedia, zZe
on odide, tak sa na vas inak pozeraju, ze je to pre vas kratkodobo... Ale potom, uz ked’ tam je
clovek rok, vsetko zacina byt také serioznejsie, clovek sa fakt musi rozhodnut, ¢i sa tam ide
asimilovat, musi si vytvorit nejaké normdalne socialne vztahy... “ (zmieSana, zapadné

Slovensko)

Respondenti a respondentky opakovane deklarovali sklisenost’ so stereotypizaciou Slovakov
v zahranic€i (,,vychodna Eurdpa®), pripadne s negativnym vnimanim cudzincov, ktori v Case

. . . r r . r 1
ekonomickej recesie berti domécim pracu'®.

,,Ja som sa vzdy citila ako cudzinec, oni tak stale beru cudzinca, to nikdy nebude jeden z nas,

ak keby mal ktovie aku English, to je cudzinec.“ (zeny, vychodné Slovensko)

Mladi l'udia pocit'ovali aj pritomnost’ ,,skleneného stropu‘ v zahranici. Citili sa akceptovani
na pracovnych poziciach, ktoré by autochtonne obyvatel'stvo nevykonavalo alebo v sektoroch,

ktoré st uz v sucasnosti akceptované ako migrantské (napriklad cestovny ruch).

,,Ja som robil v restauracii casnika a to nie je praca, ktora nie je tip-top lukrativna pre
Brita... Proste tam nerobia Briti casnikov. Kritérium, ktoré bolo nasadené bolo to, Ze to robim
dobre. A keby to robil lepsie nejaky Brit, tak by ho vzali. Im bolo uplne jedno odkial’ som, ale
i to robim dobre. A ked’ tato podmienka bola splnena, tak potom to bolo v poriadku. “

(zmieSana, stredné Slovensko)

Videli len maly potencial v moznosti uplatnit’ sa na vyssich poziciach. Taktiez sa citili
akceptovani z dovodu pozadovanych niz§ich miezd migrantov v porovnani s lokalnou

pracovnou silou.

., A mam taky pocit, Ze az vyhladavaju ludi z vychodnej Europy. Kvoli peniazom. Vo
Francuzsku je minimalna mzda tisicdvesto, tisic tristo eur, tak pre mia aj pre nich je to

vwhodné. Uspokojené su obe strany. Nebol som ponizovany, vsetko bolo tak, ako malo byft.

(zmieSana, stredné Slovensko)

'8 Rozsireny stereotyp, ktory je bezny aj u slovenskej populcie. Pozri viac Vasecka, M.: Postoje verejnosti voci
cudzincom a zahrani¢nej migracii. I[OM, Bratislava 2010.
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Respondenti a respondentky zazivali aj pozitivne sklisenosti, profesionalny pristup — ¢i uz na
urovni ich vlastného ,,mikrosveta“ alebo na pracovisku, bez predsudkov, akceptujici
rozdielnosti a konkrétne kvality jednotlivca nezavisle od toho, odkial’ ¢lovek pochadza. Kazda
interakcia je zaloZend na individuadlnom ¢loveku, na zaklade ktorej sa nedd zovSeobecnit’

pristup celej krajiny k cudzincom.

,»No nasla som si tam kamaratky, citila som sa potom po case uz dobre. Ale stale som mala
pocit, ze ti domaci ma vidia ako zahranicnu . Neviem, ako jasne Ze ma niektori prijali, ale

nikdy ako keby taka cela spolocnost.* (zmieSana, stredné Slovensko)

Bolo to t’azké, iné ako som cakala

Lubka je v sucasnosti Cerstvou absolventkou vysokej Skoly. Najviac ¢asu stravila vo Velkej
Britanii, kde vycestovala z viacerych dévodov. Predovsetkym to bol vyskum pre potreby
bakalarskej prace a zaroven spdsob, ako si privyrobit’ na Studium. Celkovo tam stravila dva
mesiace. S vycestovanim jej pomohla kamaratka, ktora ju podporila, sama bez pomoci by sa
neodhodlala: ,,Pisali sme si s kamaratkou, ¢i moZem prist k nej. Suhlasila, aj s tym, Ze mi
vybavi robotu. “ S odstupom hodnoti Cubka svoju sktisenost’ ako naro¢nu. ,,Keby som
nepisala bakalarku, tak tam asi nejdem, asi by som sa neodhodlala vybavovat toto vsetko...
Asi som sa necitila nejako extra prijimand, asi to zaviselo od roznych faktorov, ja som nemala
s kym chodit von, nemala som sa ako socializovat.... To mi chybalo najviac - komunikacia, a
chybalo mi nieco, kam by sa dalo ist pozriet, tam bol jeden park, a to bolo vsetko, a potom
tam bolo jedno ndakupné centrum, a také malé historické centrum, a hrozne sa mi nepdcilo to
mesto. “ Ani s 'ud’'mi, s ktorymi prichadzala do kontaktu, sa necitila ve'mi komfortne. Bolo to
hlavne z dévodu jazyka. Mala pocit, ze autochtonni obyvatelia Anglicka to davaji
imigrantom pocitit’. ,,Viac ludi sa tak zvlastne spravalo, v tom, Ze ked nieco clovek povedal,
inak to vyslovil, tak vsetci boli taki, preboha, co to robite. “ Na pracovisku si v§imala iné
sposoby. ,,Ja som mala ten pocit, Ze sa snazia vyzmykat zo zamestnanca maximum. A
zamestnanec musi byt hlavne taky, podla mia Anglicania si daju na tom zalezat, aby ludia,
¢o pracuju v sluzbach sa usmievali. To je dolezité, a pre mna je nepochopitelné. Preco by sa
mal clovek nasilu usmievat? Nehovorim, Ze by nemal byt mily alebo prijemny, ale preco by sa
mal usmievat nasilu. “ Mozno z dovodu kratkosti pobytu ma LCubka pocit, Ze ju pobyt

v zahranici vel'mi neovplyvnil. ,, Nemyslim si, Ze to ovplyvnilo, pretoze uz dlho mam nazor, Ze
kazdy je iny a nezalezi na tom, ci je taky alebo onaky. “ Napriek vSetkému sa Cubka
identifikuje v SirSich nez len narodnych stvislostiach. ,,Ja sa citim viac ako Europanka, nez
ako Slovenka. Lebo ja hovorim, sa citim viacej doma vo Viedni ako niekde na vychode. Ked’
idem smerom na vychod, mdam pocit, Ze som v inom svete, Ze som niekde inde, nez doma, v
uvodzovkach.

Lubka ma 27 rokov, v suCasnosti h'add zamestnanie na Slovensku
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Predsudky voci cudzincom a podceiiovanie

Respondenti a respondentky formulovali Siroku skalu r6znych negativnych predsudkov

a stereotypov, s ktorymi sa v zahranici stretli. NajcastejSou podobou negativnych predsudkov
bol distanc majoritnej populécie danej krajiny, v ktorej Zili, a zaobchadzanie vyplyvajuce zo
znizenych ocakéavani. Predsudky boli zalozené na predpoklade nedostato¢nych jazykovych
kompetencii, rozhl'adu ¢i neprisposobivosti. V extrémnych pripadoch i obava z kriminalne;j
¢innosti (kradez na pracovisku). S nerovnym zaobchadzanim a podcenovanim prichadzali

mladi 'udia najcastejSie v kontexte hl'adania zamestnania.

,, Vobec nie, akoze v Rakusku a vo Viedni je to absolutne vylucené. Zahranicni a domdaci sa
tam velmi malo miesaju. A toboz vychodna Europa. Je to také multikulti mesto, ale cudzinci s
cudzinami a domdaci s domdcimi. V Nemecku mi to prislo lepsie, Nemecko je vicsie a maju
tam iny pohlad. Ale Vieden, vzdycky som sa citil oproti nim, ze som horsi. Aj ked na
univerzite im hovorili, Ze ti vychodoeuropski Studenti, ktori tu Studuju, ti budu za chvilu na
mojom mieste tu. Budu rozpravat pred vami, pretoze vy neviete slovanské jazyky. “ (zmieSana,

zapadné Slovensko)

Krajiny s dlhSou historiou imigracie, vacsim podielom cudzincov na celkovej populacii
a vacSou kultarnou diverzitou, podl'a respondentov a respondentiek, vykazuju vacsiu
otvorenost’ a vacsiu ustretovost’ vo¢i migrantom zo Slovenska. Otvorenost’ lokalnych
obyvatel'ov voci cudzincom, podl'a participantov, suvisi s urovilou ovladania jazyka

prijimajucej spolo¢nosti.

,, Ale na druhej strane su nadherne prisposobeni pre prichod cudzincov. Oni uz su s tym tak
zziti, my keby sme tu mali také navaly, tak sme z toho uplne hotovi. Nikto sa tam v podstate
necuduje, akym jazykom hovorite, ze mate zlu anglictinu, odkial ste. Je tam cely svet. My sme
dotknuti, Ze sme pre nich cudzinci, ale ked’ to niekto tu na Slovensku hovori o cudzincoch, ani

sa nad tym nepozastavime. “ (Zeny, vychodné Slovensko)

3.6. Skusenost’ s multikulturnym pracoviskom

Jednou z oblasti, na ktoré sa koncentroval vyskum, bola skusenost’ mladych l'udi so
spolupracou v multikultirnom time na multikultirnom pracovisku. Multikultirne pracovisko
je pracovisko, kde spolupracuju pracovné timy zlozené z pracovnikov réznej narodnosti ¢i
etnicity. Je to zaroven pdda, kde dochadza k stretu hodndt, nazorov, preferencii ¢i skusenosti.
Rebric¢ky hodndt a sklisenosti 'udi st odli$né, pri¢om délezitym Cinitel'om je jazyk (Adamek,
2008). Vicsina respondentiek a respondentov mala bezprostredntl sklisenost’
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s multikultGrnymi pracovnymi kolektivmi pricom, aj ked’ nie vSetci prisli do priameho
kontaktu s kolegami z majoritnej spolo¢nosti. Vo viacerych pripadoch pracovali v kolektive
zlozenom vyluéne z migrantov. Vnimanie multikultirneho kolektivu bolo zvacsa pozitivne.
Respondenti a respondentky zapojeni do vyskumu mali sktisenost’ s vel’kou variabilitou kultar
na pracovisku. Sami do urcitej miery stereotypizovali ,,charakteristické* vlastnosti
jednotlivych narodnosti, napriklad nemecku ,,pedantnost™, Spanielsku ,,lenivost* a podobne.

Mladi l'udia zaroven formulovali va¢siu doveru k ,,znamym* kultiram.

., Ked’ som bol na stavebnych préacach, bol som vidycky rad, ked tam bol nejaky Cech alebo
Slovdk. A bolo to viditelné, ze viac ku mne chodil Cech alebo Slovik a sme sa aj viac
porozpravali. ... Lebo neviem ¢o mam cakat od takého Turka alebo Albanca.“ (muzi,

vychodné Slovensko)

V suvislosti s pozitivami multikultirneho pracoviska respondenti a respondentky
zdoraziovali potrebu riesit” konflikty, citlivost’ a vnimavost’ na potreby ostatnych v time
a zaujem o spolupracu. Sktisenost’ s pracou v multikultirnom kolektive ma, podla Casti
mladych l'udi, vel’ky potencial naucit’ ¢loveka tolerancii a Ustretovosti a zaujmu otvorene

riesit’ konfliktné situdcie na pracovisku, ktoré su kazdodennom a beznou sucast’ou.

,,Ja som robila v roznych timoch, a robila som v time, v ktorom boli vsetci cudzinci a myslim
si, Ze to bolo lepsie, ako ked som robila v time, kde boli sami Francuzi a ja som bola jedind
cudzinka. Pretoze ked je kazdy z iného Statu, tak potom vsetci st na tom rovnako. Nikto sa
neciti viacej nadradeny, alebo Ze ta jeho kultura, to co si on mysli, je viacej platné ako
niekoho iného. Aj ti ludia si viacej pomahaju, lebo su na tom rovnako, pretoze potom ked’
robia v jednom time, kde su vsetci na tom rovnako, tak sa on napoji na tu mentalitu, ale bude
vzdy vycnievat. V tom multikulturnom time je viacej ta tolerancia. ** (Zeny, zapadné

Slovensko)

Andrej a Lucia, Holandsko

Andrej ma 32 rokov a pochédza z mensej obce. V roku 2007 sa spolu so svojou priatel’kou
Luciou rozhodli, ze si budu hl'adat’ pracu v zahrani¢i. Andrej reagoval na inzerat v novinach
apo niekolkych pohovoroch bol prijaty ako elektrikar v Holandsku. Priatel’ka Lucia
odcestovala s nim a hl'adala si pracu priamo tam. Ani jeden z nich nemal predchadzajucu
sktsenost’ s dlhodobejsSim vycestovanim. Ich jazykové znalosti boli na nizkej urovni, ale
odhodlanie vyskusat nieCo nové, bolo vel'ké. Na Slovensko sa vratili spat’ po dvoch rokoch,
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takze mali dlhodobejsiu skusenost’, ktorti vel'mi dobre Andrej reflektoval, ako velki zmenu
v jeho Zivote i celkovom pohlade na svet i Slovensko: ,, ndm tak otvoril oci ten pobyt. Clovek
bol zvyknuty taky ucicikany, a potom ked sme sa vratili, tak sme zistili, Ze fakt sa tu buduju
dialnice za strasné miliardy, uplne kusky a miznu podniky statne do nikam, ludia su na seba
ako psi, zavidia si aj nos medzi ocami. Vietko, aj co sa tvka kultury prdce, to je uplne strasné,
¢o sa tyka nejakého zvyhodnenia, alebo socialneho programu, Ze niekto cestuje dlhsie do
roboty, nieco priplati, to nehrozi...” Obaja po prichode do Holandska zacali navstevovat
kurzy holand¢iny, ktoré im sprostredkoval migra¢ny urad. Ako v préci, tak i v kazdodennom
zivote sa stretavali s 'ud'mi, ktori pochadzali z roznych krajin. ,, Prdaca to bola rovnaka, vsetci
boli elektrikari, jeden bol Sikovnejsi, jeden bol menej Sikovny, ale skorej kazda ta kultura...
a to je jedno ci je z Afriky, Nemecka... Ale celkovo, bolo to také veselSie, zaujimavejsie, ani
nie pre ten pracovny vykon, ale pre tie vztahy na pracovisku to bolo velmi dobré. Co sa
tykalo spoluZitia, to bolo vyborné, lebo raz hovoril ten, raz ten a ked som sa ja uz naucil po
holandsky, tak som uz aj ja hovoril...“ Po navrate na Slovensko mali obaja velky problém
opat’ si zvyknut’: ,, Ked' som sa vratil, tak som si myslel, Ze v pohodicke, nie je to tu az také
strasné, sak som tu Zil, Sak parada. A potom som postupne zacal otvarat oci a uvedomil som
si, ze kde som to viastne predtym Zil. Je to tu strasné... a je to zvldsStne, Ze tam cudzinci sa
vedeli lepSie porozpravat, aj lepsie dohodnut, a lepsie mali vztahy ako tu Slovici — na
pracovisku, aj co sa tyka vztahov v dedine. Tam bolo ze hned vedla Holandana, Surinamca
a Antalianca, zili vedla seba, a sa rozpravali ,, hello, hello* a tuto to tiez tak je, ale sa ndjdu
taki ludia..

Andrej mé 32 rokov, na Slovensku je zamestnany.

Jednou z najcastejSie formulovanych nevyhod multikultarneho pracoviska je rozdielny
materinsky jazyk pracovnikov a zdroven rozdielna uroveinn komunikacného jazyka (ktory
modze a nemusi byt’ oficidlnym jazykom krajiny, v ktorej ¢lovek pracuje). Prave komunikacné
problémy, komplikécie pri rieSeni pracovnych uloh vyplyvajice z nedostatocnej znalosti

komunika¢ného jazyka maja potencial eskalovat’ problémy.

., Tak nevyhoda je rec, ked nerozumiem, co mi chce povedat. Ale potom este tie poznatky o ich

kulture, ono sa da vseliak rukami nohami dohovorit. “ (muzi, vychodné Slovensko)

Problémy, ktoré¢ definovali respondenti a respondentky vyskumu, stuviseli napriklad so
znizenymi o¢akdvaniami od cudzincov na pracovisku, teda zo stereotypov pripisovanych

réznym néarodnostiam.

., Ked' mate robit nejaku pracu, a robite to v skupine a kazdy presadzuje svoj nazor, tak uplne
odlisny, tak to je nevyhoda. Ja som sa stretla s takym postojom manazérov k nam, Ze si

mysleli, Ze sme cudzinci, z vychodnej Europy, séf mi isiel vysvetlovat, ako sa vo Worde robi
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medzera ako sa zvdcsuje pismo, Ze nechdpal, Ze pracujem ako casnicka len preto, Ze si chcem
zarobit. Ten pristup bol taky, akoby som bola 15 rocné decko, ¢o u nich skonct high school a
nejde ani na ucnovku ani college, a proste zaradi sa medzi skupinu hlupuckych ludi. Islo iba

o to vypisat jedalny listok, pravopis viem, ale nechavala som to na nich. “ (Zeny, vychodné

Slovensko)

Clovek sa musi vel’mi obracat’

Michal ma 31 rokov, avSak od svojich 18 rokov ma s migraciou do zahranicia vel'mi bohaté
sktisenosti. Zil a pracoval v niekol’kych eurdpskych krajinach. ,, Bol som vo Svajciarsku, na
farme sme robili, pocas Skoly, miziva vyplata, vylet v podstate. Potom som bol na zaoceanskej
lodi, mesiac, som robil 19 hodin denne, som robil casnika, tiez strasne vela roboty, malo
zaplatené, Ziadne priplatky, ako boli slubené. To bolo okolo Norska a Anglicka. Potom som
robil chvilu na Slovensku, a potom som isiel do Australie studovat. Popri Studiu som robil

v banke... Ked’ som sa vratil, nemal som robotu, priatelka sla do Nemecka casnicku robit, tak
som povedal v pohode, ja si tam najdem nieco. A nahoda, Ze aj chlapa potrebovali, isiel som
tam, bol som tam 6 mesiacov.“ Vyskusal r6zne prace v r6znych krajinach — avsak zvicsa pod
jeho kvalifikaciu. Dial’kovo si dokoncil aj vysokoskolské stadium, napriek tomu adekvatne
uplatnenie v zahranici nenasiel. ,, V Nemecku to bolo také, som robil v talianskej kaviarni. A
ked’ som sa zacal rozpravat's nimi, Ze co som vystudoval, ¢o som robil, tak nechapali, Ze co
tam robim. Keby som mal pracovné povolenie, a lepsiu nemcinu, tak by som robil nieco uplne
iné. " Krajiny kam smerovali jeho migracné stratégie s odstupom ¢asu hodnoti rozne.
Atmosféra a zivotny pocit v nich sa liSil, vidi ich cez svoje vlastné ,,okuliare®. , Austrdlia,
tam mi to pripadalo, Ze ti ludia tam chodia spokojni, vsetci. V Nemecku, strasne vela
nahnevanych Turkov, ktori sa len priZivovali na Nemcoch. A potom Nemci boli nahnevani na
Turkov, Ze sa na nich prizivuju. Tam to ti Nemci uplne inak brali ako Austradlcania.
Michalova motivacia bola hlavne ekonomicka. Odist’ a privyrobit si. V tomto kontexte vidi aj
prinos svojich skusenosti, ekonomicku situaciu na Slovensku vnima ako vel'mi slabu: ,, Uplne
iné obzory som ziskal, videl som, ako sa krasne da zit. Ti niektori ludia, ked maju stastie, a si
najdu robotu, si mozu plnit’ sny. Auta kupovat, domy, tu aj ked’ mas dobri robotu, tak je
hypotéka na 30 rokov a hnijes tu. “ Problematicky vnima hlavne unik kvalifikovanych l'udi do
zahranicia, ked’ze sa nemo6zu uplatnit’ na lokdlnom trhu prace. Podl'a neho bude Slovensko
musiet’ saturovat’ chybajucu pracovnu silu niekde inde: ,,Ked vsetky nase mozgy ujdu do
zahranicia, tak kto tu bude robit, za tie peniaze? “ S cudzincami ma skusenosti z pracovnych
pozicii na Slovensku, ktoré¢ vykonaval. Nevnima rovné zaobchédzanie cudzincov zo zapadne;j
Eurdpy s pracovnikmi na Slovensku. ,,Ja som sa doteraz stretaval s cudzincami vo firmach,
co prisli z Belgicka, zo Spanielska. A my sme pre nich taki cigani. A pritom viem, Ze oni ani
odbornici nie su. Len viem, Ze tie firmy, kde som robil, bola tam zahranicna ucast. Oni vobec
nemaju prehlad, ako tu my Zijeme. “ Michal vnimal podcenovanie v zahranici i na Slovensku
zo strany cudzincov. Bud’ na rovine zaobchédzania alebo z hl'adiska odmenovania. ,,Na lodi,
ked’ som robil, s jednym Turkom som sa skamaratil, Timur sa volal, a povedal mi, Ze tu sme
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obidvaja cierni. Tam bola taka Sikana ako na vojne, strasné nieco. A v Nemecku, tam uz som
mal robotu, celkom dobré prachy, ale uplne smiesne v porovnani s tym, co maju Nemci, tam
som si uz mohol dovolit, co som chcel. “ Podl'a Michala je Australia prikladom multikultirne;j
spolo¢nosti, lebo to bola jedina krajina, kde sa citil akceptovany a respektovany ¢i uz

v beznom zivote alebo na pracovisku: ,, Urcite ta inak beru, tie vztahy su rovnocennejsie.

V Australii, v tej banke, sme robili Kolumbijci, z Juznej Ameriky, aj Séfka bola z Kolumbie,

‘

z Mongolska som mal kolegynu.

Michal ma 31 rokov, Zije a pracuje na vychodnom Slovensku

4. Multi-kulti: viac Pudi, viac chuti

V ramci fokusovych skupin nas zaujimalo, ako sa mladi 'udia stavaju ku kultirnej
rozmanitosti. Nepytali sme sa ich na postoj k jednotlivym menSinam, resp. migrantskym
skupinam, ale kazdého z nich sme nechali, nech sdm/sama vyjadri, Co pod kultirnou
rozmanitost'ou rozumie. Fokusové skupiny sa ukazali vybornou metdédou pri tomto druhu
vyskumu, ked’ze jednotlivcei spolu diskutovali, pridavali jednotlivym vypovediam nové
aspekty, navzajom sa dopliiali, pripadne si protireéili.

Multikulturalizmus nasi respondenti chapali r6zne, zvac¢sa si ho spajali s vlastnou
skusenost’ou so zivotom v zahrani¢i v roznych krajinach, najma v rdmci zédpadnej Eurdpy, ale
1 mimo nej, ktoré boli charakteristické kulturnou a etnickou rozmanitost’ou obyvatel'ov a
vysokym percentom migrantov v spolo¢nosti. Bola to skisenost’ so zivotom v prostredi, v
ktorom boli sucast'ou kazdodennosti 'udia pochadzajuici z réznych krajin a tato réoznorodost’
sa odrazala i vo verejnom priestore v podobe obchodov s réznymi ,,exotickymi* potravinami,
reStaurdciami z celého sveta, ndpismi v r6znych jazykoch, pouzivanim réznych reci atd’.

K znakom multikulturalizmu podl’a mladych l'udi patri predovsetkym velka kultarna diverzita
— l'udia r6zneho povodu, narodnosti a kultar zijuci spolu v ur¢itom konkrétnom priestore,

prejavujuci si navzajom respekt a toleranciu'.
V: Ako si predstavujete multikulturnu krajinu?

,Spolocnost, v ktorej viacero kultur zije v symbioze nejakej? Navzdajom si pomahaju, spolu
dokazu nejako Zit, pracovat, vyvijat sa, respektovat’ sa, nieco spolu vytvorit.“ (zeny, zapadné

Slovensko)

1 Toto uvazovanie zaznelo vo vietkych FG, ale nie vietci respondenti v tomto kontexte uvazovali.
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,,...prave v tej multikulturnej spolocnosti si kdesi zachovavaju tie svoje tradicie a kultury, ...na
spolocnych pracoviskich, atak sa viastne respektujii a pracujii spolu. Cize stdle si
zachovavaju tu svoju identitu a prisposobuju sa, a ziju ako jeden narod.* (zmieSand, stredné

Slovensko)

U mnohych vsak pocas rozhovoru prislo iku kritickej reflexii multikultirnej spolo¢nosti,
identifikovanie istych medzi, hranic reSpektovania, potrebu urcit pravidla vzajomného
spoluzitia a spolo¢nych kompromisov. Viaceri si neboli isti, ¢i multikultirna spolocnost’ moze

fungovat’ a ini zase nepovazovali za ,,ukazkovo* multikulturnu ziadnu krajinu.

, Myslim si, Ze je to spoluzitie viacerych kultur, ktoré potrebuju fungovat' v jednom mieste v
tom istom case, ale tiez tam vidim obohatenie. A na druhej strane, niekedy ten kompromis je

velmi tazké urobit. “ (Zeny, vychodné Slovensko)

., Multikulturalita, globalizacia je fajn. Mne sa to paci, vsetci to chceme. Ale potom ked’ dojde
na nejaké politické otazky, kam to smeruje a i je to pre nds prinosné, alebo nie, tak si

myslim, Ze nikto to nevie povedat.* (zeny, vychodné Slovensko)

4.1. Multikulturalizmus a Slovensko
V publikacii Postoje verejnosti k cudzincom a zahrani¢nej migracii v SR Michal Vasecka

konstatuje, ze je Slovensko etnicky najheterogénnejSou krajinou strednej Eurdpy, avSak tto
jeho multikulturalitu vacsina obyvatel'stva chape ako pritaz a problém (Vasecka, 2009), alebo
ju vobec nereflektuje. I nasim respondentom a respondentkam sme polozili otdzku, ¢i vnimaja
Slovensko ako multikultikultirnu krajinu. Aj napriek tomu, ze prostredie Slovenska je
kultarne rozmanité, vacsina z nich odpovedala zdporne. Svoju odpoved’ vysvetlovali tym, ze
na Slovensku neziji takmer ziadni migranti, rozmanitost’ tak spdjali skoro vylucne
s imigraciou a novoprichadzajucimi cudzincami, nie etnickymi autochtonnymi menSinami,
ktoré ziju na izemi Slovenska. Mladi l'udia istym sposobom reflektovali tento obraz, ked’ sa
vdcSina z nich zhodla na tom, Ze Slovensko nevie zaujat postoj ani k autochtonnym
mens$inadm, ktoré su sucast’ou slovenskej spolo¢nosti, a napriklad vysporiadat’ si vzt'ah k dvom
najvacsim menSindm Mad’arom a Romom. I preto sa obavaji postoja jeho obyvatelstva
k novoprichadzajucim migrantom. Tato kriticka reflexia sa objavovala najmé u mladych l'udi
s vysokoskolskym vzdelanim. Celkovo sa vSak ukdzalo sa, Ze mladi 'udia nevnimaji otazku
kultirnej diverzity na Slovensku ako pal¢ivu, ale skor ako margindlnu tému. Tento kontext
bol pritomny vo vSetkych fokusovych skupinach a teda nelisil sa z hl'adiska regionu, pohlavia

¢1 vzdelania.
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V: Vnimate Slovensko ako multikulturnu krajinu?

,,Skor ako antikultiurnu. AkoZze mame tu jednu mensinu, no akoze viacero, madarsku, ktord je
strasny problém. Vsetko sa to nafukuje. A k romskej mensine sme uplne fasisticki, takze je

skor jedna krajina, ktord je absolutne Ze antimultikulturna. © (zeny, zapadné Slovensko)

., Nejaki Cinania, ked’ tu pridu byvat' a otvoria si svoje obchody, ze ako sa ku nim staviame.
Aky mame ku nim pristup. Tak asi si nemyslim, Ze sme nejaka taka tolerantna spolocnost.
Nielen voci takym imigrantom ako Cina, Taiwan, ale aj ¢o mame vlastne vo svojej krajine

nevieme riesit. *“ (zmieSana, stredné Slovensko)

Alica v krajine zazrakov

Alica ma v sucasnosti 28 rokov a skoncila ekonomicku univerzitu v Bratislave. Po vstupe
Slovenska do Eurdpskej tnie v mdji 2004 sa spolu s d’alSimi kamaratkami rozhodli odist’
pocas letnych prazdnin pracovat’ do Anglicka. ISli ,,na blink* a po Case si Alica nasla pracu
v supermarkete. Ked’Zze sa rozhodla na isty ¢as prerusit’ svoje Stadium ,,...potrebovala som
prerusit rocnik, lebo som nezvladala skusky a plus do toho som si chcela zarobit' nejaké
peniaze“, zostala v Anglicku i po odchode svojich kamaratok, a stravila tam tak spolu sedem
mesiacov. V supermarkete, v ktorom pocas svojho pobytu pracovala, boli zamestnani najma
Indovia a Pakistanci, s ktorymi sa predtym nikdy na Slovensku nestretla: ,,...stratila som
nejaké predsudky voci nim, boli strasne srdecni, ...ma pozvali proste na veceru len tak, Ze pod’
vyskusat' nasu kuchynu. Potom som bola u Indov na veceri, miestna komunitka Indov varila
jedlo. Tak ma do tej ich kultury, zvykov ma chceli uviest. Alica hodnoti svoju skusenost’
s pobytom v Anglicku ako vel'mi hodnotnu a to z viacerych ohl'adov: ,,Mal pre mina brutalny
prinos, lebo som sa naucila byt samostatna, stretla som tam super ludi, otvorilo mi to oci, Ze
v jednom meste sa nachadza tritisic cudzincov, ...videla som cernochov, z Afriky, Pakistancov,
Indov, nosu Poliakov, proste kazdé to skupenstvo ludi bolo iné a do kazdého som trosku
zabrdla.* Préave tato skusenost’ jej do Zivota priniesla novua rovinu, kedy sa na svet okolo seba
po navrate na Slovensko zacala divat’ troSku inak: ,,Som prisia domov a mama, ktora ochkala
pri televizori, Ze boze dufam, Ze k nam nikdy nepridu cernosi, alebo islamisti a podobné
zalezitosti... A ja som jej hovorila, Ze ale mami toto uz davno fréi a nemozes hadzat vSetkych
do jedného vreca. Ti ludia boli na mna laskavi a pomahali mi a ked’ som bola zle na tom, ked’
som mala napriklad horucky, tak jeden kamarat, ktory je z Pakistanu, mi isiel kupit lieky... .
Alicin pobyt v multikultirnom Anglicku ovplyvnil ijej pohl'ad na cestovanie a naStartoval
akusi ,,zavislost* a potrebu spoznavat’ nové miesta. Po navrate postupne navstivila mnohé
krajiny a odporuca tato skusenost’ vSetkym lI'ud’'om: ,,ja si myslim, Ze kazdému to otvori oci,
ked’ ide do Indie, do Iranu, do Gruzinska, ked vypadne z tejto malej krajiny, alebo dediny,
mesta, kde Zije. Keby si iSiel len na vychod, do Letanoviec, tak ti to urobi nejaky iny obraz,
mozno pozitivny, mozno negativny. Vo vicsine ludi to podla mna urobi pozitivny obraz.
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V niektorych vyjadreniach sa jasne odzrkadlil verejny diskurz a uvaZovanie o mensinach na
Slovensku, ako tych, ¢o prisli k ,,ndm®, ziji na ,,naSom" uzemi, v ,,nasej* krajine a nie ako
o pravoplatnych obyvateloch a obcanoch Slovenskej republiky. Sucasne toto uvazovanie
odrazalo vnimanie mensin cez prizmu homogénnych skupin, ktoré st nositel'mi istych kultar

a mozu ohrozovat’ suverenitu krajiny a jej obyvatelov.

,Podla mna je rozdiel, ¢i ...pridu ludia z roznych krajin alebo pride jedna velkd masa.
Ako hovorim o romskej kulture knam domov. Hej? TakzZe uz ako keby sa trosku citime

vytlacani mozno, tym ako sa oni strasne rychlo mnozia a tak. “ (zmies$ana, stredné Slovensko).

Mladi l'udia si nevedeli predstavit’, z akého dévodu by na Slovensko migranti prichadzali, ¢o
by ich k prichodu na Slovensko motivovalo, alebo pritahovalo. Tuto otazku chépali najma
cez ekonomické hl'adisko, ked’Zze Slovensko vnimali ako stile sa iba rozvijajucu krajinu s
vysokou mierou nezamestnanosti, mnohymi ekonomickymi a socidlnymi problémami
a bariérami na pracovnom trhu. Aj ztoho vyplyva, Ze si migraciu spajali predovSetkym
s ekonomickou motivaciou. Pochybovali o pritazlivosti Slovenska askor ho vnimali

v kontexte krajiny prechodu na bohatsi Zapad.

,Zase ja by som Slovensko nebral ako priklad, Zeby tu boli probléemy s cudzincami. Na
Slovensko nie je az taky prilev. Tu nie su az také vhodné zivotné podmienky. Skor viac by som
povedal, Ze ten zaujem o zdpadnu Europu, pripadne iné krajiny.” (zmieSana, stredné

Slovensko)

Monika

Monika mé 26 rokov a viacero rozlicnych sktisenosti so zivotom v zahrani¢i. Uz pocas svojho
vysokoskolského studia bola trikrat na letnom programe ,,work and travel* v USA. Neskor po
skonceni Skoly dostala moznost’ ziskat’ prax na zdkladnej Skole vo Velkej Britanii, kam odisla
spolu s manZzelom na sedem mesiacov. Prave v Anglicku Monika zaZzila vyucCovanie v
multikultirnom prostredi: ,, V Anglicku som ucila deti z roznych prostredi. Ked' som ja nieco
povedala, ¢o sa tyka nas Slovikov a oni mi hned vzapdti povedali, co sa tyka ich, Ze my sme
Indovia, my mame takéto nieco a ja som zase z Litvy a my mame podobné ako vy, alebo mame
iné...“ Dve rozne skusenosti dlhodobejSieho pobytu jej dali priestor na porovnanie, podla nej
,bezstarostného pobytu* v USA auz ,redlnej prace* v Anglicku. Aj preto sa Monika pocas
rozhovoru priznala, Ze v porovnani s pobytom v Amerike sa z Anglicka uz vel'mi teSila
domov: ,,Ja som sa uz strasne teSila domov, ja uz som pocitala dni na konci, lebo tu Ze si
doma, a vSetko mi pride také jednoduchsie na vyriesenie, vies? Tym, Ze mas aj tu rodinu aj
zdazemie, ako keby nikdy nie si sam alebo s partnerom na tie veci.“ V Anglicku si zaroven
uvedomila hodnotu, ktort mé pre fiu Slovensko ako domov: ,, No, ja nie som z tych ludi, ktori
na Slovensko pozeraju negativne, aj ked vidim, Ze tu mame strasne vela nefunkcnych veci
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a vela veci je pozadu, ale ...ja som dostala praveze taky pozitivnejsi pohlad. Ja som nasla
veci, ktoré su pre mna dolezité atie sa mi zdaju, Ze lepSie funguju, ako ked som bola
v zahranici. Je to tak 50 na 50, nemam idylicky pohlad na Slovensko, odkedy som prisla, ale
aj sa zlepsil.” Monika zazila multikultirny Londyn i USA aaj ztohto hl'adiska sa na
Slovensko diva kritickejSie: ,, Mdme tu urcite vela kultur, ale my sa ako keby bojime povedat,
Ze sme multikulturni a priznat si nejaké veci, podla mna na Slovensku sa slovo
multikulturalita spaja s niecim negativnym, s nejakou castou obyvatelstva, ktord je
problematicka a tak dalej, napriklad romskou, hej? Ale zase nie sme natolko multikulturni
ako iné krajiny zapadnej Europy ako Anglicko, Ze to nie je natolko tu pomixované a tolko
pristahovalcov.“ Ked'ze Monika zazila cestovanie ako pred rokom 2004, tak ipo fiom,
zaujimavy bol jej pohl'ad na vstup Slovenska do Eurdpskej unie: ,,Ja som sa velmi potesila,
kedZe som z tej generdcie, ktord zaZila, ze sme neboli a sme. Aj ked zasa urcite je vela
problémov, o ktorych ani neviem, len cez média. Ale pre mia ako cloveka je to pozitivum,
maozem cestovat bez hranic a vela cestujem, nemam byrokratické prekazky. Velmi sa mi paci,
Ze mame spolocnu menu, to je tiez taka forma slobody, Ze nemusim vela veci riesit, ked idem

«

cestovat cez viacero krajin, tak sa viac citim, Ze nie som akoby daleko od domu. *

Pocas rozhovoru sme tcastnikom a ucastnickam vyskumu spomenuli, Ze 1 napriek krize pocet
migrantov zijucich a prichadzajicich na Slovensko postupne iked velmi pomaly rastie.
Respondenti 1irespondentky boli prekvapeni a viaceri znich potvrdili, ze kultrnu
rozmanitost vo verejnom priestore pozoruju iba v najvacsich slovenskych mestach -
v Bratislave, pripadne v KoSiciach a zvySok Slovenska povazuju skér za monokultarny. To
opét’ ¢iastocne potvrdilo percepciu multikulturality v spojeni skor s novymi migrantmi, ako s
tradicnymi menSinami.

., Bratislava uz je trosku taka multikulturna ...aj ako Kosice. Ostatna cast’ Slovenska asi nie

tak velmi. “ (zeny, zdpadné Slovensko)

., Podla mna je Slovensko viac monokulturna krajina, ale zase treba odlisovat’ Bratislava a
zvysok. Celospolocensky povazujem slovensky ndrod za viac-menej xenofobny, Ze je tu taky
ostych a ono je to podmienené aj historicky. Mdame eSte taku obavu z niecoho nového, z

moslimov. “ (zmieSana, zapadné Slovensko)

V ramci fokusovych skupin sa objavili vSak iopacné nazory a percepcia Slovenska ako

multikultirnej krajiny a to vzhl'adom na vysoky pomer etnickych mens$in v tomto prostredi.
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., Prave ja som chcela povedat, Ze do multikultiirnej spolocnosti sa rataju aj Romovia, a my si
to casto neuvedomujeme, ale ked si zoberieme, Ze multikulturny probléem maju Nemci s

Turkami, tak v podstate to je to isté, co my mame s Romami. “ (zeny, vychodné Slovensko)

Iny respondent diferencoval medzi roznymi skupinami migrantov a tym, ako st viditel'ni vo

verejnom priestore.

., Neviem, v akom zmysle sa mysli, Ze multikulturna krajina. Ja by som povedal, Ze sme. Ti
zahranicni tu su a je ich tu podozrivo dost. Len zalezi od toho, ¢i sa clovek medzi nimi
pohybuje a ¢i ich nejak vnima. Lebo mozZe okolo vas prejst Francuz na ulici a vobec si to
nevsSimnete. Kenana si uz asi vSimnete. Sme multikultiurna, ale to, ¢i sme voci nim nejaki

priatelski, by som povedal, Ze aj hej.* (zmiesana, zapadné Slovensko)

Podl'a mladého muza zo stredného Slovenska je Slovensko multikulturne, avSak vicSina
spolo¢nosti si to neuvedomuje, popiera, zabuda na to, respektive nepripisuje mensinam ziadne

prava a priestor v spolo¢nej krajine. Vyplyva to zo strachu z nezndmeho a ,,iné¢ho*.

A si myslim, Ze my neuzndvame rémsku kultiru ako kultiiru. Ze oni sii pre nds nekultirni...
Proste vseobecna mienka je, Ze je to nejaky proste bordel a tym uz sa redukuje tych 20
percent... A napriklad taki Rusini, ktori su tiez v tom zaratani, isto tak oni asi sa snazia skor
o svoj vlastny ako produkt konecny a nezaniknut, nezapadnut. KedZe uz z tych mladych
generdacii malokto rozprava napriklad po rusinsky a az ked’ odratame tieto dve také mensiny,
tak uz sa aj tych 20 percent celkom zredukovalo. Cize mozZnoze uz ani sami nevieme, Ze sme

multikulturni. Ze si to neuvedomujeme. Lebo si to nechceme priznat.* (zmieSana, stredné

Slovensko)

Citlivost’ na imigraciu ¢i kulturnu diverzitu sa podla niektorych mladych Tudi lisi medzi
obyvatel'mi Slovenska aj z hl'adiska veku, konkrétne diferencovali medzi mladSou a starSou
generaciou, pricom mladsia generacia je podl'a nich otvorenejsia a starSia generacia (rodiCov
a prarodi¢ov) je konzervativnejSia, nezvyknutéd na roznost’. Nasledujuce vypovede odpovedaju

na otazku, ¢i si mladi 'udia myslia, ze Slovensko je otvorena krajina:

,,Nie, naopak velmi uzavreta, konzervativna. Ale tym, Ze sa striedaju tie generacie, generacia
nasich rodicov a my, to je uz celkom nieco iné, takze Slovensko je jednoznacne konzervativna
krajina. “ (zmieSand, zapadné Slovensko)

,»Mozno ti mladsi viac ako starsi. *“ (zmieSana, stredné Slovensko)
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4.2. My a ti druhi: je to otazka prisposobenia sa?

Osobnéd skusenost’ s diverzitou v zahranici méze mat’ pozitivne dosledky na resSpekt
roznorodosti i doma na Slovensku. Pocas fokusovych skupin bola jedna z kI"icovych otazok
iotazka o postoji mladych T'udi k migrantom a migracii a menSindm na Slovensku.
Predpokladali sme, Ze skusenost’ so zivotom v zahrani¢i vytvori novy pohlad a rdmec na
percepciu diverzity, a to ¢i uz pozitivny alebo negativny. Vo vypovediach sa ukézali rozdiely,
avsak celkovo bola pritomna skor pozitivna percepcia kulturnej a socialnej diverzity. Pripadne
vel'mi opatrné a neisté vypovede. Okrem ich percepcie etnickych mensSin na Slovensku nas
zaujimalo, ako mladi Tudia vnimaju cudzincov prichadzajucich na Slovensko. Vo
vSeobecnosti prevladal konsenzus, ze pritomnost’ cudzincov, respektive I'udi pochadzajticich
z roznych krajin a kultuar, je pre Slovensko prinosnd, majoritnti spolocnost’ scitlivuje a otvara

jej noveé obzory.

A je to dobré, ze ludia spoznavaju ludi z inych krajin a odburavaju sa také predsudky
u nich. Z nepochopenia vznikaju tie radikalne skupiny, rasisti atd. Lebo ked’ su v podstate od
malicka s tymi ludmi, komunikuju s nimi, alebo vedia, aki su, Ze su to ti isti ludia s

podobnymi nazormi, tak inak pristupuju k ostatnym. ““ (zeny, vychodné Slovensko)

Na druhej strane vSak zazneli iobavy odrazajuce verejny diskurz o multikulturalizme
a prichode migrantov do Eurdpy. Mladi l'udia so sktsenostou z rozlicnych krajin Eurdpy
zachytili diskusiu o moznych problémoch spojenych s imigraciou, kultirnou réznostou a
narastom pomeru cudzincov v krajine. I ked’ sa predtym o prichode cudzincov na Slovensko
vyjadrili kladne, sti¢asne doplnili, ze prinos pritomnosti cudzincov na Slovensku méze byt
limitovany ich nizkym poctom a tym ze pridu na Slovensko iba docCasne. Pri rozdiskutovani
otazky sa tak ich prvotné nazory zacali vzd’alovat od vyslovene pozitivneho vztahu
a miestami odporovali tvrdeniu o prinose cudzincov pre krajinu. Nasledne ndzory mladych
Iudi smerovali od prinosu cudzincov az po hrozbu, pripadne videli migrantov ako

nevd’acnych a neprispdsobivych.

, Myslim, Ze sa my nemoézeme vzit' do situdcie Holandska alebo Anglicka, kde je tam naval.
Oni tam fakt neznasaju kohokolvek cudzieho, lebo sa straca ich viastna identita. Ale do tej

miery, ako je to v Slovensku, je to isto prinosné. *“ (zeny, vychodné Slovensko)
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Nézory na vzrastajicu kultirnu diverzitu a pritomnost’ cudzincov sa medzi jednotlivymi
fokusovymi skupinami a individudlnymi respondentmi a respondentkami liSili, navySe, nie
vSetci mladi 'udia mali osobny ndzor na tito otazku, vyjasneny postoj k tejto téme. Ich
pohlady Casto zaviseli od ich kulturneho kapitalu, ale i osobnej skisenosti, a toho s kym sa
pocas svojho pobytu v zahranici stretli, v akej Casti krajiny, resp. mesta zili, za akym ucelom
vycestovali. To vsetko formovalo ich postoje a reflexie toho, co okolo seba videli. Prave tieto
roznosti v pribehoch jednotlivcov sa ukazovali pri skupinovej diskusii, kedy dvaja
respondenti reflektovali rovnaké miesto alebo situaciu rozlicne. Medzi vyhody vnimané
mladymi l'ud'mi patril prinos nového know-how, zaplnenie deficitnych odvetvi arozvoj
ekonomiky. Inou polohou vnimania cudzincov bola zodpovednost Slovenska z hladiska
Pudskych prav ¢i filozoficky: viaceri Slovaci v minulosti riesili svoju problematicku situdciu
migraciou, preto by malo i Slovensko ,na oplatku“ umoznit inym l'ud’om, aby sa tu
zamestnali, ziskali vzdelanie a pod. Casto zaznievalo i vyjadrenie, e nezaleZi na tom, odkial’

clovek pochadza, ale to, aky je.

,, Urcite je to vyhoda a prinos pre nds, pretoze ak hovorime, ked mladi pojdu do zahranicia
a kukaju tam nieco, tak ten zahranicny takisto tu pride si k nam. Ked mu dame Sancu, tak

urcite moézeme napredovat. “ (zmieSana, stredné Slovensko)

., Vsade su aj dobri aj zIi ludia, a bohuzial’ nedad sa to dopredu zistit, ¢i akurdt sem ide ten

dobry alebo zly, tazko povedat.“ (zmieSana, stredné Slovensko)

Narastajtica kultirna rozmanitost’ a imigracia vplyvaju na zmenu Struktary spolo¢nosti. Prave
v tomto bode vyvstdva otazka spolocného spoluzitia a sidrznosti spolocnosti a teda otazka
vzajomne] integracie. Aj mladi l'udia pocas spolo¢nej diskusie zdoraziiovali predpoklad
a oCakavanie integracie, resp. jazykom respondentov a respondentiek ,,prisposobenia sa“ pre
dobré suzitie cudzincov, menSin adomaceho obyvatel'stva. Pozornost sme v ramci
fokusovych skupin venovali tomu, ¢o proces zaclenenia — integracie znamena a do akej miery
sa ma jednotlivec zaclenit, aby bol integrovany. Pocas diskusie sa objavili viaceré vel'mi

zaujimavé a podnetné priklady zaloZzené na osobnej skisenosti so zivotom v zahranici.

A ono je také osemetné, kde je ta hranica toho respektovania a ci clovek ma respektovat
vSetky tie kulturne danosti toho druhého. Lebo proste su veci, ktoré.. Zenskad obriezka, ktoré su
za tou hranicou respektu. ...Neviem si predstavit, Ze keby sem niekto prisiel a mal by styri
manzelky, Ze o to znamend? Ze co respektovat? Jeho identitu, kultiru? Neviem si tiplne

predstavit tu prax, alebo ako by malo vyzerat to nastavenie. (Zeny, zapadné Slovensko)

39



V negativnej polohe sa vo vyjadreniach respondentov objavovala obava zuzatvorenych,
neprispdsobivych ¢i radikalizujicich sa skupin migrantov, pripadne obsadzovanie pracovnych
miest. [ v tychto vyjadreniach bolo mozné odhalit’ opakujice sa tvrdenia, ktorych zdrojom
boli priblizne média. Tento predpoklad potvrdil i vyskum CVEK-u®, ktory medzi mladymi
I'ud'mi v poslednych ro¢nikoch na zakladnej skole identifikoval silny vplyv médii v procese
socializacie, pricom tie zohravali skor negativnu ulohu (Gallova-Kriglerova, Kadle¢ikova,
2009). Vseobecne zndmy vplyv médii na formovanie verejnej mienky ma tak svoj odraz
1 v percepcii kultarnej diverzity o¢ami mladych T'udi. Nazor na cudzincov formuje sposob
podavania informécii cez média, ktoré potom moédzu byt povazované za platné vzorce

spravania sa.

,,Samozrejme nemozeme prikazovat niekomu, aku ma mat kulturu, ako sa ma obliekat. Ale na
druhej strane to musi mat také pravidla, aby vedel jazyk, v ktorom sa pohybuje, a musel
vediet, aké su kulturne zvyklosti a tie dodrziavat. PretozZe tu nie je Turecko, tu nie je Vietnam.
Takze kazda krajina by si podla mojho ndzoru mala tieto veci uvedomit a povedat,
vietnamcina dobre, ale musis mat’ aj slovencinu. Nie menit’ tie normy, ale sa prisposobit. A to

je vzdy najvdcsi konflikt. “(zeny, vychodné Slovensko)

Zaznel 1 Casto opakovany mytus o vel'mi rychlom prisposobeni sa Slovakov v zahrani¢i ako
priklad toho, ako by sa mali migranti v krajine, do ktorej prisli spravat’. Tento mytus sa neraz
opakuje v rozpravaniach mladych I'udi — najmé na priklade Slovakov v Anglicku. V ramci

tychto rozpravani boli jasne oddelené kategorie ,,my* a ,,oni*.

,, Ale hlavne si myslim, Ze ti cudzinci by mali respektovat, zZe prisiel sem do nejakej krajiny
a snazit' sa naucit’ aspon jazyk alebo aspon nejako tak komunikovat' a nie si vytvorit svoje
viastné komunity alebo nedaj boze, Ze by sa zacali nejako buirit a nejaké neviem itoky... Cize
to je rozdiel, Ze ked’ my napriklad prideme do nejakej krajiny, tak my sa hned’ prisposobime,
hned’ sa naucime ten jazyk. A ked ku nam pridu, tak vidime Ze ti cinski predavaci si telefonuju
vo svojom jazyku, takze je to uplne iné, zZe... My sme viacej prispésobivi.“ (zmieSana, stredné

Slovensko)

Inym aspektom, ktori mladi l'udia zdoraznovali bolo urcenie akychsi integracnych pravidiel,

na ktoré by sa mali prichddzajuci migranti adaptovat’, ako: akceptovanie legalneho systému

20 ,Postoje Ziakov zakladnych kol ku kultirne odliSnym skupinam” vykonany v roku 2008.
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krajiny, Usilie o zalenenie do SirSej spolo¢nosti, ale i akceptovanie akejsi ,,zvrchovanosti®
majoritnej kultary a spolocnosti. Viaceri mladi l'udia ilustrovali priklady ne/zaclenenia prave

na moslimoch a islame v zédpadnej Eurdpe (nielen pri tejto otazke).

Ked' niekto pride do nejakej krajiny, tak sa ocakadva, ze sa prisposobi tym pravidlam tam. Ale
su ludia, ktori nie su ochotni, ¢iuz ich kulturne alebo nabozZenské tradicie im nedovoluju, nie
su schopni sa prisposobit. Ale toto je uz taka ina téma, ...Ci naozaj byt taky otvoreny ku

vSetkému, alebo si strazit to svoje. “ (zmieSana, zapadné Slovensko)

Predovsetkym v skupine vysokoskolsky vzdelanych mladych T'udi sa objavovalo vnimanie
nielen reSpektu voci inakosti, ale aj voci socidlnej spravodlivosti vo vztahu k novym
1 autochtonnym mensinam. Zaroven sa spytovali, ¢o to znamena byt Slovakom, ¢o je esencia
,,slovenskosti“, ako sa moze niekto stat’ Slovakom? A ¢i bude niekto, kto sa tu narodil, alebo

prezil vacsinu zivota, i ked’ jeho rodi¢ia maju iny pévod, povazovany za Slovaka/Slovenku?

“Mozno sa citia srdcom Slovdaci, lebo tu vyrastaju, maju mentalitu, ale je dobré vediet, odkial’
clovek prichadza. A prave detom by sa mali dat tie informdcie, aby sa mohli rozhodnut.
A podporovat identitu je velmi dolezite, lebo clovek sa citi stabilnejsie. A ked' je to vidiet na
tvari a na fyzickych odlisnostiach, tak sa urcite stretne s tym, Ze si musi obhdjit tu svoju
kulturu. Ak povedzme tretia generdcia tej rodiny Zzije na Slovensku, ale stale by podla mia
mali vediet o svojej krajine a ten jazyk je podstatna cast identity. A ja som sa strela s tym, Ze
niektoré organizacie podporuju identitu romsku, pre romske deti, co je tiez velmi dolezite...
Ze to, ze su odlisni, nie je zIé, Ze aby to od tleho detstva pochopili, aby boli sebavedomejsie.

(zmieSana, stredné Slovensko)

Vo vypovediach mladi l'udia definovali viacero aspektov potrebnych pre zaclenenie,
predovSetkym si uvedomovali dvojstrannost’ tohto procesu, potrebu zmeny na strane
vit§inovej spolo¢nosti i na strane mensin a cudzincov prichadzajucich na Slovensko. Ulohu
videli predovSetkym vo zvladnuti slovenského jazyka, ktory je dolezity pre naslednt

integraciu do spolocnosti a pre vzajomné spoluzitie.

, Pokial’ chcu ludia zo zahranicia Zit' na Slovensku, tak je dolezité, aby sa integrovali do
spolocnosti, aby sa naucili jazyk. To isté, ak by Slovak prisiel do Anglicka a chceli by tam
fungovat’ a zarabat, tak jednoducho sa musia prisposobit tej danej kulture, ale zdaroven si
mozu zachovat aj nejaké slovenské zvyky, tradicie a postavit kostol, cokolvek by chceli.*

(zmieSana, stredné Slovensko)
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4.3. Migranti - praca a zamestnanie

V case ekonomickej krizy sa ¢asto rezonujucou témou stala prave zamestnanost’ a praca

a mozné ohrozenie vol'nych pracovnych miest migrantmi zo zahranic¢ia. Inou paralelou bol
prichod zahrani¢nych investorov na Slovensko po vstupe SR do Eurépskej tinie. Mladi I'udia
videli predovsetkym pozitiva ako vytvorenie novych pracovnych miest, prichod zahrani¢nych
investicii a rozvijanie ekonomiky. Na druhej strane sa obavali odlisnych pravidiel, inej

kultary préace a zneuzitia postavenia zahrani¢nych firiem na pracovnom trhu.

,,Co sa tpka zahranicnych investorov, mézeme predpokladat, ze pride firma, ktord ma isté
navyky zo svojej krajiny a pre nich je vyhodné nase uzemie, co sa tyka toho, Ze poskytujeme
danove prazdny a poskytujeme lacnu pracovnu silu, co sa malokde stava. To su pozitivna.
A zase trosku aj to zneuZivanie zo strany zahranicnych investorov, pretoze maju dost vysoké
vyhody, ale my inak by sme ich sem nedotiahli, lebo vidime Ze je tendencia ist dalej na
vychod, Rumunsko, India alebo kde. Taktiez aj z pohladu Slovaka, niekedy Slovaci mi
pripadaju, Ze nechcu tych zahranicnych, lebo neviem, ¢i sa ich boja, alebo maju predsudky,
kto to tu pride. To bol nejaky Ind, c¢o tu chcel nieco rozbehnut, nasi mu nedali obcianstvo,
pritom mal solidny plan, bol to bohaty investor a nedali mu obcianstvo a zobral sa a isiel do

Madarska. To je chyba aj Slovikov, Ze sa nevedia rozhodnut. *“ (zmiesana, stredné Slovensko)

I na zéklade vlastnych skusenosti s pracou v zahranici a v multikultrnych timoch, povazovali
mnohi mladi l'udia prichod cudzincov na Slovensko za spestrenie pracovného trhu, prinos
nového ,.know-how*, novych znalosti ¢i zrucnosti, pripadne rozprudenie zdravej sutazivosti.
Prave reflexia vlastnej sklisenosti s poziciou cudzinca v inej krajine niektorym respondentom
a respondentkdm pomohla empatickejSie sa vcitit do pozicie cudzinca na Slovensku

a rozmyslat’ o réznych urovniach jeho/jej prinosu pre Slovensko.

., Teraz mi to pride také presne, nenachadzame dobrych, ako som hovorila elektrotechnikov,
tak nie je to také, Ze tie pracovné miesta sii ndm vzaté, pretoze viastne nikto tam nie je. Cize
tak ako vravi ... (jeden zrespondentov — pozn. aut.), tak by prisli a aspon by vlastne aj
priniesli to, aby sme mali na to odbornikov. Tak nemame ni¢ a moino ani nemozZeme
napredovat... Chyba to a ked nahodou ani ti nasi Slovaci nie su, mozno ani nevedia, Ze
elektrotechnik by mohol tolko zarobit. Nemaju motivdiciu to Studovat. Mozno kvoli tomu tiez. *

(zmieSand, stredné Slovensko)
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Napriek relativne vysokej nezamestnanosti na Slovensku st podl'a mladych l'udi isté pozicie,
ktoré pracovny trh nevie zaplnit' zradov domadcich pracovnikov. Zaroven na Slovensku
pozoruju skupinu migrantov — expertov, ktori na Slovensku obsadzuji vysoké pozicie

v medzinarodnych firméach

., Mnoho cudzincov sem pride robit pracu, ktoru nechcu robit doma. Je to preto, Ze proste
naozaj to nikto nechce robit, tak su tu Ukrajinci, ktori robia murarov na stavbach, lebo proste

na Slovensku nie je pracovna sila, ktora by to robila. “ (zeny, zapadné Slovensko)

Pocas rozhovorov zazneli i niektoré namietky, obavy z prilevu lacnej pracovnej sily a strach,

ze by migranti mohli negativnym spdsobom vplyvat’ na vyvoj — znizovanie miezd.

., ESte mi napada iba také riziko, ze dobre, tak moze prist, nastat riziko, ze by... Ako uz tu taka
kriza bola, ze by vsetci lekari dali vypovede, alebo ich velka cast nejaka podstatna a prisiel
by tu prival, naval lekarov z Ukrajiny a oni by boli ochotni pracovat’ aj za nizsiu mzdu a tym
padom by nebol Ziaden tlak na zvysovanie mzdy a mzda by jednoducho ostala, alebo by
stagnovala a to by uz bolo mozno také na zvazenie, zZe aky by to malo vplyv ale na druhej
strane, ked su ochotni robit ti Ukrajinci, tak musime byt asi aj my, ked’ chceme pracovat.*

(zmieSana, stredné Slovensko)

5. Europa mladych — vnimanie europanstva o¢ami mladych Pudi

Europska unia prechadza od ekonomickej komunity k snahe sformovat a integrovat
jednotlivé narodné staty to SirSieho celku, spolo¢nej unie. Avsak je len vel'mi tazké prekonat’
etnolingvistické a politické rozdelenie, chapané ako prirodzeny stav. Co spaja krajiny
Eur6py? Su to spolo¢né hodnoty, spolo¢na historia, ndbozenstvo, filozofia? Tuto otdzku sme
polozili i mladym 'udom v ramci fokusovych diskusii a individualnych rozhovorov. Ako sme
uz v teoretickej Casti textu nacrtli, o identite uvazujeme ako o procese ,,identifikacie sa“, ktory
sa meni pod vplyvom roznych udalosti, skusenosti a interakcii. Etnicita, rasa a narodnost’ s
spOsobom vnimania, interpretovania reprezenticie socialneho sveta. Nie su vecami ako
takymi vo svete, ale perspektivou na svet (Brubaker, 2004, s. 17). Aj z tohto hl'adiska bolo

prave zaujimavé polozit otazku o vztahu naSich respondentov a respondentiek k Europe,
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Slovensku, a cez ich jednotlivé pribehy pozorovat’, ako na tieto rozli¢né identity vplyvala

’ , ey ove 21
osobna skusenost’ s mobilitou do zahranicia.

Mladi l'udia sa najCastejSie identifikovali so Stitom, respektive nadrodom ako Slovak a
Slovenka. Néarodna identita bola teda ich zékladnou uroviiou identity”>. Dalsia &asto
zmienovana identifikacia bolo v spojeni s lokalitou, zktorej pochadzaju respondenti a
respondentky (som ,,Vychodniar®, ,,Stredoslovak®, ,, Kosi¢an*), pripadne z vacsieho regionu

strednej Eurdpy.

,.Ja sa citim skor byt Stredoeuropankou ako Slovenkou a necitim sa byt Europankou. “ (Zeny,

zapadné Slovensko)

«

., Ked som v Europe, tak som Slovacka, ked som na inom kontinente, tak som Europanka.‘

(zmie$and, zapadné Slovensko)

., Tak ja v kontakte s tymi lud'mi — kamos z Pakistanu. India, a Texas, to bol skor taky pohlad,
Ze Eurdpa a ja, ten druhy, Ze aj ja som sa tak citil, Ze som Europan. Ale ¢im dalej tym viac
citim, Ze ja som z Dolného Kubina, zZe ja som z Oravy a ¢im viac tam teraz pride, tak tym mam
viac pocit, Ze ja tam chcem normalne Zit, mne sa tam pdci... A potom ze som Slovik cez jazyk

— proste jazyk ten ma clovek rodny. *“ (zmiesana, zapadné Slovensko)

5.1. Citim sa ako Europan/Europanka?

Predpokladali sme, Ze prave rovina mobility mladych l'udi im prinesie osobnt skiisenost’ a
kontakt s Eurdpou. Inym zaujimavym momentom skupinovych diskusii bolo, ak mladi I'udia
vycestovali mimo kontinent Eurdépy, ¢o im umoznilo porovndvat, hladat’ suvislosti,
vymedzovat’ sa voci ,,inym*, ,.inému‘ a hl'adat’ to spolo¢né, ked’Ze su socialne identity casto
definované na zaklade odlisSnosti od relevantnych vonkajSich skupin, resp. tzv. ,,inych*

(Condor, 2004, s. 1)*. Ako aj z inych vyskumov vyplynulo**, pre mladych ludi je velmi

21 Sir&i ramec vyskumného problému ,,éo to znamenad byt Eurépanom” pre mladych ludi predstauvil
medzinarodny vyskumny projekt ,MladeZ a Eurdpska identita” zamerany na vyskum vzajomnych vztahov medzi
jednotlivymi droviami identity 18 — 24 rocnych mladych fudi v r6znych regiénoch Eurdpy. Pozri viac na:
http://www.iuventa.sk/files/documents/7_vyskummladeze/spravy/davm003/kvalitativna_metodologia_projek
tu.pdf

2K podobnému vysledku sa dopracovali vo vyskume i Gabriel Bianchu a Barbora Lasticova (Pozri:
http://www.iuventa.sk/files/documents/7_vyskummladeze/spravy/davm003/kvalitativna_metodologia_projek
tu.pdf).

% Online na: http://www.sociology.ed.ac.uk/youth/docs/Slovak%20Brussels/England.pdf

2 »Mladez a eurdpska identita”. Pozri na:
http://www.iuventa.sk/files/documents/7_vyskummladeze/spravy/davm003/kvalitativnha_metodologia_projek
tu.pdf
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tazké zadefinovat, ¢o to znamend ,,byt Europanom®, opisat’ ¢i je nieco, ¢o spaja eurdpske
krajiny, ¢i existuju spolocné eurdpske hodnoty, spolo¢nd eurdpska mentalita kultira. Pocity
»europanstva® ¢i ,,euroobcianstva® boli mladym T'udom zvédésa cudzie. Na druhej strane

“~ sme medzi respondentmi

v porovnani s vyskumom ,Mladez a europska identita
a respondentkami nepozorovali absolitnu absenciu osobnej identifikacie sa s Europou.

Predpokladame, Ze to tak bolo najmé vzhI'adom na ich osobnu sktsenost’ s mobilitou.

,Je podla mna uplne normalne, ked ja beriem seba najprv ako Stredoslovicku alebo
Slovacku - Stredoslovacku a potom ako Europanku... Ale zas keby sme sa stretli napriklad
s Francuzmi, tak im poviem, Ze som Slovenka a nepoviem, nezhodneme sa, zZe my sme

Europania. Uz tu vidime tu kulturu, ten rozdiel. “ (zmieSana, stredné Slovensko)

,,Je to to, ¢o nas kulturne spaja, aj ndas so Srbmi nehovorim, lebo ti su nasi taki slovanski, ...
ale aj nas s Francuzmi alebo so Spanielmi a to je ta europska kultura. Ma spolocné zaklady. “

(zmieSand, stredné Slovensko)

Tomas a Eurépa

Tomas je doktorandom a ma 28 rokov. Svoje stidium na vysokej skole uskutocnil s¢asti na
Slovensku a scasti v Rakusku. Tomas patri do skupiny mladych I'udi, ktori sa aktivne zapajaju
do mladeznickych vymen a ziskal sktsenosti so zivotom v multikultirnom prostredi vo
viacerych krajindch. Svoju skusenost’ s dobrovolnickymi pobytmi hodnoti vel'mi kladne: ,, o0
mi pride, Ze to bola takd najlepsia skola otvorenosti, ..ked je clovek dobrovolnik... ta
otvorenost, snazit sa to nejak reflektovat, Ze nesiem si so sebou, zZe som zo Slovenska — kto
som, ¢o som — ale byt si vedomy, Ze toto je moj pohlad jeden, ktory je jednofarebny a snazit
sa pochopit tie iné farby... Mne sa na tom najviac paci to, ze ta multikulturna skusenost
vlastne poskytne cloveku zrkadlo, v ktorom sa vidi proste v porovnani s tymi ostatnymi aj sam
seba inak.“ Toma§ zazil Eurdpu cez roznych priatelov a priatel’ky, ktorych stretol pocas
svojej dobrovolnickej ¢innosti, aj preto je pre neho Eurdpa a jej jednotlivé krajiny spojena
najméi s konkrétnymi Pud’mi: ,, Ono je to o tom porovnani, ked my sa tu vela vymiefiame s EU
krajinami, tak uz ma clovek kamaratov vo vsetkych tych krajindach. Takze teraz, ked sa nieco
zlé deje v Grécku, tak ja napisem tomu kamardtovi a moZem sa s nim o tom porozpravat.
Alebo ked’ mi nieco napadne s nejakou krajinou, tak si viem predstavit, kto je za tym, cize toto
mi pride, takto to vnimam, Ze som sucast tej jednej Europy. Aj z tohto hladiska sa snazil
odpovedat’ na otdzku, ¢o je pre Europanov a Europanky spolocné: Tu historiu nejako
zdielame, co tu boli velké mocnosti. Ale ako ti ludia, ako ked uz zacne niekto takto cestovat,
Ze spoznava tych ludi, tak aj ked som stretol nejaku babu z Portugalska, tak mi bola blizsie
ako niekto z Ciny. Neviem, je to taky prirodzeny pocit, Ze co je bliZsie...” a&o nas spaja

25 .

Pozri:
http://www.iuventa.sk/files/documents/7_vyskummladeze/spravy/davm003/kvalitativna_metodologia_projek
tu.pdf
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,,Demokracia, urcite tam bude sloboda, to je také americké, Ze to md nejaké krestanské
zdklady, solidarita medzi §tatmi, to heslo EU — spojeni v rozmanitosti — rozmanitost, spdjanie,
spoluprdca, reSpektovanie tych kultur, takze urcite nie strata tej identity...

Pocit Europanstva mladi l'udia spominali zviésa v pripade, kedy boli konfrontovani s va¢Simi
Gtvarmi — v pripade pobytu na inom kontinente, napriklad v JuZznej Amerike alebo v Azii.
Prave porovnavanie Slovenska ainych krajin Europy, teda Slovakov ainych kategorii

a hl'adanie toho spolo¢ného, vytvaralo kontext pre nachadzanie rovnakych ¢ft a hodnot.

., Tak asi citil som ked som bol v Turecku alebo v Japonsku, Ze nds berii ako EU, Ze proste iny
svet. Ked' som bol v Egypte, tak tam to bol taky kulturny sok, Ze toto je iny svet, toto nie je

Europa. Tam to fakt clovek na ulici citi, Ze je niekde inde. “ (zmieSana, zapadné Slovensko)

5.2. Spolo¢né europske hodnoty

Hrladanie spolo¢nych hodnot, ktoré by spajali vSetky krajiny Eur6py nebolo pre mladych l'udi
lahké. Zmienovali najmd rimske pravo, krestanské nabozenstvo, filozofiu, demokraciu a
spolo¢nu historiu, ale aj rozmanitost’ a roznost’, aj ked’ sa nezhodli na nejakom jasnom

Specifickom obraze Europana a europskych hodnét.

., Keby sme nemali spolocné hodnoty, tak by boli neplatné tie zmluvy, ktoré su europske —
o zaloZeni unie, o fungovani unie, lebo oni su zaloZené az v preambule, tam hned pisu, Ze
staviame na spolocnych zakladoch europskych. No a mozno to je také klisé alebo fakt nas
spdja to, Ze tie prapovodné veci su rimske pravo, su naboZenstvo a grécka filozofia, Ze to stale

tak trva nejako na tej kontinuite. “ (zmieSana, stredné Slovensko)

5.3. Kulturne blizke krajiny v Europe

Respondenti a respondentky sa pri svojich cestach do zahranicia stretli s mnohymi mladymi
I'ud'mi z celého sveta, hl'adali podobnosti ale i rozdiely. Jednym z okruhov, na ktoré sme sa
ich v spojitosti s ich mobilitou pytali bola i otadzka kultarnej blizkosti inych krajin, najCastejSie

pritom zmiefiovali susedné krajiny Slovenska — Ukrajinu, Pol'sko a Cesko.
., Aj pre mna tie Staty, ktoré tu susedia. “ (zeny, zépadné Slovensko)

., No tak urcite nie vo vSetkom, ale zas omnoho blizsie ako Francuzi. Ked' si porovnds tie
okolité staty, Poliaci, Cesi, sme ako keby rovnaki. Ja to vaimam aj tak jazykovo, ked som na
polskej hranici, tak sa dohovorim, jednak je to jazyk, co také rozdiely kladie. To zavisi od

toho individua. ** (Zeny, zépadné Slovensko)
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5.4 Zaujem o europske otazky

V ramci okruhu otdzok identifikovania sa s Eurdpou a vnimanie Eurdpskej unie mladymi
I'ud'mi nas zaujimal aj ich pohl'ad na Europsku tuniu ako politické spolocenstvo a na eurdpske
otazky, ktoré boli najmi koncom roka 2011 vel'mi aktudlne vo vSetkych médiach v spojitosti
s navrSovanim eur ovalu, atd. VacSina naSich respondentov a respondentiek mala k tymto
otazkam skor laxny postoj a na verejnej diskusii participovala len pasivne. Podobne to bolo i
pri otazke, ¢i sa zucastnili volieb do Eurdpskeho parlamentu — odpovede variovali, avSak
zvacsa boli negativne, alebo si respondenti a respondentky svoju ucast’ na tychto volbach

nepamétali.

5.5. Slovensko ako ¢len EU

Vstup Slovenska do Eurdpskej unie 1. maja 2004 mozno chapat’ aj ako akési znovu spojenie
Eurdépy, kedy krajiny byvalého komunistického bloku boli zaclenené do SirSieho europskeho
spoloCenstva. Slovensko sa spolu s d’alSimi krajinami strednej a vychodnej Eurdpy stalo
sucastou otvorenej Europy. Respondenti a respondentky hodnotili zmeny, ktoré sa po vstupe
udiali ako pozitivne i negativne. Fokusové skupiny sme uskutocnili v prvej polovici roku
2012, v obdobi, kedy sa diskutovalo o navyseni druhého eur ovalu®. Prave tato diskusia
vzbudzovala ako v politike tak aj u §irSej verejnosti rozporuplné reakcie, preto je potrebné

reflektovat’ prebiehajucu diskusiu i pri analyze rozhovorov.

Mladi I'udia sucasne kriticky nazerali na niektoré nové pravidla, normy a povinnosti, ktoré sa
stali zavizné pre Slovensko vstupom do EU. Pripadne hodnotili eurdpsky centralizmus,
oklieStenost’ suverenity Slovenska ako malej krajiny pri rozhodovani Europskej tunie
a mocenskd dominanciu niektorych silnych krajin EU. Zmiefiovali i byrokraticky proces pri
podavani roznych grantov a projektov. Ich postoj vSak nebol pri tejto otazke jednotny
a v snahe o hladanie argumentov sa pohyboval od vSeobecnej roviny az ku konkrétnym

prikladom.

,Ja som to zacala vnimat, Ze sa zacali presadzovat isté pravidla, normy, europske, ktoré
predtym neboli, a tazko posudzovat, ¢i su vSetky pozitivne. Na strane druhej niektoré veci

zanikli, ktoré neboli zlé, ale museli zaniknut, lebo sme v EU, cize ono je to plus — minus,

%% Pozri viac napr. tu: http://www.europskaunia.sk/euroval-2
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‘

drobnochovatelia, kolos byrokraticky. Ludia, ktori sa pohybuju v tych projektoch, to vidia.*

(zeny, vychodné Slovensko)

Respondenti a respondentky bilancovali aj nad rolou Slovenska pri rozhodovani v ramci EU.
Zdalo sa im, Ze su predstavitelia Slovenska prili§ neaktivni aaz prili§ pokorni pri
presadzovani zaujmov tejto krajiny. Jedna z respondentiek vyjadrila potrebu lepSie nastavene]

verejnej diskusie, do ktorej by mali byt zapojené SirSie vrstvy obyvatel'stva a nielen elity.

“Jediné co mi vadi, ze Slovensko je také, Ze ako keby sa musi vo vSetkom prispésobovat,
alebo Ze sii taki — my sme holubici narod... mne sa paci, ze Cesi sii taki: Ze to sa ndm nepdci,
to nespravime. ...tu naozaj chyba taka nejaka debata o vyhoddch a nevyhoddach, zZe vsetko sa
vykresluje v takych extrémoch. Sa mi zdd, ze v Cechdch td debata zahiia aj beznych obcanov

a nie ako na Slovensku. “ (zeny, zapadné Slovensko)

Podl'a mladych T'udi vstup Slovenskej republiky do Eurdpskej unie znamenal i vstup do
SirSieho a vacsieho spoloCenstva a spojenie sil jednotlivych samostatnych eurdpskych krajin.
Obcania Slovenska stucasne ziskali i nova oporu v eurdpskych institiciach, ktoré presahuju
regionalne zaujmy a vytvaraju nova platformu pre obéanov EU, na ktori sa mozu v pripade

potreby obratit’.

,, Urcite to vnimam pozitivne..., Ze ked’ je nas viac, tak sme silnejsi. Otazne je, ¢i tahame za
jeden povraz v ramci Europskej unie. Ale hovorim, teraz sa nam urcite lahsie Zije, aj teraz je
kriza, tak urcite je to lahSie riesit spolocne, Ze mame oporu aj v ostatnych krajinach.

(zmie$and, zapadné Slovensko)

Druhou rovinou uvedomovania si svojho eurdpanstva a ¢lenstva Slovenska v Eurdpskej tnii
bolo spojené najmé s praktickym hl'adiskom a cestovanim: otvorené hranice po zruseni
vnutroeurdpskych hranic vramci Schengenskej zony, ,.elitny klub® obcianstva a pasu
Eurépskej tinie, ktory jednotlivec pocituje najmi pri vycestovani ako mimo tak i v rimci EU
— Specialne oddelenie pri pasovych kontrolach, na cudzineckej policii, rozdielne podmienky
pri vstupe na pracovny trh vramci EU (nie je potrebné prejst procesom Ziadosti o viza),

spolo¢na euro mena, kedy nie je v ramci krajin EU potrebné vymienat’ si peniaze.

,Ako Eurdopanka, pri tom cestovani, ked som na letisku, alebo ked treba nieco vybavit.
Neviem ako to je, ze nam staci obciansky, ked ideme cez hranice, Ze tie hranice sa tak

otvorili. ““ (zmieSand, zapadné Slovensko)
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Zaver

Vyskumny projekt Mladi Eurdpania a Eurdpanky bez hranic sa koncentroval na migracné
pribehy mladych I'udi a v neposlednom rade aj na vplyv tejto skiisenosti na postoje a nazory
mladého cloveka, ako migrac¢na sktisenost’ ovplyvnuje identitu, seba percepciu, postoje

k migracii, kultirnej diverzite a ,,inym*®.

Migracné stratégie mladych 'udi maju svoje Specifikd v porovnani s ostatnymi skupinami
obyvatel'stva. Tuto skupinu je mozné oznacit’ za najmobilnejsiu v porovnani s inymi
vekovymi kategériami — absencia zavazkov ¢i chut’ skiSat’ moznosti s niektorymi

z dovodov.

Utastnici a uéastni¢ky vyskumu, skupinovych diskusii i individualnych rozhovorov,
formulovali najcastejSie ako dovod vycestovat’ chut’ spoznat’ a zazit’ nieCo nové v novych
podmienkach a kontextoch a zdokonalit’ sa v cudzom jazyku. Velku dolezitost’ mali pobyty
zamerané na vzdelavanie v zahrani¢i a ekonomicky motivované vycestovania. Vyskum
poukazuje aj na doéleziti ulohu podpornych mechanizmov mladeznickych mobilit ur¢enych
mladym l'ud’om ¢i Studentom, prostrednictvom ktorych sa m6zu uchédzat’ o Studijnua stdz na
zahrani¢nej univerzite, Studijni mobilitu ¢i pracovnu staz. Respondenti a respondentky
aktivne vyuzivali v ramci migracnych stratégii rozne podporné programy na narodne;j

1 medzinarodnej Grovni.

Celkovo hodnotili participanti migracné skusenosti pozitivne. Za najprinosnejSie povazovali
zlepsenie jazykovych kompetencii, ziskanie nového rozhl'adu, ziskanie sebavedomia,
prehodnotenie svojho doterajSieho zivota, vyjasnenie si osobnych kratkodobych 1 dlhodobych
cielov, ziskanie samostatnosti, ziskanie nového rozhl'adu a rozsirenie obzorov a v
neposlednom rade aj ziskanie ekonomickych prostriedkov. Specificky, videli mladi Pudia v
pobyte rozsirenie obzorov. Pobyt v zahrani¢i im pomohol ziskat’ nielen nadhlad a novy
pohl'ad na zivot, na Zivotné podmienky v domacej krajine, ale aj celkovo si ujasnit’ vlastny

pohl’ad na svet, hodnoty ¢i zivotné vychodiska ako postoje ¢i ndzory.

Vyskum poukazuje, Ze migracné stratégie mladych I'udi a pobyty v zahrani¢i maja vplyv na
vnimanie kultarnej diverzity u mladych l'udi, prispievaju k ich vnimaniu inakosti ako vo
svete, tak aj spétne v krajine podvodu. Respondenti a respondentky vyskumu racionalizovane

povazovali pobyt v zahrani¢i za sctlivujaci veduci k interkultirnym zru¢nostiam.
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Bezprostredna sktisenost’ so zahrani¢nou krajinou a inymi kultirami mé potencial prispievat
k citlivosti mladych l'udi na r6znorodost’, odstraiiovat’ negativne predsudky a stereotypy.
Avsak nemusi to vSak byt pravidlom, interpretacia bezprostrednej sklisenosti s inymi
kultirami a narodnostami nemusi viest’ k zvysenej tolerancii a reSpektu k inakosti ¢i
cudzincom. U niektorych ucastnikov vyskumu pretrvavalo silné nepriatel’ské naladenie voci
cudzincom prichadzajiicim na Slovensko za i¢elom hl'adanie novych Zivotnych moznosti

a prace aj napriek skuto€nosti, ze sami sa na urc¢ité obdobie uplatnili v zahranici.

Hypotéza, ze migra¢na skisenost’ mladych 'udi determinuje diferencované konstruovanie
identit vo vzt'ahu k vel’kym socidlnym celkom, sa potvrdila. Miera identifikacie bola
determinovand podobou migracnej skisenosti a uroviiou integracie v ciel'ovej krajine. Mladi
l'udia sa najcastejSie identifikovali so Statom, respektive ndrodom ako Slovak a Slovenka.
Nérodna identita bola teda ich zakladnou tiroviiou identity. Dalsia ¢asto zmiefiovana
identifikécia bolo v spojeni s lokalitou, z ktorej pochadzaju respondenti a respondentky (som
,»Vychodniar®, ,,Stredoslovak®, ,, Kosi¢an*), pripadne z vac¢sieho regionu strednej Eurdpy.
Pocit Eurépanstva mladi I'udia spominali zvacsa v pripade, kedy boli konfrontovani s va¢§imi
Gitvarmi — v pripade pobytu na inom kontinente, napriklad v Juznej Amerike alebo v Azii.
Préave porovnavanie Slovenska a inych krajin Eur6py, teda Slovakov a inych kategorii

a hl'adanie toho spolo¢ného, vytvaralo kontext pre nachadzanie rovnakych ¢t a hodnét. Pre
mladych l'udi bolo vel'mi tazké zadefinovat’, ¢o to znamena ,,byt’ Eurépanom®, opisat’ ¢i je
nieco, €o spaja eurdpske krajiny, ¢i existuju spolo¢né eurdpske hodnoty, spolo¢na eurdpska
mentalita kultara. Pocity ,,europanstva® ¢i ,,euroobcianstva® boli mladym I'nd’om zvicsa
cudzie. Na druhej strane sme medzi respondentmi a respondentkami nepozorovali absolutnu
absenciu osobnej identifikacie sa s Eurdépou. Predpokladame, ze to tak bolo najmi vzhl'adom

na ich osobnu skusenost’ s mobilitou.

Pojem multikulturalizmus chapali respondenti rozne a nejednoznacne. Zvicsa si ho spajali s
vlastnou skusenost’ou so Zivotom v zahrani¢i v réznych krajinach, najma v ramci zépadnej
Eurdpy, ale 1 mimo nej, ktoré boli charakteristické kultirnou a etnickou rozmanitost’ou
obyvatel'ov a vysokym percentom migrantov v spoloc¢nosti. Bola to skuisenost’ so Zivotom v
prostredi, v ktorom boli stucastou kazdodennosti I'udia pochddzajuci z r6znych krajin a tato
roznorodost’ sa odrazala i vo verejnom priestore v podobe obchodov s rdznymi ,,exotickymi
potravinami, reStauraciami z celého sveta, napismi v réznych jazykoch, pouzivanim réznych

reci atd’. K znakom multikulturalizmu podl'a mladych l'udi patri predovsetkym vel'ka kultarna
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diverzita — 'udia r6zneho pdvodu, narodnosti a kultar Zijaci spolu v uréitom konkrétnom

priestore, prejavujuci si navzajom respekt a toleranciu.
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