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Uvod

V prvej priebeznej vyskumnej sprave predkladamiBicévé vysledky SirSie
koncipovaného sociologického vyskumu ,VysokoSkolskéadez a jej sebareflexia ako
aktéra vzdeladvacieho procesu, aktéra individuain@ho proaktivneho Zivota
a spotrebného Stylu“, ktory sme usktnih v ramci projektu IUVENTA/IU/2009/70042
a lU/2010/70009. Hlavny pramenny zdroj priebeznej spravy tvoria legiky
sociologického vyskumu na vyberovom subore 318 aiedentov, ktory sa uskutoil
dotaznikovou metdédou na péde Styroch univerzify.regsokych skél v Bratislave, Trnave
a Nitre v obdobi februar az marec 2010. Komplety&tupy z uvedeného vyskumu budu
predloZzené v oktobri 2010 vramci spracovania z&wej spravy projektu
IUVENTA/IU/2009/70042 a 1U/2010/70009.

1 Ciele, metddy a organizacia vyskumu
1.1 Ciele vyskumu

Vyskum sebareflexie vysokoSkolskej mladeZze je kpowany ako strg’ projektu
VysokoSkolska mladeZz ajej sebareflexia ako aktéralelavacieho procesu, aktéra
individualizovaného proaktivneho Zivota a spotrdétinétylu, zameraného na poznavanie
podmienok pripravy vysokoskolskej mladeze na pavelgej sebareflexiu ako aktivneho
jednotlivca v komplexe zivotnych podmienok, v ktonysa nachadza, t. j. v ramci Studia,
uplatnenia sa na trhu prace i v rdmci ostatnyebtidiych podmienok.

V prvej etape rieSenia projektu bol realizovany mtitativny vyskum s vyuzitim
techniky dotaznika, ktorym sme oslovili Studentového r@nika druhého stu@m denného
Stadia vybranych univerzit, resp. vysokych Skoéym,taby sa ako najkompetentnejSia
skupina vysokoSkolskej mladeze vyjadrovali Kuidovym témam projektu. Po obsahovej
stranke sa pozornts sustré’ovala na Styri taziskové okruhy, ato na skumanie
vysokoskolskej mladeze:

(1) v pozicii Studenta, kedy mali Studenti hodficdvoje podmienky Stadia, materidlne
zabezpéenie Studijnych vydavkov, motivaciu k Stadiu nasprénej univerzite, resp.
vysokej Skole, spbsob pripravy gas Studia, mieru identifikacie s Raou

univerzitného Studia a Studijnym zameranim;

! ZloZenie riesiteského timu: doc. PhDr. Plavkov&'@a, CSc. (veddca projektu), spolurieBihDr. Cukan
Karol, CSc.



(2) v pozicii buduceho profesionala/odbornika, kedy im&ludenti hodnoti ich
pripravenos uplatnt’ sa na trhu prace a vyjadrisvoje preferencie vo vahu
k buducej profesii a budicej zamestnalsitej organizacii;

(3) zpoladu na osobndssStudenta boli skimané Zivotné hodnoty Studentof, i
volnocasové  aktivity aich senzitivita/tolerancia vo tahu k sdasnym
bezpénostnym rizikdm a socidlnym hrozbam v slovenskogiolbdlnom kontexte,
vratane ich postojov a nazorov na problematiku auigr a prisahovalectva v SirSom
spolatenskom kontexte;

(4) v pozicii participanta na verejnom Zzivote mali &@ntl hodnotf svoju
zaangazovan@és na riadeni veci verejnych a definévasvoje predstavy

o preferovanych rieeniach, ktoré presadzuju v k&nlch situaciach.

Kazdy problémovy okruh je vo vyskume pokryty Strirdvanym blokom otazok.
Dotaznik obsahuje 24 predmetnych otadzok plus ifileatné otazky. Vnutorne je
Strukturovany na:

. poznavanie podmienok Studia, na mapovanie obramlesta o sebe cez motivaciu
Studia, hlavné faktory v rozhodovani o zamerandiatUmieru spokojnosti s Vbou
Studia a Studijného zamerania, spésob pripravggpsétudia;

. mapovanie ekonomickej situacie Studenta cez zdimmgecovania ich Stadia a podiel
Studentov na tomto financovani, vratane hodnotesiabnej ekonomickej situacie
a dostatonosti, resp. nedostatoosti finargnych zdrojov pre kazdodenny Studentsky
Zivot, Studenti sa tu vyjadrovali k zdrojom a formdinancovania ich Studia, forme
a rozsahu zarobkovefinnosti v priebehu celého Studia a konkrétneho seme
s&innosti zarobkovefinnosti so Studijnym zameranim, tieZ prezentowadj Zivotny
Styl a materialne podmienky, v ktorych Ziju;

. hodnotenie skusenosti Studentov strhom prace, &nampoliadu vyuzit€nosti
ziskanych pracovnych ztnosti, vratane predstav dakavani Studentov o budicej
profesii a zamestnavdtkej organizacii a planov Studentov vatatau k migracii za

2 Tato ¢ag’ projektu je Kacova v druhej etape — vramci kvalitativneho vyskurformou expertnych
dotaznikov a individualnych rozhovorov o participaych aktivitach so Studentmi, zastupcami v Rade
vysokych Skél, resp. Studentdienmi akademickych senatov vybranych univerzit.

% Formular dotaznika bol jednotny pre vSetky skamamgerzity, resp. vysoké Skoly, s prislusnymi &anai
textu tak, aby sa do ruk Studenta dostal dotazri&ny pre ta - ktor( univerzitu, resp. vysoku Skdaknto
zakladny formular je v prilohe 1.



pracou po uko¥eni Studia, Studenti vyjadrovali ndzory a postoje deografickej
pracovnej mobilite vSeobecne, a tieZ svajak@vania v tejto savislosti;

referené ramce Studentov boli skimané cez ich hodnotelé&iky, vo'notasové
a particip&né aktivity, vratane ich percepcie socialnych peatbv a rizik, ktoré
charakterizuju stasnu situaciu vo svete i &snu slovensku spaloog’. Tiez bola
skumana celkova spokojnbstudentov s vlastnym Zivotom, ako i s vyvojom geaja
spolanosti.

1.2 Metodika vyskumu

V priebeznej sprave su zhrnuté vysledky projektoré boli v stlade s planovanou

metodikou ziskané v ramci 1. etapy prace na vyskumprojekte, celkove Struktirovanom

na skombinovani kvantitativnej a kvalitativnej ntkky vyskumu:

kvantitativneho vyskumu s vyuzitim techniky dotaznka, realizovanom na subore
Studentov najvysSich ¢nikov denného Studia vybranych univerzit, resp.okysh
Skol, predstavujucich najkompetentnejSiu skupingokpskolskej mladeze schopnu
vyjadrova’ sa ku Kucovym témam vyskumu; po obsahovej stranket'giskom
vyskumu pripravenas Studentov uplatiii sa na trhu prace, skimanie ich postoja
k migracii a prisahovalectvu, ich Zivotné hodnoty, lmméasové aktivity, vnimanie
bezpeénostnych rizik a socialnych hrozieb waénej spolénosti;

kvalitativnom vyskume formou expertnych dotaznikov a individualnych
rozhovorov o participativnych aktivitach so Studentmi, zastupcv Rade vysokych
Skol, resp. Studentndienmi akademickych senatov vybranych univerzit, ciktovej
skupiny, ktora bude v plnom rozsahu poziadandax'lna vyskume. V tomto pripade
pojde o kvalitativnu analyzu podmienok participastadentov v samosprave Skol.
Zastupcovia Studentov budu hodriokivalitu spoluprace s vedenim univerzit, resp.
vysokych 38kél a bude skumana Struktdra ich hodnyatovorientacii, ich aktivity

a preferované rieSenia v konkrétnych situaciachdiBskimané ich socialne zivotné
podmienky, ich postoje a nazory na problematikdigpacie mladycHudi na riadeni
spolanosti v SirSsom spol@enskom kontexte. Realizacia tejiasti projektu je

v sttasnosti v pripravnom Stadiu, s planovanym termin&orcenia v juli 2010.

Projektova priprava k 1. etape, t. j. kvantitatimoevyskumu s vyuZzitim techniky

dotaznika bola realizovana v roku 2009. Zber infacinv teréne sa uskutoil vo februari



a marci 2010, ziskané udaje boli priebezne spraebtek, aby bolo mozné prvu priebeznu
spravu o vysledkoch vyskumu predib¥isulade s projektom do konca marca 2010.

Pri tvorbe inStrumentaria vyskumu bolo jednym zd&ladnych ci€ov zachova
moznos komparové vysledky vyskumu s niektorymi vyskumnymi zistenianesite’ov
z predchadzajacich vyskumov, najma k okruhom otéZdajucich sa motivacie Studia,
hlavnych faktorov v rozhodovani sa o zamerani &tldhiiery spokojnosti s Ybou Studia
a Studijného zamerania, hodnotenia skusenosti ritovles trhom prace, vyuziteosti
ziskanych pracovnych ztoosti; nazorov a postojov ku geografickej pracownepilite a
ocakavani Studentov v tejto suvislosti. Takisto bakbezp&end moznas komparécii
v problémovom okruhu mapujicom refete@ ramce, Zivotné orientacie a aktivity

Studentowa ich percepciu sociélnych problémov a bémpstnych rizik
1.3 Vyskumny subor a organizacia vyskumu

Vyskumny subor Studentowvori 318 respondentov. Ide o nahodne zostaveny
vyberovy subor, reprezentujlici Styri zakladné sytkiudentov prvych kmikov druhého
stuma denného Studia, ato na Univerzite Cyrila a MatodTrnave v péte 112
respondentov, na univerzite KonStantina Filozoflitee v paite 93 respondentov, na
Fakulte ekondmie a podnikania Bratislavskej vysdikgjly prava v péte 89 respondentov
a na Univerzite Komenského vdte 24 respondentov. Vyberové subory boli zostavené
nahodnym vyberom zo Studentov denného Studia &ftddj odborov politologia,
psycholdgia, etnografia, kultirny manazment, elkép&udie, romanske jazyky a kultara
a ekonomika a manazment medzinarodného podnikamdtomnych na néahodne
vybranych vydovacich hodinach v senom Stvortyztiovom obdobi od 23. februara do 19.
marca 2010. Nahodny vyber zabespeala aj ochota Studentov zagofa anonymne do
vyskumu, prkom sme nezaznamenali odmietnutiasti na vyskume ani ujedného
z oslovenych Studentov. Zber ddajov uskuib rieSitelia projektu spolu s internymi
pedagégmi oslovenych univerzit, resp. vysokej Skokyoré prijali nasSu Ziadds
o spolupracu na zbere Udajov v ramci tohto projektu

Po kontrole zozbieranych dotaznikov bolo do vybéhmv suboru Studentov
zaradenych 318 respondentov. Podrobnu Strukturereyeho suboru uvadza tdka 1.

Vyberovy suabor Studentov nie je reprezentativnyladbm na cely subor Studentov

* Tato interpretacia bude zahrnuta do spracovaaniarénej spravy k celému projektu.



druhého stuf|a denného Stadia na vysokych Skolach, resp. unigerz v SR. Pre
Statistické spracovanie bol pouzity program SPS$ p€ Windows.

Vyskum je plne financovany vramci grantu IUVENTW/R009/70042/ a
1U/2010/700009.

Taburka 1

ZloZenie vyberoveho suboru

Znak Podiel v %
Muz 29
Zena 71
Obyvaté kraja Bratislava 22
Obyvaté kraja Trnava 14
Obyvaté kraja Tregin 14
Obyvaté kraja Nitra 17
Obyvaté kraja Zilina 11
Obyvaté kraja Banska Bystrica 12
Obyvaté kraja PreSov

Obyvaté kraja KoSice 3
Student UCM v Trnave 35
Student UKF v Nitre 29
Student BVSP v Bratislave 28
Student UK v Bratislave 8
Trvalé bydlisko ma v obci do 2000 obyvide 12
Trvalé bydlisko ma v obci do 5000 obyvide 13
Trvalé bydlisko ma v obci/meste do 20 000 obykate 21
Trvali bydlisko ma v meste do 50 000 obyVate 22
Trvalé bydlisko ma v meste do 100 000 obylate 13
Trvalé bydlisko ma v Bratislave 15
Trvalé bydlisko ma v KoSiciach 1




2 Sebareflexia Studentov v ramci Studijného procesu

2.1 Hodnotenie nar@nosti Studia z poladu Studentov

Udaje o hodnoteni nanosti Stidia na univerzitach, resp. vybranej vygck®le
ukazuja, Ze toto Studium je hodnotené akdémvenarané len zriedkavo. Na otazkaké
narocné je poda Vasho nazoru Stadium na vasej univerzite, reggpkej Skol@dpovedalo led, 3
% Studentov vyberového suboru, Ze vnima toto Stddako vé&mi nara@neé, ako dos
nara:né ho hodnotila ni@ viac ako patina Studentov (20,4 %), ako priemedreiné viac
ako polovica 59,1 %. Akd#iahké hodnotilo Stadium 15,1 % a akd’'wé 'ahké hodnotilo

toto Studium 3,8 % Studentov skiimaného suboru.

Graf 1

Hodnotenie naro €nosti Stldia
(n =318, v %)

velmi naroéné 2 3 4 velmi lahké

Dokreslenie celkového obrazu o tom, ako Studeritnaju svoje Studium poskytuje
vypccet priemerného ohodnotenia némosti Studia na bodovej Skale od 1 do 5, kde 1 =

vel'mi narané, 5 = vémi 'ahké, ktoré sa pohybuje na arovni 2,99 bodov. Bttyzisteni



vyplyva, Ze Studenti maju tendenciu nizko hodhoér@&nog’ prebiehajliceho studigomu
zodpoveda celkove vySSia miera bezproblémovostiddnutia Studia na naSich
univerzitach, resp. vysokych Skolach.

Vyskum ukazal, Ze Studenticakavaju, Ze na nich budu kladené ramSie
poziadavky v porovnani s realitou na univerzitesprevysokej Skoly a z tohto ich postoja
mozno usudzowva Ze tym v podstate priznavaju aj svoj nevyuzityepeial vo vzdeldvani
na pode univerzity, resp. vysokej Skoly. Z vysledkeyskumu mozZno opravnene
predpokladg, Ze aj v pripade razantného zvySenia &dwsti na Studentov budd Studenti
schopni akceptovaa spini’ to, ¢o od nich bude poZadované. ¥ebnom procese moéze’is
0.i. O prijatie opatreni, vyZadujucich trvall a#adennu pripravu Studenta Gas
semestrov.

V zaujme zabezgeva na univerzitnej, resp. vysokoskolskej péde vzdmté na
¢oraz vyssej Urovni, vyZzaduju tieto hodnotenia Stiiole pozornog, pretoze je nutné trvale
zvySova ich dbveru v kredibilitu tohto stuta vzdelavania.

2.2 Motivacia Studia

Pri skimani motivacie rozhodnutia Studtwve utitej univerzite, resp. vysokej Skole
sa ukazuje, Ze u vainy Studentov ide o ziskanie vzdelania zodpoveddia ich
otakdvaniam a osobnym profesijnym planom. Odpovedet@zkuUvedte, prosim, v akej
miere uvedené faktory ovplyvnili VaSe rozhodnutigl@va’ na uritej univerzite, resp.
vysokej Skole v ... @kazali, Ze rozhodnutie Studavaa utitej univerzite, resp. vysokej
Skole je vémi silne prepojené len s osobnym rozhodnutim buddic&udenta. My
osobny zaujem Studow&onkrétny odbor uviedlo 89,9 % Studentov. Odganie (vd'a)
rodicov, prip. podriadenie sa istej rodinnej tradictheali ugity vyznam v rozhodovani sa
menej ako polovice Studentov (46 %),¢pm vo vékej miere ovplyvnili rodtia vyber
ul5, 1 % Studentov av malej miere u 29,9 % StimlerV sulade s tym pri rozhodnuti
Studova& na utitej univerzite, resp. vysokej Skole nezohrali hipdyznam rodiia u 54 %
Studentov skimaného suboru. V Ulohe poradcov vadabani o mieste Studia a pri vybere
zamerania Studia vyuzila asi tretina Studentosteajov SirSej rodiny a priafev. Na tomto
rozhodovani Studentov sa vyznamne ptaliaajma sebadbvera Studenta, Ze Studium sa
bude d& uspeSne zvladiuako vémi vyznamny faktor ho uviedlo 48,4 % respondentov
a 30,8 % ako faktor s mensim vplyvom), hoci az 2a,8viedlo, Ze toto &akavanie vébec

nehralo délezita dlohu v ich rozhodovain, je dos vyznamné zistenie.



V situacii rozhodovania sa 0 mieste Studia a pberg zamerania Stldia sa z Padiu
Studentov u viac ako polovice podpisatiakavania tykajuce sa moznosti uplétea po
skorteni Studia a finama atraktivnos profesie. @akavanie, Ze ukaenim Studia ziskaju
vyborné profesijné moznosti uplatnsa, prezentovala ako vyznamny faktor ovplywaci
ich rozhodnutie Studo¥adany odbor na prislusnej fakulte tretina StudentdwnenSej
miere toto ®akavanie ovplyvnilo rozhodnutie 38,9 % opytanyckmktakmer Stvrtina
Studentov tento faktor nebrala vobec do Gvahy (24).8

Finartna atraktivnodvybranej profesie sa z ptddu opytanych Studentov prezentuje
ako faktor, ktory mal na ich rozhodnutiellsg vplyv len u 18,6 %, z pdladu ostatnych
financné ohodnotenie buducej profesie vyznamnejSie ngumppd ich rozhodnutie
Studova vybrany odbor na vybranom mieste Studia.

Mozno ztoho usudzova Ze Studenti signalizovali prebratie plnej osobnej
zodpovednosti za ziskanie vzdelania, zodpovedaficeh aiakdvaniam a osobnym

profesijnym planom.
Graf 2

Co najviac zavaZilo pri rozhodovani, kam is  t Studova t’
(v 9%, n=2318)

odporucanie rodiny,  odportGéanie rodi¢ov upltanenie v praxi  finanéna atraktivnost ocakavanie priebezne osobny zaujem
znamych profesie si zardbat’ Studovat’

Zaujimavé je zistenie, Ze uz pri vybere miestaidt@dpri vybere zamerania Stadia

Studenti vo vé&Sej miere uvaZovali o priebeznom prepojeni Studia zsérobkovou

10



¢innog’ou. Celkove az 73,1 % Studentov skimaného subanowalo s touto mozntsu,
pricom toto @éakvanie vo vikej miere ovplyvnilo rozhodnutie u 26,7 % opytanykfim
u 40,9 % zohralo len menSiu rolu. Padnazoru ni€o menej ako Stvrtiny opytanych
Studentov (24,8 %), takét@akavanie vSak vobec nerozhodovalo v tomto procese.

Z vysledkov mozno usudzotaZze obraz o vysokoSkolskom Stadiu sa u mladiah
v obdobi rozhodovania o mieste Stadia ajeho zamievgznamne spaja s osobnymi
profesijnymi planmi, sd&kavanim, zZe Stadium uspeSne zvladnu, ako aj s Agmpo
ukonteni Studia najdu adekvatne uplatnenie, af kee v podobe finaime atraktivneho
ohodnotenia vyStudovanej profesie.
¢inni, t. j. ich predstavy o natoosti Studia (obsahovegasovej) vyznamne ovplywju ich

rozhodovanie o mieste a zamerani Studia.

2.3 Identifik4cia Studenta s v&lbou miesta Studia a Studijnym zameranim

Ako urtity ukazovaté spokojnosti Studentov s rozhodnutim Studoma konkrétnej
univerzite, resp. vysokej Skole vybrany Studijnybod moéze sluZi miera identifikacie s
volbou miesta vysokoSkolského Studia a Studijnym zanier. Odpovede na otazku
Predstavte si, Ze by ste znovu stali preébwa vysokosSkolského Studia. Ako by ste sa
rozhodli? ukazali, Zesvoju valbu by zopakovalo zo skimaného suboru bez akegito
zmeny 56 % Studentov, zmenu v ramci tej istej fgkuhiverzity, resp. vysokej skoly by
volili 3 % opytanych; Stadium na inej fakulte tejiaiverzity, resp. vysokej skoly by volilo
4 %. Pre Stadium na inej univerzite, resp. vysaigjle by sa rozhodlo 19 % opytanych.
Vyber Studia ,niéoho iného" ako Studovany odbor by volilo 17 %. @raj opytanych
Studentov (1 %) svoju Vbu celkom spochybnili vyjadrenim, Ze by asi vobesSiin
Studova.

Vysledky ukazuju, Ze len kazdy druhy Student jeepspokojny so svojou Vbou
miesta vysokoskolského Stadia a Studijnym zameraaimdo takej miery, Ze by ju
zopakoval (56 % odpovedajucich).

HIbSi vyskum by si vyZzadovala pripravetiosa zmenu miesta Studia u 19 %
Studentov, ako aj nestotoZznetioso zvolenou profesiou u 17 % Studentov skimaného
suboru, zistenia stoja za pozorfiggmjma z liadiska toho, Ze ide o Studentov na druhom
stupni Stadia, ktori mali moznbsirobi’ tito zmenu aspociastane pred kratkyntasom

(t. j. na konci tretieho nika).

11



Graf 3

Ako by sa Studenti rozhodli, ak by si mali znova vybra ' Stadium
(n=318)

) ) ) nie pre $tadium na VS
pre Stadium nie¢oho iného 1%

17%

pre $tadium toho istého na
inej Skole
19 %

pre rovnaky odbor na
rovnakej fakulte
56 %

pre StGdium na inej fakulte

4% pre iny obor na rovnakej

fakulte
3%

2.4 Organizéacia vlastnej prace pri Studiu

Medzi skimanymi Studentmi prevaZzuje nazor, Ze $tlida pdas semestra nevenuju
Stadiu systematicky, ale skor len sporadicky sgraviuju na ufité témy. Vysledky
odpovedi na otazkéku formu Stadia pda Vas uprednostju Studenti vaSej fakulty?
nazn#uju, Ze hlavnou metodou prace v priebehu semestra je ppadiddne sporadicka
priprava (odpow# na urovni 59,4%), kym pravidelne a nepretrZite pggravuje len
minimum Studentov (1,9 %).

Odpovede Studentov mozno vyhodriodj tak, Zze tym vlastne vyjadrili aj svoju
skuseno resp. pristup k vlastnému Studiu, a Ze tedaebphu semestra uprednagti
len sporadickd pripravu na dcité témy (59,4 % odpovedi). Pripravu az v skiaskovom
obdobi potla nazoru Studentov upredniaige 38,4 % Studentov z ich okolia. Zistenia teda
signalizuju, Ze u Studentov dlhodobo absentujebpiea priprava, ktora ale pravdepodobne
nie je ani zo strany pedagogov od nich vyZzadovana.

Zistenia z vyskumu naztaju, Ze u Studentov by bolo potrebné upévmzorce
vytvarania realnej cesty kvlastnej osobnej pragpena principe zvySenej osobnej

zodpovednosti za Studium. Pre zvySenie zodpovedsusientov za sebarozvoj mozno
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post&i rozSirt’ im priestor pre samostudium, ako plnohodnotnirajdementarnu siag’
vysokoskolského vzdelavacieho procesu.

Graf 4

Aku formu Stadia uprednost  Auju Studenti Skoly, na ktorej Studuju
(n=318,v%)

nepretrZiti priprava z hodiny na  sporadick& priprava po¢as priprava len v skiSkovom
hodinu semestra obdobi

2.5  Zaujem Studentov o vedeckovyskumné&innost’

Rozvinutie aktivit sdbérazom na zapojenie talentyea Studentov do
vedeckovyskumnych programov je predpokladom preobadie vedeckej zakladne kazdej
univerzity, resp. vysokej Skoly, i préalSie kontinualne vzdelavanie Studentov v ramci
doktorandského Studia. Jednou z otdzok vyskumitos $évislosti bolo skimanie postoja
k Studentskej vedecko-vyskumnignosti. Vysledky odpovedi na otazkfky mate postoj
k Studentskej vedecko-vyskumn@pnosti?“ potvrdili, Ze v&Sina Studentov vnima
délezitos’ vedeckovyskumnej prace v ramci SUQcelkove ju oznélo ako dolezitd 59 %

opytanych), z toho v3ak len 7 % Studentov ju beaed’ko vazne, Ze sa do nej zapajili,
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kym nieto viac ako polovica Studentov (52 %) nemala aZrdatéiadnu motivaciu osobne
sa zapoji do SVQ_. O ukitom negativizme svefia zistenia, Ze hoci sa Studenti S&O
z(eastnili, povazuju tato aktivitu za zbyod (3,2 % odpovedi). Je pomerne problematické
Zistenie, Ze az 33 % opytanych Studentov, hocizsstwrty rok na Studiach, si zdtiabbec
nestihlo utvorf nazor na tato formu Studentskej aktivity. Zo Sntde, ktori maju postoj

k SVOC vyhraneny, len necelych 5 % tato aktivitu odmiegsp. povaZzujd ju za zbyted.

Graf 5

Né&zor Studentov na doleZitos t SVOC
(n = 318)

nevie, neuvazoval o tom
33%

SvOC je dolezita

SvOC je zbytoéna 59 %

8%

Zistenia z vyskumu k tejto otdzke nazuogl, Ze preferencie Studentovlakdom
vedeckovyskumnej prace bude pometagké ovplyvni bez Wadania novych moznosti
zdrojov financovania a vyuzivania rdznych modelmdpory ich zapojenia sa do vedy
a vyskumu na pode univerzity, resp. vysokej skdlynnohych pripadoch ma tento typ
aktivity vyznamnu konkurenciu s priebeznymi zarobkaoi aktivitami Studentov na trhu
prace avtomto duchu by mali thyprijaté opatrenia natko &inné, aby dokazali
ovplyviiova aj tuto stranku motivacie Studentov.
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3 Ekonomické spravanie Studentov a ich Zivotné podienky

3.1 Zdroje financovania Studia

Na posudenie ekonomického spravania Studentov gmlZité otazky o zdrojoch
financovania ich Studia, odhad sumy ktorou nmieeadisponuju, moznd@spokryt’ svoje
mes&né vydavky, ako aj otazky, mapujuce podmienky ighamia p@&as Studia.

Zakladnym zdrojom financovania Studiacgeny Studentov je financovanie rodii.
Na otadzkuV akej miere je VaSe Studium financované z tyclaimjav: financovanie
rodi¢mi, financovanie zo SirSej rodiny, vlastny zarobstipendium, inécelkove 93,5 %
Studentov uviedlo, Ze ich raiia v nejakej miere financuju. Viac ako 80 % nakhadma
Stadium financuju rodia 74,1 % opytanych Studentov, asi polovicu naklada Stadium
financuju rodéia 11 % Studentov, v menSej miere (pod 50 %) diadfinancuju 7,9 %
Studentov. Rodia vbébec finatne neprispievaju na Studium 6 % opytanych Studerdov

strany SirSej rodiny ma fingna podporu v roznej intenzite 13 % Studentov.

Graf 6

Zdroje financovania Studia
(Studium je financované z viac ako 80%, v %, n=318)

financovanie rodi€ov financovanie zo SirSej  vlastny zarobok Stipendium
rodiny

Vlastnym zarobkom si financuje Stadium v Znej miere (viac ako 80 % podielom)
10,9 % Studentov, v menSej miere (asi 50 %) nésie haklady 17 % Studentov a 38,7%

Studentov si z vlastného zarobku financuje menej%k % nakladov na Stadium. Vlastny
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zarobok vbébec nefiguruje ako zdroj financovaniad&tu Stvrtiny Studentov (28,9 %).
Stipendium sa ako vyznamny zdroj financovania $tidijavuje len vynimine (len 3,1 %
Studentov pokryva viac ako 80 % néakladov).

V menSej miere, resgiastanym zdrojom financovania Stadia (na arovni do 50 %
néakladov) je Stipendium pre 7,2 % Studentov, kyra p4,2 % Studentov je Stipendiom
mozné pokry menej ako 50 % néakladov na Studium. Stipendiurk véaec nie je zdrojom
financovania Studia pre ¥&inu Studentov, ke celkove Stipendium vobec nepokryva

Studijné naklady 67 % Studentov zo skimanej vzorky.

3.2 Finargné zazemie na denné vydavky Studentov

Pokid’ ide o sumu, ktord maju Studenti m&sa na pokrytie nakladov, vo vzorke
Studentov sa nachadzalo takmer 10 % StudentoW, ki@ meséne k dispozicii sumu do
vySky 50 eur. Sumou v rozpéati nad 50 eur do 10@eponuje asi 15 % opytanych, sumou
nad 100 eur do 150 eur 13 %, sumou nad 150 eufde@@r 20 %, sumou nad 200 eur do
300 eur disponuje 20 % Studentov, od 300 do 400r&uk dispozicii asi 10 % Studentov,
nad 450 eur mé k dispozicii 10 % $tudentov skimaséboru’ Odpovel’ na taklto otazku
sa vo vdasine vyskumov berie ako nie celkom hodnoverny udajv naSsom vyskume
dokumentuje na jednej strane typ odpovede ,neobergrfinagné zdroje, cca nad 1000
eur a na druhej strane vyhybava odpfiveesp. vynechanie odpovede (v skimanom
subore na tato otazku neodpovedalo 13,5 % Studentov

Zistené udaje o disponibilnych zdrojoch su délezitého poliadu, Ze nasledujucou
otdzkouAko Vam tato suma umife pokry VaSe vydavky®a zigovala miera pokrytia
vydavkov Studenta z tychto zdrojov. Vysledky uk@zae v&Sina Studentov si dokaze
z tychto zdrojov pokny svoje vydavky (celkove 66,6 %, z tohol'ne 'ahko 14 % alebo
takmer beztazkosti 55 % opytanych). 8azkosami pokryva svoje vydavky 26 %
Studentov, z toho len sKkeymi tazkosami 2,8 % opytanych StudentoV skimanom
subore na otazku neodpovedalo 5 % Studentov. Hactamto pripade plati, Ze odpaie
na takuto otdzku sa vo &&ine vyskumov berie ako nie celkom hodnoverny Uddapa
zdoraznt', Ze diferenciacia Studentov bez'atiu na pévod zdrojov financovania ich Studia

sa premieta do vyraznej materialnej diferencidciekazdodennom Studentskom Zivote to

® Pri porovnani tejto sumy s inymi odhadmi, ktoréadmaji priemerne 200 eurové masa néklady na
vysokoSkolské Studium messe mozno konStatovaze v skimanom sibore je 20 % takych Studentaovi kt
tesne prekrdli tuto hranicu, 20 % je na tom omnoho lepSie, kgatatni st pod touto hranicou. Pozri: Cesta
za titulom stoji okolo dvesto eur mésa. In: Pravda, 30.3.2010.
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znamena na jednej strane (&siay) ,lahkos bytia“ a celkovl spokojndss podmienkami
na Stadium, kym na druhej strane kazdodenny zapgseditie, pokrytie nemalych
vydavkov na Studium, resp. dok@mie Studia. Je zrejmé, Ze presiau Studentov je to
vd’aka pomoci rodiov, pricom Stipendia, ako aj pomernel'leg rozsah zarobkovej aktivity

Studentov, su len malym prispevkom do kazdodennédtmmatu Studenta.

Graf 7

Ako sa dari Studentom hospodéari t' so sumou, s ktorou disponuju
(n =318)

neodpovedal velmi lahko
5% 14%

s tazkostami
26%

takmer bez tazkosti
55%

3.3  Kazdodenné Zivotné podmienky Studentov a ichvatné hodnoty

PrevaZzujucimi spésobmi ubytovania Studentov skimmanéUboru su podnajom
(31 %) a internét (16,1 %). U radiv v mieste Studia byva 15,8 % opytanych. Viastpty b
ma 5,4 % Studentov. U rodiny, resp. pribuznychatdiov byva 8,9 %. Viac ako pétina
Studentov (21,2 %) dochadza denne do miesta ${gdah 8). Z tychto vysledkov mozno
usudzovd, Ze typickym internatnym ZzZivotom Zije mald skupBtadentov (16 %);0 ma
dosledky na ich vzorce spravania a vnutroskupiniohaintifikaciu. Zarove kazdy piaty
Student denne cestuje do miesta sidla univerasp.rvysokej Skoly¢o prinasa vyznamny
zasah do dennéhmsového harmonogramu a samozrejme ma dosah aj frogdrvalej
priebeznej pripravy na Studium v tychath, kedy je povinnddag’ na seminaroch, resp.
prednaSkach. Samozrejme potom plati, Ze Studemtiemiuprednostiju sporadické
Stadium, ale vlastne su prindteni pripravibga pd@as semestra len nacue témy, resp. im

ostavacas na kompletnu pripravu len v skiSobnom obdoligjtd suvislosti mozno plne
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akceptovd novy trend na niektorych univerzitach, resp. vyabk Skolach, zamerany na
skratenie Fky semestrov a zahustenie ¥y, pri ktorom sa &akava, ze Studenti vyuZijl
ziskany¢asovy priestor na sustredené vzdelavanie a selmovgv aktivity. Na zaujem
Studentov o takto StruktUrovany systém &gy mozno usudzova aj z vysledkov
mapujucich vénotasové aktivity Studentov, z ktorych vyplyva, Ze namnej miere su
orientovani na sebavzdelavanie v rdmci profesijmébktu, vzdelavanie pre svoj sebarozvoj,
vratane Studia cudzich jazykov, a pracu s¢pcySetko su aktivity, tvoriace u minimalne u

tretiny Studentov kazdodennies@’ Struktury ich véinéhocasu.

Graf 8
Ako Studenti byvaji
(n =318, v%)
35+
31
30
25
21,2
20+
/16,1 15,8
154
10+ 8.9
54
5,
1,6
0,
na internate v podnajme uznamych dochadza byvav  vlastny byt v inak

denne meste kde meste kde
Studuje (U Studuje
rodicov....)

Na zaklade vysledkov vyskumu mozno usudZov@e mobilitna stratégia zhora zo
strany rodtov sa premietla do intenzivnej a trvalej fitiagj podpory Studenta pas celého
obdobia jeho vysokoSkolského vzdelavania. Tato poalge Studentmi vnimana bez
vyraznejSich rozdielov viadom na jej realnu vySku, ako zakladny zdroj firevamia ich
Stadia. Vlastny finatny prijem Studenta - bez tddu na jeho reélnu vysku - pini len
funkciu dopinkového zdroja na financovanie osobnyd&ujmov a aktivit ptas Studia.
Studenti mélo reflektuju financovanie svojho vysgkalského Studia rodini ako isty

zavazok, ktory musia raz ,genére“ splati. Podpora od rodiny trva pas celého
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vysokoskolského Studia,éasto az do vytvorenia si podmienok na ,dospelyoiiy Styl.
Této nadmerna ekonomicka zavislégsudenta na rodlibch spésobuje, Ze hoci uz niéko
rokov autondmne realizuju svoje Zivotné plany @k zodpovednas v oblastiach,
v ktorych je to typické pre dospelych, napr. v splo¢ alebo v partnerskomtiahu, stale
nemaju plny status dospelych. Prevzatie individejalnpodpovednosti za financovanie
vysokoSkolského Studia p@&kbu na Stidium, ako krok k zvySeniu sebapodpordvané
Zivotného Stylu, stasni Studenti zatfanemusia upla@bva’ v zna&nom rozsahu, pretoZze u
vacsSiny z nich nesu naklady na stadium ich &ali Rodina tak stale zohrava podstatnu rolu
v medzigenergnej stabilizacii v ramci socialnej Struktlry spétosti a vSetkogo tvori
kulturny a socialny kapital vychodzej rodiny, treatvySuje Sancu potomkov na Zivotny
uspech, v tomto pripade na uspesné dodwoie vysokoskolského Studia.

Vzdelanostné aSpiracie jedinca su silnym predikdtovoho, aké vzdelanie nakoniec
ziska® Silna motivacia ku vysokoskolskému &tudiu je urskaiych Studentov nepochybne
vyrazne spata s vlastnym odhadom schopnosti, s&m#Sie definovanymi Zivotnymi
planmi. V absolltnej vi&ine pripadov je to spravidla Rlmm, ktora najia osobné adpiracie
mladéhatloveka.

Individualizacia Zivotnej cestyloveka v modernej spatoosti sa vSak spaja tiez
s atakadvanim, Ze bude schopny prevziadividualnu zodpovednd@sza svoje Zivotné
volby a nieg dosledky tychto rozhodnutiNa zéklade zisteni z vyskumu nie je mozné
konStatové, Ze by Studenti v plnej miere prezentovali osvigessi tohto modelu
spravovania svojho Zivota. Skiimanie motivacie roriubia Studovéa na utitej univerzite
a ugity Studijny odbor ukézalo, Ze u &&iny Studentov ide o ziskanie vzdelania
zodpovedajuceho ichtakavaniam a osobnym profesijnym planom.tNdena kontrolu nad
situaciou umoduje ¢loveku prijaté rozhodnutia zmehiV pripade vysokoskolského Studia
je to aj moznas s odstupontasu spochybriisvoju vdbu a pre svoj bududci Zivotrada
iné smerovanie. V tomto kontexte vysledky vyskurotvgili, Ze ani viacréné Stuadium na
vybranej univerzite, resp. vysokej Skole, neviedl&tudentov druhého stig k vyrazne
silnej identifikacii s touto vibou.

Jednym z délezitycheinitel'ov, vstupujucich do procesu vnimania a hodnotenia
r6znych strdnok suvisiacich s vysokoSkolskym Stiiondze by inStrumentalny wah

® Mateji, Petr; Strakova, Jana; et al. 2006. (Ne)rovné e&arac vzdlani. Vzdlanostni nerovnosti ¢eské
republice. Praha: Academia.
" Bauman, Zygmund. 2002. Uvahy o postmodernid®baha: SLON.
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k ziskaniu vysokoSkolského diplomu. Nadobudnutisokpskolského vzdelania je v tejto
optike prfazlivé pre Studentov tym, Ze slkeu pravdepodobnésu im zabezp# ¢o
najlepsiu individualnu budidcnby systéme pracovnych miest &’a&hov na trhu prace. Na
isty posun v Uvahe Studentov v tejto suvislostivedsuje zistenie, Ze viac preferuju
ziskanie ,kvalitného vzdelania“ (i doélezitou hodnotou je pre 66,2 % opytanych),
pricom menej casto preferujd len ziskanie akéhtkek univerzitného, resp.

vysokoskolského vzdelania (62,1 %).

Graf 9

To, €o je (hodnoty) pre Studentov ve  mi dbleZité
(n =318, vo%)

ovplyviiovat verejné zaleZitosti

venovat sa koni¢kom

mat Uspech v praci

mat vela pefiazi a a dore Zit

pomahat fudom

mat dobrych priatelov

Zit pre svoju rodinu

vzdy hovorit pravdu

konat vzdy ¢estne

Zit' kfudne bez rizik

Zit podfa vlastnych zasad

mat stalu pracu

mat zaujimav( pracu

ziskat kvalitné vzdelanie

ziskat univerzitné vzdelanie -

V rebricku poradia najddlezitejSich zivotnych hodn6t sivdak hodnoty zaradené az
za najviac ocgovanou hodnotou ,mazaujimavu pracu” (78,3 %) a hodnotout, fiod’a
vlastnych zasad“ (68,9 %), pam rovnako ako ziskanie ,kvalitného vzdelania® gFrai
dolezité pre vysokoSkolsku mladez trdobrych priatéov” (66,2 %).

Do skupiny vémi dblezitych hodnét zaradila viac ako polovicad&atov hodnoty
ako su ,zt pre svoju rodinu a deti“ (61,1 %) a ,thatalu pracu, ako socialnu istotu“ (56,7

%), ,ma’ v praci uspech” (51 %).
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Menej ¢asto Studenti zaradili medzi frai délezité hodnoty ,venoYasa zaujmom
a kontkom* (49 %), ,kon& vzdy cestne" (45 %), ,pomahlaludom” (45,2 %), ,m6€
vzdy hovort’ pravdu® (40,5 %).

Pre menej ako tretinu opytanych Studentov jémieddlezité ,ma vela paazi
a dobre si it (30,4 %).

Podobne ako u inych skupin nasho obystte, v poradi ami délezitych hodnét sa
na poslednom mieste ocitla aj u Studentov moZnosplyviova’ verejné zalezitosti“, s

podielom odpovedi na arovni 8,7 %.
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4  Vzorce spravania Studentov na trhu prace

4.1 Zarobkové aktivity Studentov v ramci Studia

UZ bolo uvedené. Ze u &&iny Studentov uz pri Jthe miesta Stadia a Studijného
zamerania zohrala doélezitt rolu moznasibehu Stadia so zarobkovymi aktivitami. Tomu
zodpovedaju aj zistenia z vyskumu,dZe zo skimaného suborucgina Studentov aj
v ramci Studia mala, resp. ma nejaké zarobkové&igktNajcastejSie je to atasna brigada
(67,6 %), pomerne vysoky (16 %) je aj podiel Studenktori si naSli stale zamestnanie.
Menej je tych Studentov, ktori pas Stadia samostatne podnikali, resp. podnikajgikego
4,4 %. V subore sa nachadza necelych 11 % Studehktovi sa poas Studia vbbec
nevenovali zarobkovym aktivitam (10,7%).

Spomedzi Studentov skimanej vzorky, ktori mali k@jiormu zarobkovych aktivit,
spravidla vykondvané aktivity (v 59 %) vbbec nesaliis ich Studijnym zameranim, kym
aktivity, ¢iastatne savisiace so Studijnym zameranim vykonavalo 28 2 Uplne suvisiace

so Studijnym zameranim 11,4 %.

Graf 10

Suvislos t' zarobkovej €innosti po €as Studia s odborom Stidia
(n =270)

Uplne
11,4 %

Ciastocne
29,2 %

nesuvisi
59 %

Na vyraznu inStrumentalnu hodnotu zarobkovej aktigtudentov péas ich Studia
mozno usudzowazo zisteni, Ze spravidla ide o minimalnwisnog’ tejto zarobkovej
aktivity so Studijnym zameranim, a ani tiglimnosti nevykonavaju scakavanim, ze im

prinesie vyznamny efekt v ramci Studovaného odb&tymito @akavaniami Studentov
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Gzko suvisi aj ich hodnotenie ,uz#tmosti“ vlastnych zarobkovych aktivit pas Stadia
pre buducu prax.

Vysledky poukazuju na gity optimizmus Studentov v tomto smere, pretoZemak
patina opytanych (19,4 %) je toho nazoru, Ze saaim skisenasv buducej praxi zurd
(odpovel’ ,Uplne ich vyuzijem®). O tom, Ze ich aspd@iastane vyuZije je presvegnych
65,8 % opytanych, kym Uplna pochybidastom, Ze tieto sklsenosti z pracoviignosti
pocas Studia budu vyuziteé v praxi vyjadrilo 13,8 % opytanych Studentovrd®oanie
s odpovdou na predchadzajucu otdzku ukazuje, Ze aj napoiekl, Ze zarobkové aktivity
nesuvisia so Studovanym odborom, Studenti ich mpedobne vykonavaju sakavanim,
Ze im prinesu nielen zarobok, ale aj cenné skusenwaszite’'né v buddcej praxi.

Graf 11

Vyuzitie skdsenosti z pracovnej  €innosti po €as Studia v buducej praxi
(n=270)

uplne ich vyuzije
vébec ich nevyuzije 19,4 %
13,8 %

Ciastocne ich vyuzije
65,8 %

Casova narenog’ pracovnych aktivit sa pdd vyjadreni Studentov pohybuje
v rozmedzi od 1 do 56 hodin tyZdenne. Do 5 hodiddgine pracuje zo skimanej vzorky
10,6 %, od 6 - 12 hodin 26,5 %, od 14 - 20 ho@®® 21 az 30 hodin pracuje 20,1 %, 31
- 45 hodin pracuje 9,5 % opytanych Studentov. Ig@merne vEky casovy rozsah, ktory
zakonite ovplyviuje zaangaZzovantsstudentov na Stadiu. Takto potom mozno sufilasi
s ndzorom, Ze mnohi Studenti vysoku Skolu, respveuritu ,navstevujl“, ale na nej
nestuduju.

Vyskum poskytuje tiez obraz o miere flexibility dantov a vzorcoch spravania

v planovani kariérovej drahy. Aj He Studenti reaguju pracovnou aktivitou najma na
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vonkajSie ekonomické podmienky a osobné fimentlaky, z fiadiska toho, aké su ich

pristupy a stratégie v pracovnej aktivite¢as Studia, profiluji sa dva zakladné typy

Studentov.

1. PredovsSetkym ide o typ Studenta neaktivhehama ggrace. Mozno ich hodnéti
ako Studentov, ktori jednak odkladaju svoj vstugprecovny trh a da sa predpokldadae
¢akaju na svoju zivotnu Sancu v profesijnej oblastijednak ide o Studentov, ktori
z hradiska finaminej situacie nie su odkazani na zarobkové aktigymu nasveélje
zisteny nadpolo¥ny podiel Studentov, ktori nemaju é&de tazkosti v pokryvani svojich
kaZzdodennych vydavkov).

Kazdy desiaty Student nemal qas predchadzajacich troch rokov Studia zaujem
vstupt’ na trh prace (10,8 %). Postupom do druhéhaistwgsokoskolského Stadia sa tento
nezaujem Studentov o zarobkové aktivity posiln¥ @itasnosti v subore skimanych
Studentov uz takmer tretina nema Ziadnu zarobkditivia (26,8 %); teda pracovna
aktivita Studentov na druhom stupni Studia je takmdeojndasobne niZSia v porovnani
s obdobim ich Stadia na prvom stupni Studia, v praz tréom racniku.

Mézeme teda predpoklagiaze tito Studenti sa uz viac orientuju na sam@&tadium,

v ich ¢innostiach vo vinom ¢ase sa to prejavuje orientaciou na seba samydhijzakiou

v ¢innostiach, ktoré zvySuju ich budicu cenu na trrce (Studium jazykov, paralelné

Stadium ,ni€oho iného”, at’.).

2. Typ zarobkovo aktivnheho Studenta mozno charakiest aj ako Studenta, ktory
netakad na svoju profesijnd Sancu v buducnosti. Metzdeéntmi je tento typ spravania
vysoko zastUpeny:. gas prvého stuma Studia sa takto vymedzilo 88,6 % opytanych
Studentov, ktori sa v minulosti nejakym spésobontatmgdi na trhu prace. Spomedzi
opytanych Studentov, ktori pracuju aj wasnosti, je to uz menej, 73,2 %. Do skupiny
aktivnych Studentov sa zdhaju tri podskupiny:

. najmenej podetnd podskupinu predstavuju Studenti, orientovaai vgtvaranie si
pracovnej drahy vlastnym podnikanim. Podiel Stuoentvykonavajucich
podnikat&sku ¢innog’ sa pohybuje na uUrovni od 4 do 5 percent. Studeati
podnikaniu spravidla venuju dih&s, z&inaju uz na prvom stupni a poktgl aj na
druhom stupni stym, Ze aj pracovnu kariéru po &&on Stadia spajaju s tymto
podnikanim;

. medzi aktivnymi Studentmi sa nachadza skupinantm&na na zapojenie sa do trhu

prace formou staleho zamestnania. Vysoka motivaeldenit sa do trhu prace
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s maximalnym vyuzitim svojich odbornych znalostziska® v tomto zamestnani
potrebnu prax, sa premietla v ich pripade do aktiervylfadania zamestnania, ktoré
¢o najviac suvisi sich Stadiom. Znasho vyberovéhidboru si naslo trvalé
zamestnanie @as Studia na prvom stupni 16,1 % a vesinosti, na druhom stupni
Studia, 17,9 % Studentov. Uplatnenie na trhu prdderé savisi so Studijnym
zameranim ziskalo 40,6 %; ¢gowm vSak pracovnl poziciu Uplne sdvisiacu so
zameranim Studia ziskalo len 11,4 % Studentov 2 #9ziskalo pracovnu poziciu len
Ciasta@ne s nim savisiacu. Tieto Udaje m6zeme hodnajiv tom zmysle, Ze ide
o Studentov, ktori maju dostatok informacii o siiuéa trhu prace, maja sformovanu
predstavu o svojom zapojeni sa do pracoviignosti Uzko prepojenej sich
planovanou profesionalnou drahou. Nejde im o akaédb pracovn&innog’, vyrazne
preferuja vyuZitie svojho vzdelania a pracoviimnog’ pocas Studia vykonavaju
predovSetkym preto, Ze je pre nich aktivitou naswe@nou na budovane svojej
profesijnej kariéry;

najpaietnejSiu skupinu v ramci aktivnych Studentov tvo&adenti, ktori maja
zarobkové aktivity v pravom zmysle slova, t. j. oyldvaju prace s diem zarobku,
ktoré vbbec nesuvisia s ich Stadiom. Spravidla wika@ju taku pracu, ktora ziskaju
nahodne, ako brigadu na par hodin alebo majasie, resp. prechodné zamestnanie.
Tomu zodpoveda @etnos pracovnych pozicii, ktorymi Studenti presli, pohjli
sa v rozpati od 1 do 15, poim nagastejSie sa uplatnili v dvoch poziciach (s podielom
27,6 %, v troch poziciach 23,7 %, v jednej, regpv §tyroch vzdy to bolo 16 %).
Tento druh zarobkovej aktivity si Studenti spraaidiecenia do takej miery, Ze by ich
to viedlo k preruSeniu Stadia, ani to nie je spdivizamestnanie, v ktorom moZzno
nadobudntl zrknog’ a vyhliadky na pracovnu kariéru. Adekvatne tomustaidenti

S postupujucim Stadiom stracaju zaujem o tento drapojenia sa do trhu prace.
Ob¢asné brigady, jednorazové aktivity v projektochod.p vykonavali viac ako dve
tretiny Studentov z ndSho suboru v prvych trochoobk Studia (68 %), kym
v sitasnosti uzZ len polovica Studentov (50,2 %). Tentml@h spravania Studentov na
trhu prace vykazuje v terminolégii Clare Wallacely progresivnej individualizacie,
ku ktorej patri aj budovanie ,odborného kompétetho portfélia“ zlozeného zo
schopnosti, znalosti, zaZitkov, ktoré bude moZtigiakvat' a pragmaticky vyu¥iaz

v budlcnosti. Spravanie Studentov tejto podskupimytrhu prace je mozné vidigj

ako vyraz Siroko chapanej ,racionality“cidkovania na trhu prace, ktora je
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vysledkom realneho zhodnotenia vlastnych moZznostbnkajSich prilezitosti

a maximalneho prispésobenia sa poziadavkam firietoré preferuju absolventov

vysokej Skoly s asgominimalnymi skisenaami z pracovného prostredia.

Na rozdiel od polarizacie Studentov na aktivngchasivnych, resp. skuioej pozicie
Studenta vzfadom na zéenenie sa do niektorého z uvedenych typov, icmbtaly svet
VO svete prace nie je az nEto Struktarovany. NajddlezitejSou hodnotou profadioeho
Zivota z pofiadu Studentov je ,mazaujimavu pracu“. Ziskataku pracu, ktora ,bude
zaujimava“ je vémi délezité pre 78,3 % Studentov. Zardyenoznos dosta sa do situacie
nezamestnanych” silne znepokojuje Zivotdidy sitasnych Studentov (69,8 %) opytanych.
Vo vztahu k Gvahe nad vyvojom situacie skimanych Studemdotrhu prace po ukeani
ich Studia nie je potom Vmi prekvapujuce zistenie, Zze Studenti vysoko ohadjip
socialnu istotu prace, letakmer dve tretiny (56,7 %) Studentov zaradili mexyoje vémi
dblezité hodnoty ,m@éstalu pracu, ako socialnu istotu“ a medzitddslezité hodnoty viac
ako tretina (38,1 %). Potrebu ¢itej ,istoty v praci‘, ktora vyjadrilo takmer 95 %
opytanych Studentov je mozno hodtiotiielen ako ich reakciu na priliS e neistoty
v aktualnom Zivote, ale zaraveako istu relativizaciu &kavanych narokov v profesijnej

sfére, s ktorymi sa vSak v praxi budu mdsmelividualne vysporiada

4.2 Nazory Studentov na pracu v zahrari

Z vyskumov vyplyva, Ze k sasnému Stylu Zivota mladékitoveka patri odisaspadi
nacas pracovézahrantia a takuto zivotnu skusenbpodporuju spravidla aj rotla, resp.
SirSia rodina. ESte nedavno bolo mozné suhlasionStatovanim, Ze ak sa pre odchod do
zahrantia rozhodne mladylovek, tak sa rapidne zvySuje $anca, Ze to budeataf
NajvysSiu nachylnas k migracii na Slovensku prezentuju Studenti: nggd’a Udajov
z roku 2006 bolo natrvalo ochotnych atliza pracou do zahrata 47 % Studentov, na
urdity ¢as 46 % a iba 3 % by ptalich vyjadrenia za pracou do zahtgaineodisli®

Vo vyskume sme sa zaoberali touto otazkou togali sme¢i a na ako dlho planuju
Studenti aj v stasnomtazkom obdobi hospodarskej krizy, kedy sa mnohi anigrza
pracou vracaju do vlasti, odipracovd po ukorteni Studia do zahrafid, aco od prace

v zahranti o¢akavaju. Ciéom bolo preveri poznatok, Ze Studenti spravidla nespajaju svoje

8 Jartura, Vladimir. 2006. Kazdy druhy vzdeladipvek chce odis Dennik PRAVDA. 23.9.2006, s. 3.
° Udaje z reprezentativneho vyskumu na vzorke 2r68fondentov, ktory uskutoil SU SAV v Bratislave v
roku 2006. Copyright SITA 2006. Dennik SME 14.7.200
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predpokladané uplatnenie na zahtanm trhu prace so zafenim kvalifikacie ziskanej
pocas vysokoSkolského Studia a uplatnenim sa vo syoesii. Toto im ma nahradi
otakavany ,ekonomicky* zisk spolu s ,nematerialnymeniefitmi“ v podobe ziskania
skusenosti, zdokonalenia jazykovych kompetencdzisania cudzej kultary. Predpokladali
sme, Ze Studenti su v tomto smere Specifickou Kaimg a aj v séiasnosti koncipuju svoju
profesiondlnu a zamestnaneckl stratégiu flexibilregl pripraveni akceptovegrelinanie
kratkodobych zamestnani s akotkek pracou kdekivek.

Tieto hypotézy sa potvrdili legiastane. Vysledky vyskumu ukéazali, Zze Uvahy
0 moznosti i pracové po ukoreni Studia do zahrafia sice prezentovalo 89,3 %
Studentov, ale z toho odipracovd do zahraniia natrvalo uvazuje len 6 % Studentov.
O tom, Ze by odisSli pracovado zahraniia na dlhSicas ako su dva roky uvazuje 19,6 %
opytanych Studentov, tato mozmiosbmedzuje obdobim dvoch rokov 18,6 % opytanych,
kym najva&Siu ¢ag’ — takmer polovicu suboru tvoria Studenti, ktork( moZnos
nevyluwiuja, ale zatié nie st o nej rozhodnuti (45,1 % opytanych).

Po skowkeni Stadia rozhodne nema zaujem o pracu v zalird0i,7 % opytanych

Studentov.

Graf 12

Uvazujete o praci v zahrani €i?
(n =318, v%)

ano, natrvalo ano, na dlhsie ano, na kratsi ¢as neuvazuje, ale nie, neuvazuje
nevylucuje

Studenti, ktori planuju odisza pracou do zahraté osakavaju, Zze im to pomoze
Zlepst’ jazykoveé zrdnosti, ziskd nové skusenosti, spozh&ultiru, maloktory vsak vidi

v tejto skisenosti dlhodobl profesionalnu perspaktStudenti teda spravidla nespajajl
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svoje predpokladané uplatnenie na zalkrann trhu prace so z(¥enim kvalifikacie
ziskanej na univerzite, resp. vysokej Skole a ataphim sa vo svojej profesii. Vysledky
z vyskumu teda potvrdili, Ze vyznamny motivatorodpbe éakavaného ,ekonomického
zisku“ do zna&nej miery nahradili ,nematerialne benefity* ako siskanie skusenosti,
spoznanie organizacie prace, personalnej praceganiagnej kultiry u zahragnych
zamestnavatev, zdokonalenie jazykovych kompetenéiispoznanie cudzej kultary.

Vysledky vyskumu ukazali, Ze Studenti stale prejavnachylnos k migracii za
pracou do zahra&ia po absolvovani Studia, ale v porovnani s vyskanspred niektkych
rokov'® uz tito moZnas zvaZuji racionalnejsie, moZnosiplatnt’ sa na zahradmych
trhoch prace vnimaju ako model spravania v kratkgdb aktivitdch, ktoré budu prinosné
skor pre ich osobnostny rozvoj, ako pre cielenéoladie pracovnej kariéry.

Planovany rozsah mobility za pracou do zahianu nasSich Studentov v &snosti
odraza problematicky medzinarodny pracovny trh a $olmo nazoru, Ze ho uz nemozno
vhima& — ako tomu bolo eSte pred nedavhom — ako ohrezémdmadného Uniku

kvalifikovanych odbornikov/absolventov naSich umaiea vysokych Skal.

4.3 Prefe_re,nc_i.e Studentov vo wahu k buducej profesii a zamestnavatkéskej

organizacii

Vo vyskume sme ziwvali aj predstavy Studentov o buducej profesii
a zamestnavaltsekej organizacii. Otazka znelddate urite svoje predstavy o buducej
profesii a zamestnavdigkej organizécii (o0 budicom zamestnani). Aky majéjte
suvislosti pre Vas vyznam nasledujuce kritérMejto savislosti Studenti posudzovali
batériu 16 kritérii z Padiska vyznamu, aky pre nich maju va@’atau k buducej profesii, pri
hradani buddceho zamestnavata pésobeni v pracovnom prostredi. Ide o krit¢ednak
spojené s pracovnou tazenosou, podmienkami prace, s finamym ohodnotenim préace,
a jednak s osobnou profesionalnou perspektivou, no®du vzdelavania, pracovnou
atmosférou, firemnou kultirou, mozmos prace v zahragii Studenti posudzovali kazdu
polozku z fiadiska toho, aky vyznam jej pripisujti.Vysledky uvadzaju nasledujice
tabu’ky 2 - 3 a graf 13. Hodnoty profesionalneho Zivoiaoiadu Studentov (zaujimauds
prace, socialna istota prace) sa vyrazne premieadpjdlo ich preferencii vo vahu

k buducej profesii a obrazu o ich zamestnéigkiey organizacii. V tomto duchu Studenti

19 Napr. vyskum Plavkova, @a. 2007. Reflexie a hodnotenie kvality $tidia ner®mickej univerzite
v Bratislave". Zaveréna sprava z vyskumu. Bratislava: Ekonomicka uniter2007.
! presné znenie kritérii uvadzaji nasledujtceliap-3.
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kladu najvé&sSi déraz na to, aby mali zaistent osobnu profeBianderspektivu (84,1 %),

aby v buduicej zamestnaviske; firme mali dobré wahy so spolupracovnikmi (79,7 %)

a s nadriadenymi (76,5 %), rovnako ale zddu@iz finantné ohodnotenie prace (76,2 %).

Graf 13

Délezitos t vybranych kritérii v budlcej pracovnej

¢innosti

(podiel odpovedi "zna €ény vyznam", n = 318)
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Preferencie Studentov vo v2ahu k buducej profesii a zamestnavatskej organizacii
v poradi podra odpovedi ,zna&ny vyznam®*

znaény vyznam | mendi vyznan| Ziadny vyznam

o0sobna profesionalna perspektiva 84,1 14,9 1,0
dobré vrahy so spolupracovnikmi 79,7 19,0 1,3
dobré vrahy s nadriadenymi 76,5 21,9 1,6
vyborné finakné ohodnotenie 76,2 23,5 0,3
moznog d’alSieho vzdelavania 64,1 33,7 2,3
moZnos vyuZit' ziskané vzdelanie 61,5 30,7 7,8
benefity slvisiace s vykonom prace 59,6 38,1 2,3
primerand pracovna tazenos 53,4 43,6 2,9
samostatnasv praci 50,2 46,3 3,6
technické podmienky prace 443 51,5 4.2
inovativna stratégia firmy 32,4 57,0 10,7
moznos celozivotného zamestnania 32,0 49,8 18,1
pracovisko blizko trvalého bydliska 30,7 46,9 22,3
meno, prestiz firmy, organizacie 30,3 57,7 11,9
mozZnog prace v zahradi 25,7 53,1 21,2
slWaziva atmosféra 12,0 51,9 36,0
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VSetko su to teda preferencie ,Zné&ho vyznamu“, pre viac ako tri Stvrtiny suboru
respondentov.

Dve tretiny Studentov pripisuju z&y vyznam pri vykone bududcej profesie moznosti
d’alSieho vzdelavania a taktiez vyuzitiu ziskanéhdelania (preferencie s podielom 64,1 %
a 61,5 % odpovedi). Pre viac ako polovicu Studenmt@ zn&ny vyznam to, aby mali
ocenenie prace vo forme benefitov, primerand pragoxaaZzenos v budulcej profesii

a tiez samostatnoy praci.

Tabulka 3
Preferencie Studentov vo v2ahu k buducej profesii a zamestnavatéskej organizacii
v poradi podra odpovedi ,mensi vyznam*

znany vyznam| mensSi vyznam| Ziadny vyznam
meno, prestiz firmy, organizacie 30,3 57,7 11,9
inovativna stratégia firmy 32,4 57,0 10,7
mozZnos prace v zahravi 25,7 53,1 21,2
slWaziva atmosféra 12,0 51,9 36,0
technické podmienky prace 44,3 51,5 4,2
moznos celoZivotného zamestnania 32,0 49,8 18,1
pracovisko blizko trvalého bydliska 30,7 46,9 22,3
samostatnasv praci 50,2 46,3 3,6
primerand pracovna ta‘enos 53,4 43,6 2,9
benefity stvisiace s vykonom prace 59,6 38,1 2,3
moznos d’alSieho vzdelavania 64,1 33,7 2,3
moZnos vyuZit' ziskané vzdelanie 61,5 30,7 7.8
vyborné finakné ohodnotenie 76,2 23,5 0,3
dobré vrahy s nadriadenymi 76,5 21,9 1,6
dobré vrahy so spolupracovnikmi 79,7 19,0 1,3
osobnd profesionalna perspektiva 84,1 14,9 1,0

MenSi vyznam prikladaju Studenti prestizi firmy,epktord by mali pracova
inovativnej stratégii tejto firmy, tomu, aby malioinos pracovd v zahranii, technickym
podmienkam prace (kritéria su na prvych piatichipdzh z fiadiska hodnotenia ma to pre
mna ,mensi vyznam*, s podielom odpovedi nad 50 %).

Pre Studentov pritom ngjstejSie nema ,ziadny vyznam“ pritomriosirazivej
atmosféry vo firme (odpov s podielom 36 %), umiestnenie pracoviska Vv bliikos
trvalého bydliska (22,3 %), mozZnbsprace v zahrati (21,2 %), ani mozZnds

celozivotného zamestnania v danej firme (18,1 %).
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5 Percepcia socialnych problémov a rizik

5.1 Hrozby pre Slovensko z pdfadu vysokoSkolskej mladeze

V d'alSom okruhu sa vo vyskume dostalo do centra poatinskimanie toho, ako
Studenti reflektuju bezgaostnu situaciv celosvetovom kontexte a ktoré mozné ohrozenia
povazuju za realne hrozby aj pre Slovensko. Otaneda:Zamyslite sa nad nasledujucimi
bezpeénostnymi a inymi ohrozeniami. Do akej miery je nBtovensko ohrozené&2udenti
posudzovali batériu 17 moZnosti beapestnych ainych ohrozeni, tykajucich sa
globéalnych problémov, situacie v regidne strednejogy, ako aj vnutorného prostredia
Slovenska. Batéria bola zostavena tak, aby bolano®% d’'alSej etape prace na projekte
komparovd citlivost skupiny vysokoSkolskych Studentov so skupinou ds&olskej
mladeze?

VysokoSkolska mladez, ktord sme skumali, povazuge najv&Siu bezpeénostnu
hrozbu (riziko) pre Slovensko korupciu a Uplatkansiaz 84 % opytanych vysokoSkolakov
ozna&ilo tento jav ako vEku hrozbu pre Slovensko. Na druhom &dra mieste su z ich
poh’adu ekonomické hrozby, resp. hrozby spojené s ekmkymi problémami:

. nezamestnanégaz 80 % opytanych povazuje nezamestn@azasvéku hrozbu pre

Slovensko);

. chudoba, ktort za VkU hrozbu pre Slovensko povaZzuje az 64 % opytanych.

Do tejto skupiny patria aj ohrozenia (rizik4) vypéjuce z finatnej krizy v USA a jej
dosahu na Slovensko; toto povazuje zkkuérozbu az 64% opytanych Studentov.

Medzi d’alSie ohrozenia zaradili opytani ohrozenia, ktor@Urkriminalny podtext,
ato Sirenie drog na Slovensku, ktoré zdkue hrozbu oznédlo 60 % opytanych
a organizovany zlon (61 %).

Studenti povazuju za hrozbu pre Slovensko aj enwientalne hrozby. Né&gstejSie
su to najma globalne otBpvanie (ktoré za J&u hrozbu povazuje az 55 % opytanych) a aj
ked v menSej miere, ako hrozba je vnimané nebeapstvo prirodnych katastrof a povodni
(za ve’ku hrozbu ich povazuje 44 %).

V technike vyskumu sme ponukli respondentom na$isiiumu celkovo 17 moznych
hrozieb, ktoré su ako indikatory beZzne pouzivan&oaiologickych empirickych

vyskumoch v poslednom obdobi na Slovensku. Z nicpofuknutych situacii a javov)

12 yyyskumny problém riesi KCukan napr. v zaveteej sprave Studenti strednych 3kél a zaujem o sluzb
v Ozbrojenych silach SR, Bratislava, MO SR, 20s3
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respondenti nepovazuju za I't@ hrozbu (resp. za Ziadnu) pre Slovensko hrozby
vojenského charakteru, pripadne ozbrojeného (&tického) atoku vé& Slovensku.

Graf 14
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Ukazuje sa, Ze osloveni Studenti sa najmenej obarx@noveho konfliktu v nasom
regione, ke’ len 5 % povaZzuje takuto situaciu za'ke hrozbu pre Slovensko. Obdobne sa
neboja nasledkov konfliktov na Balkan& je zrejme aj z toho dbévodu, Ze sa situacia
v tomto regione do ditej miery stabilizovala a v médiach sa uz objavign vémi
sporadicky informéacie o Kosove a Bosne a Herceggvkie eSte nedavno bola situacia
relativne nestabilna a kriticka. Opytani Studes#i neobavaju ani teroristického Utoku,
medzinarodného terorizmu, a zalké hrozbu nepovazuju ani nadboZensky fanatizmus,

konkrétne islamsky fundamentalizmus.
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Medzi skupinu tych faktorov a javov, ktoré su mestzidentmi povazované za hrozby
a tymi, ktoré ako také nie su vnimané, sa zaraghle jedna Specificka skupina, ktoru
mladez vSeobecne v poslednom obdobi povazuje Zaviciz poH’adu Slovenskej
bezpeénosti. Su to prejavy ndarského extrémizmu nasmerovanéiv®ovensku a prejavy
nacionalizmu a extrémizmu na Slovensku. Lemiemalo oslovenych Studentov sa
priklonilo k n4zoru, Ze tieto javy nie st hrozbore fppezpénog’ Slovenska (okolo 5 %);
kym o tom, Ze ich treba povazavaa v&ku hrozbu, je zhodne presvemych az 47 %

opytanych Studentov.

5.2 Osobne poglované obavy vysokoskolakov

NajvaiSie obavy v Zivote maju vysokoSkolaci z chorobytalm, Ze by sa mohli sta
obe’ami nésilia, ,vdZne ochottié silne znepokojuje az 81,6 % opytanych a moZnssat’
sa obéou nasilia“ 68,1 %. K faktorom, ktoré Studento'me silne znepokojuju patri aj
jeden socialny faktor, a to obava tbgezamestnany”, ktora silne znepokojuje az 69,8 %

opytanych nasho suboru.

Graf 15

Co studentov silne znepokojuje
(n=318,v%)

byt vazne ochoriet stat sa obetou rozchods  nelspech v byt byt chudony nebudem mat
neobltbeny nésilia partnerom préci nezamestnany pracu-
pracovné
miesta obsadia
imigranti
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K javom, ktoré mozno povazowaza znepokojujuce Studentov treba priratg
chudobu; az takmer 51 % z respondentov &imachudobu za jav, ktora ich Ui
znepokojuje. Ak vSak o prvych troch javoch (fakidrpmézeme hovatiako takych, ktoré
znepokojuju Studentov osobne, tento jav ich zneupioviac ako faktor spolt@nsky
zavazny. Z podrobnejSej analyzy udajov je zrejm&, chudoba ich znepokojuje nie
v zmysle obavy o to, Ze by sa oni ocitli v pozidiudobnych, ale vtom zmysle, Ze ide
o spol@ensky fenomén, z rozSirovania (existencie) ktor@maju obavu. Potvrdzuje to
porovnanie s predchadzajucou otazkou vyskumdiz&eaz 95 % z tych, ktori uviedli, Zze
ich chudoba znepokojuje (silne alebo stredne) pgieazhudobu za hrozbu pre Slovensko.

Najmenej znepokojuje Studentov fakt, Ze by si nieqaécu z dévodu, Ze pracovné
miesta su obsadené imigrantmi (silne to znepokdgne21,1 % opytanych). Medzi javy,
ktoré respondenti ozt ako stredne a malo znepokojujlce patria:

. byt neol¥dbeny (61 %);
. rozchod s partnerom alebo partnerkou (60 %);
. neuspech v praci (59,5 %).

Mozno z toho usudzovaZze Studenti maju pomerne vysoké osobné sebavedooni
sa tyka ich schopnosti uditzai medziudské, najma partnerskétiahy na ukitej arovni —
isty kolaps v tychto wahoch pripi&ajua ako znepokojujuci len v menSej miere. Reélne
vnimaju ohrozenia zo spdenskej situacie, najmad zo sveta prace, ktoré nembzu

vyznamnejSie ovplysova’, preto ich aj viac znepokojuju.

5.3 Tolerancia Studentov k imigracii na Slovensku

Slasnu situaciu v celoeurépskom priestore mozno khemaova® ako etapu
budovania kultary mobility, postavenej na principokultirnej a spolgenskej integrity
a solidarity. Jednym z problémov, ktoré prinaSamoslerna spoknos’, demokratizacia a
globalizacia spolénosti, je narastajuci tlak imigracie v Eurdpskeiji ao strany obyvatiov
Statov z inych, chudobnejSich regionov. Problerkatie, Ze stéle nie su vytvorené pre to
prislusné ramce, zéadiujuce tak zaujmy, potreby a priority na narodohaiskej
a spol@éenskej urovni a jednotlivych hospodarskych Struktako aj zaujmy, potreby
a priority na drovni jednotlivcov, Zijucich v tomforiestore. Zaujimalo nas preto, aka je
tolerancia skupiny vysokoSkolskej mladeze k imigrd®o vyskume sme sa v tomto
kontexte zamerali na problematiku imigracie na 8isku s cibom zistt’, ako su Studenti

citlivi na otazku spoluzitia s cudzincami v naSegjine, v konfrontacii s tym, Ze oni pri
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realizovani mobility budu takisto ,cudzincami“ v dine, ktort si slobodne vyberd.
Polootvorena otazka zneldlovek sacasto v sdiasnej dobe stretava s cudzincami. Rts(
nasledujuce vyroky a ozete ten, ktory je najblizSi VASmu néazoru na otazkigracie na
SlovenskuMoznosti odpovedi a vysledky uvadza graf 16.

Z vysledkov vyskumu vyplyva, Ze Studenti nie sU atage zamerani proti
imigrantom. Je len Jeni malo takych, ktori maju vyhrady a predsudky kgrantom;
v zasade Studentom nevadtitad forma (miera) imigracie na Slovensku. Len néckil
percenta z opytanych sa stotoznili s nazorom, deefkko by malo zabrdhakémukdvek
prilevu cudzincov na Slovensko.

To, Ze sme uviedli, Ze Studentom v zdsade nevaijrasia vSak neznamend, Ze
k prilevu cudzincov na Slovensko nemaju Ziadne agiqr UKité vyhrady, viac alebo
menej zavazne, vyslovilo viac ako 50 % opytanych.obmedzovanie prilevu cudzincov,
najma cudzincov, ktori prichadzaji na Slovensko needdévodu politického
prenasledovania, ale z dévodu ziskaradcu, zo Spekulativnych ainych dbvodov, sa
vyslovilo 19 % opytanych, za obmedzenie pracovnéivoganej imigracie, resp. za jej
regulaciu, sa vyslovild’alSich 13 % opytanych a 22 % sa vyslovilo za regulémigracie
pod’a regionu, z ktorého cudzinci prichadzaju.

S nazorom, Ze Slovensko by nemalo vébec obmedzovgraciu cudzincov k nam,

sa stotoznilo Statisticky najviac respondentov %2

Graf 16

N&zor Studentov na otdzku imigracie na Slovensku
(n =318, v %)

iny né&zor, vyjadrujuci urgité

Slovensko by malo branit vyhrady k;mlgracn
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cudzincov
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20%
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Ameriky a ngl- Ameriky umozriovat migéciu len z
7% Eurépy a Sev. Ameriky
15 %
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6  Vornofasové a particip&né aktivity Studentov

Batéria vdénotasovych aktivit je postavena tak, aby prinieslaovépe na otazku,
ako sa draha Studenta premieta do zmeny socialstehosu mladéholoveka. Student si
musi vytvori’ novu stratégiu, ako sa v novej socialnej poziaild spravéa prezentoua
Vyskumy potvrdzuju, Ze sasni Studenti su uz generéaciou, ktora prekonalandtostt
Struktdru vhodna pre iny systém spéfosti. SU generaciou, ktora kladie déraz na
sebavyjadrenie a kvalitu Zivota, teda na proaktivaiyotny Styl individualneho
sebauspokojenia. Vo vyskume sme skiumalnedasovu Struktaru aktivit Studentov s tym,
aby sme zistili,¢i kladu déraz na aktivity pre sebarozvoj, Sportaidivity, kultirne
aktivity, socialne siete s pridti, particip&né aktivity v rdmci univerzity a @anske
aktivity v ramci 3. sektora, politické aktivityi sa venujlitinnostiam v prospech socialnych
skupin na pomoc odkazanyah, sa venuju svojim kodkom, resp. su vo Jmom ¢ase
orientovani na pasivny oddych a be#ogkonzumné travenigasu (nakupmi).

Aj ked si uvedomujeme, Ze Yoy ¢as mladeze je rozsiahla téma, zasluhujuca
samostatné empirické Setrenie, v nasom vyskumeSsuentom poloZili len jednu otazku
na tuto tému, v ktorej sme sa pytali alasto sa venuju vybranym 16 aktivitam, ktoré sme
im poskytli na posudenie; zaujimalo nas mimo inoagi v repertoari aktivit Studentov su
aj participativne aktivity (aktivity participaciearpolitike a verejnom Zivote...), ak &no tak
v akej miere (ak@asto) sa na nich zastiuju. Posudzované aktivity su v grafe 17.

Z vysledkov vyplyva, Ze k aktivitam, ktorym sa Stat najviac venuju vo dmom
case, patria:

. stretavanie sa s pridtai partnermi (96 % takmer denne, pripadne raz zaety;

. pasivny oddych, sledovanie TV, uwvanie hudby... (95 % takmer denne, pripade raz
za tyzda);

. surfovanie na pataci (75 % takmer denne a 12,5 % raz za tyjde

K tymto aktivitam, ktoré mozno ozti@ za vémi pravidelné, kazdodenné, mozno
priradit’ eSte aktivity vzdelavacie, a to:

. vzdelavanie v ramci profesionalneho rastu a vzael@s pre svoj osobny rozvoj,
ktorym sa denne venuje 1/3 opytanych;

*  jazykové vzdelavanie vo Yoom¢dase, ktorému sa venuje Stvrtina opytanych.
K aktivitam, ktoré mozno realizovalen vo vd@nom case, a stasté v zivotnom

prejave mladyciudi, mozno zaradivenovanie sa ko#lkom a zéubam; tymto sa denne,
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pripadne asporaz za tyZde venuje 90 % opytanych (denne 46 %). K téaglim aktivitam
Studentov patri Sportovanie - tomu sa venuje d&3% a aspraz za tyzde dalSich cca
50 % opytanych?

Medzi aktivity, ktoré mozZno povaZzowvaza pomernetasté a vSeobecne lalbené
u mladeze, patri ndvsteva reStauracii a zabavngahilkov, spomedzi opytanych Studentov
ich az 79 % ich navStevuje aspoaz za tyzde pricom takych, ktori uviedli, Ze
nenavstevuju reStaurécie a zabavne podniky volidensnecelé tri percenté.

K aktivitam, ktoré sa umiestnili v relskiu vo’nocasovych aktivit medzi menej
frekventovanymi, patri navsteva kultirnych podyjati vS8ak neznamena, Ze Studenti sa
tejto aktivite nevenuja. Len 2,3 % uviedli, Ze vébeenavstevuju kultirne podujatia, kym

naopak az 1 x tyzdenne chodi na kultaru az 45 %anog¢h Studentov.
Graf 17

Aktivity Studentov vovo  Inom €ase
(venuju sa im takmer kazdy de A, resp. vobec sa im nevenujli, v %, n = 318)
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3pravidelné portovanie je doménou skdr chlapcovdidgat, chlapci takmer dvakrat viac dieta denne
Sportuj.
14V tejto va’notasovej aktivite nie je rozdiel medzi distami a chlapcami
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Participativne aktivity vSeobecne nedominuju meadtivitami mladeze vo Mmom
¢ase,Co je vec, ktora nevzbudzuje prekvapenie. Zistenigskumu ukazali, Ze skimani
Studenti sa relativne najviac angazuju v organégdci tretieho sektora; z odpovedi
respondentov nasho vyskumu vyplyva, Ze vineon ¢ase sa venuje praci v fem sektore
¢asto,¢i menej¢asto takmer tretina opytanych (29 %), prevaias Studentov (71 %) vSak
takéto aktivity vébec neuskutiuje.

Praci v Studentskom parlamente, ktora je objektiVingtovana, najma pgom
volenych¢lenov, sa venuje 5 % opytanych, ale praci v pddjteh stranach, ktora nie je
nicim limitovana, sa venuje eSte menej Studentov -3)6% nami oslovenych Studentov.

K spolatensky angazovanej praci, v podobe adresnej praogms Fud’mi, mozno
priradit’ aj pracu s démi a starymilud’mi, starostlivog o nich® Takymto aktivitdm sa vo

vo'nom¢ase venuje nim viac ako tretina opytanych Studentov (34,5'%).

1> Neskumali smei ide o aktivitu dobrovint, mimo rodiny alebo aktivitu v rodine.
1% S0 to viac dievata ako chlapci.
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7  Spokojnog’ Studentov s vlastnym Zivotom a s vyvojom v nasej
spolatnosti

Pri skimani ,nélady” Studentov sme sa zameriawalive oblasti hodnoteni: Studenti
mali vyjadrit jednak mieru spokojnosti, resp. nespokojnostiastlym Zivotom a jednak
mieru spokojnosti, resp. nespokojnosti so smeronadibvenska.

Z vysledkov vyplyva, Ze Studenti, ktori boli objekt naSho vyskumu, su s vlastnym
Zivotom spokojni. Uplne spokojnych je 23 % a vigokojnych ako nespokojnych si dve
tretiny (66 %). Podiel Studentov, ktori nie su sgak s tym ako Zija, je minimalny (3 %),
kym ciastane nespokojnych so svojim zZivotom je 8 % opytar§tcidentov (odpowe viac

nespokojny ako spokojny).
Graf 18

Spokojnos t' s vlastnym Zivotom
(n=318)

Uplne nespokojny
skor nespokojny 3%
8%

Uplne spokojny
23%

skor spokojny
66%

Rozdiely v miere spokojnosti medzi jednotlivymitégdriami Studentov nie su
velké; ak by sme vSak chceli zvyragnktora skupina je spokojnejSia, tak sa zda, Zee@n
viac su spokojni chlapci ako di&atd, viac Studenti Bratislavskej vysokej Skoly @réako
Studenti ostatnych troch univerzit , z ktorych b@si respondenti.

Kym pri hodnoteni vlastného Zivota previada skérokgpnos’, neplati to
0 spokojnosti s tym, ako sa vyvija Zivot v celepejaspoldénosti. V tomto smere medzi
Studentmi prevlada skér nespokojticko spokojnag takyto nazor vyslovilo az 45 %

opytanych,d’alSich 10 % je Uplne nespokojnych so Zivotom v jnapelainosti. Podiel
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pesimistickych hodnoteni je teda nadpotoyi (55 %). Ak toto zistenie porovname
s vysledkami inych vyskumov, v ktorych mozno idédgdnotenie smerovania vyvoja na
Slovensku je zrejmé, Ze Studenti vnimaju hodnotemerovania spotmosti kritickejSie
ako je tomu v celej populacii Slovenska. Paoddajov FOCUS-u 61 % ¢anov Slovenska
hodnotilo vyvoj v roku 2008 ako ,vyvoj spravhym smm“, pricom najoptimistickejSie
hodnotenie uviedli prave skupiny @mnov s vysokoskolskym vzdelanim (na drovni 78 %),
avSak mlada generacia bola kritickejSia, €mienadpolowinym podielom. Tomu
zodpovedajl aj nase zistenia z vyskurhu.

Uplne spokojnych s tym, ako sa vyvija zivot v caleiej spolénosti st len 4 %
opytanych Studentov a 38 % je viac spokojnych a&epokojnych, takze pomer medzi
spokojnymi a nespokojnymi Studentmi je 42:55 v pexh nespokojnych, gom treba
bra’ do Gvahy, Ze 3 % nevedeli otazku posuMierne kritickejsi k Zivotu v spotmosti su
chlapci a Studenti Univerzity Komenského v Bratisla Eastneni na naSom vyskume (graf
19).

Graf 19

Spokojnos t' so Zivotom v spolo  €nosti
(n=318)

Uplne spokojny
4% skor spokojny
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" podra Slovensko 2008. Suhrnna sprava o stave &podi. Bratislava, VO, 2009, s. 254.
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Zavery vyskumu

Realizovany vyskum priniesol Struktirovany path na podmienky pripravy

vysokoSkolskej mladeze na povolanie, jej sebarifleako aktivneho jednotlivca

v komplexe Zivotnych podmienok, v ktorych sa nadaad. j. v rdmci Stadia, uplatnenia sa

na trhu prace i v ramci ostatnych Zivotnych podrie

Zakladné zistenia vyskumu poKRiaide podmienky pripravy vysokoskolskej

mladezZena povolanie mozno zhrnti nasledovne:

1.

Pre Studentov je hodnota vzdelania dominujucou btmin Ako zdroj, zaklad
osobnostnej identity (realizacie subjektivnych eg&pi) a tiez ako zaklad a
prostriedok socialneho vzostupu (realizacie prgfegsi kariéry, t. j. nielen
akéhokdvek uplatnenia sa na trhu prace).lAdiska ziskavaného vzdelania sa viac
orientuju na kvalitu vzdelania; pre podporu teji@tegie volia aj aktivity vo vimom
case, V ktorychdalSie vzdelavanie a sebarozvoj patria k dominujucifiymto
preferenciam vo wahu ku kvalite vysokosSkolského vzdelavania zodpaveiiSia
miera identifikacie Studentov sKmwou miesta Stadia a Studijného zamerania — len
nieco viac ako polovica Studentov by znovu zopakovalgusvalbu, pricom Gvaha

0 zmene sa tyka ako sidla univerzity, resp. vysdkejy, tak aj zvolenej profesie.
Mozno teda konStatova Ze kym zaujem o vysokoskolské vzdelanie je stabil
stabilita rozhodnutia pre konkrétnu univerzitu, prevysoku Skolu a zameranie
vysokoskolského Studia je uz nizSia. Tento poznaeskumu je problematicky
najma z toho Fadiska, Ze ide o Studentov druhého stugtudia, ktori tato zmenu
aspa ciastaine mali moznasuskuta@nit’.

Studenti prejavili vysokl samostattiosrozhodovani sa v najdéleZitejsich oblastiach
individualizovaného Zivotného Stylu, t. j. samostat pri vybere zamerania
vysokoskolského Stadia; flexibilitu priladani a realizacii kombinécii moZznosti
zabezpeéit' si osobné prijmy dopujuce pokrytie nakladov na Stadium (réznoratlos
pracovnych pozicii v ramci Stadia, nezavislgei h'adani zarobkovych moznosti
potas Studia). Vyskum ukézal, Ze Studentialdvaju néarénejSie poziadavky

Vv porovnani s realitou na univerzite, resp. vysait@jle a z tohto ich postoja mozno
usudzové, Ze maju nevyuzity potencial vo vzdelavani na poadéverzity, resp.
vysokej Skoly. Zistenia z vyskumu signalizuju, ZeStudentov dlhodobo absentuje

priebeznd priprava, ktoru vidime ako najpravdepaodgtiu reakciu na to, ako je
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nastaveny &ebny proces. Na zaklade zisteni zvyskumu moZnoavogne
predpokladé, Ze zvySenie narokov pas Stadia su Studenti schopni akcepfova
V uéebnom procese Vv tejto suvislosti mozno navthpiijatie opatreni, vyZadujucich
trvall a kazdodennu pripravu Studentggsosemestrov. Pre zvySenie zodpovednosti
Studentov za sebarozvoj moZno postaozSirt’ priestor pre samostudium, ako
plnohodnotnd a komplementarnu:a&’ vzdelavacieho procesu.

Zistenia z vyskumu ukazali mimoriadne nizky zaugodentov o vedeckovyskumnu
pracu (vramci SVQ). Vzhladom na to, Ze tento typ aktivity ma vyznamnu
konkurenciu s priebeznymi zarobkovymi aktivitamidgntov, treballada’ opatrenia
natd’ko inné, aby dokazali ovplywova’ aj tlto stranku motivacie Studentov.

Zakladné zistenia vyskumu poKigde mapovanie ekonomickej situacie Studentov

pocas pripravy na povolanie mozno zhrntinasledovne:

1.

V prevaznej miere su Studium a ostatné vydavky &ital p@as ich Stadia
financované rodmi. Vysledky ukazali, Ze wdina Studentov z tychto zdrojov
pokryva svoje vydavky na Stadium; existujuca so@atliferenciacia z tohto dévodu
je vSak zn&na, kel'Zze len dve tretiny Studentov nemaju problémy s tgradrojmi
vyst&it, kym jedna tretina ma& dlhodobéazkosti véSieho alebo mensieho
charakteru. Pre ¥&8inu Studentov teda UspeSné igawie Studia bude do zmeej
miery zavisi€ od pomoci a podpory rothv, minimalne to budedaka Stipendiam,
a to aj napriek pomerne Kkemu rozsahu zarobkovej aktivity Studentov

Studenti st orientovani subezne s odstartovanindeakizkého vzdelavania néo
mozno najrychlejSi vstup na trh praceladanie zamestnania sa tak stava dolezitou
zloZzkou ich Studentského spdsobu Zivota. NapriekutoZze zarobkové aktivity
nesuvisia so Studovanym odborom¢Siaa Studentov ich vykonava &akavanim, ze
im prinesu nielen zarobok, ale aj cenné skusemystiite’né v budicej praxi. Tieto
ocakavania a skusenosti sa premietli aj do poznati&ajlcich sa vyhodnotenia
skusenosti Studentov s trhom prace, a to v podajvgssie ocgovanej hodnoty ,mé
zaujimavu pracu” a ,mastalu pracu, ako socialnu istotu®.

Generécia stasnych Studentov ma realne moznosti priestorovyechilih Vedomie
tychto moznosti sa premietlo do postojov Studertdymto mobilitAm a odraza sa
Vo vysokej miere ich pripravenosti a ochoty vyuZivitieto moznosti v priebehu
Studijného obdobia, i po jeho Z&eni. Zistenia z vyskumu dokumentuju vysoku

nachylnog Studentov k migracii za pracou do zahéai v sitasnosti je to vSak
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racionalnejsie zvazovanie takzBly migracie, ako jej prinosu vi#4dom na cielené
budovanie si pracovnej kariér§i osobnostny rozvoj. Z tohto ladiska moZzno
vyslovit’ ndzor, Ze rozsah planovanej zahtaaj migracie absolventov uz neznamena
ohrozenie z hromadného uniku kvalifikovanych odlikow/absolventov naSich
univerzit a vysokych Skal.

Hodnoty profesionalneho Zivota z galdu Studentov (zaujimavbgprace, socidlna
istota prace) sa vyrazne premietaju aj do ich peef@i vo vzZahu k buducej profesii
a obrazu o ich zamestnaviskej organizacii. Studenti klad( naygi doraz na to, aby
mali zaistenU osobnu profesionalnu perspektivu, albydice] zamestnavéitkej
firme mali dobré vgahy so spolupracovnikmi a s nadriadenymi¢gnr vyznamnu
rolu hra aj finatna motivacia, finatné ohodnotenie vykonavanej prace. Medzi
vysoko preferovanymi hodnotami profesionalneho tavie u Studentov aj moznbs

d’'alSieho vzdelavania a vyuzitie ziskaného vzdelania.

Zakladné zistenia vyskumu poRiae referenéné ramce Studentov, ich hodnotové

rebri¢ky, volnocasové a particip&né aktivity, vratane ich percepcie socialnych

problémov a rizik mozno zhrnt nasledovne:

1.

Studenti citlivo vnimaju najma hrozby ekonomickétfmrakteru, ktoré v narodnom
meradle i v medzindrodnom kontexte vyznamne ovpljv n4S kazdodenny Zivot.
Ako najv&Sie bezpé&nostné ohrozenie pre Slovensko je zljaalu Studentov vnimana
korupcia a uplatkarstvo, medzi stupne vysokého zdm@ zélenili potom
nezamestnanés chudobu vSeobecne, a osobitne dbsledky dimgjrkrizy v USA pre
Slovensko. Do skupiny moznych ohrozeni pre Sloverigkdenti zaradili aj prejavy
mad’arského extrémizmu nasmerované civdslovensku a prejavy nacionalizmu
a extrémizmu na Slovensku. Pri hodnoté&aiSich moznych hrozieb pre Slovensko sa
Studenti najmenej obavali vojnového konfliktu v omSregione, obdobne vnimaju aj
nasledky konfliktov na Balkane. V medzindrodno-pickiom meradle sa Studenti
neobavaju ani teroristického Utokii,medzinarodného terorizmu, a za’ké hrozbu
nepovazuju ani nabozensky fanatizmus, konkrétaensky fundamentalizmus.
Studenti celkove nepatria do skupiny, ktord ma agligra predsudky k imigrantom;
v zasade sa nestotafu s nazorom, Ze Slovensko by malo zahré@akémukdvek
prilevu cudzincov na Slovensko. dité vyhrady, ktoré vyjadrili, sa tykaju

obmedzovania prilevu cudzincov, ktori maju iné pkbtické dévody - Studenti su za
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obmedzenie pracovne motivovanej imigracie, resgegeegulaciu, najma viladom
na region, z ktorého imigranti prichadzaja.

3. Zhradiska vdnocasovych aktivit u Studentov dominuje stretavanies saiatémi,
partnermi, pasivny oddych, sledovanie TV¢peanie hudby a surfovanie nagi@aci

4. Vela vd’ného ¢asu Studenti venuju sebarozvojovym, vzdelavacinivigkin, tieto
mozno plnym pravom ozia za vémi pravidelné, kaZzdodenné, aide spravidla o
vzdelavanie v ramci profesionalneho rastu a vzd@elé pre svoj osobny rozvoj,
najma vzdelavanie v cudzich jazykoch.

5. Participativne aktivity patria do skupiny aktiktprym sa Studenti venuji minimélne,
resp. vObec sa tieto aktivity neobjavuju @siay Studentov. Relativne najviac sa
vysokoskolskd mladez angaZzuje v organizaciachetretsektora, aj to len v rozsahu
menej ako jednej tretiny Studentov. Medzi speltsky angazovanymi aktivitami
dominuje praca s deni a starymi’'ud’mi, starostlivosou o nich sa zaober& t@viac
ako tretina opytanych Studentov. PrevaZia& Studentov (71 %) takéto aktivity
vObec neuskutmiuje.

6. Obdobne sa to tyka aj prace v Studentskom parlamnekibrej sa venuje 5 %
opytanych Studentov. ESte mensi rozsah aktivityezabu Studentov politicka
angazovandast. j. praca v politickych stranach, ktorej sawjerlen 3,6 % oslovenych
Studentov.

7. Zistenia z vyskumu ukazali, Ze prevazn&Smia Studentov je celkove spokojnych so
svojim spb6sobom Zivota (s vlastnym Zivotom je Upspekojnych je 23 % a viac
spokojnych ako nespokojnych je 65 % Studentov).

8. Zistenia z vyskumu ukéazali, Ze nadpokna vasSina Studentov (55 %) negativne
vnima s@dasny vyvoj v nasej spataosti; Uplne nespokojnych s tym, ako sa vyvija
Zivot v naSej spoknosti je 10 % Studentov, kym 45 % je viac nespojainako

spokojnych s tym, ako sa vyvija Zivot v naSej spodsti.

Celkovo mozno viani pozitivne hodnoti zvySenie zodpovednosti Studentov za
sebavzdelavanie, sebarozvoj, ktoré dominuje pomkre@nych aktivitach v ich
volnocasovych  aktivithch. Vyskum  potvrdil  posun  Studentov Kk vysoko
individualizovanému, aktivhemu zivotnému Stylu, ritgostupne vytléa typ pasivneho
jednotlivca zavislého od vonkajSich institacii, fik@juceho stabilny Zivot s malou
geografickou a profesionalnou mobilitou. Zisten&simo vyskumu potvrdzuju, Zze ajdke

u Studentov pdsobia tzv. staré hodnoty a istotgiéhua istota prace, istota celozZivotného
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zamestnania, stabilita preZitia v blizkosti miebtalliska af’.), vich Zivote dominuje
model Zivota, vyZadujuci plné vykonow# emociondlne zaangaZovanie (zamer osobnej
profesionalnej perspektivy, spolupraca a dobréaky v zamestnavdiekej organizacii,
priate’stvo, partnersky wah), menej, resp. vyninioe je pritomna orientacia Studentov na
participativne aktivity, ktoré zafianevnimaju ako rdmec pre artikulaciu ich osobnych
zaujmov a priestor na ich verejnu obhajobu.
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