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Predlozena publikacia predstavuje vysledky kvalitativneho vyskumu Miladi Eurdpania
a Eurdopanky bez hranic, ktory bol realizovany v ramci vyskumu IUVENTY — Slovenského
indtitatu mladeZe'. Vyskum sa zameriaval na migraént skusenost’ mladych I'udi zo Slovenska
aich reflexiu kultirnej diverzity a identity, pricom bol jeho komplementarnou sucastou aj
doraz na migra¢nt skiisenost’ a jej vplyv na identitu mladych I'udi a ich postoje k ,,inym*.
Sucasny spdsob zivota a zivotné drahy mladych l'udi st v uzkom suvise s cestovanim
ato nielen v podobe turizmu ¢i dovolenkovania, ale aj z pohladu dlhodobejSich pobytov
v roznych krajinach sveta. V suCasnom diskurze je povazovana skusenost’ s pobytom
v zahrani¢i za obohacujlcu, rozsirujucu balik zru¢nosti a skiisenosti na rovine intelektualnej,
psychologickej ¢i socialnej. V kontexte identity ¢i obCianskej participacie navySe skusenost
s pobytom v zahrani¢i prispieva kuvedomeniu si politickej ¢i postojove] dimenzie.
Publikacia Miladi Europania a Europanky bez hranic sumarizuje zistenia zozbierané
prostrednictvom skupinovych diskusii ako aj individudlnych hibkovych rozhovorov, ktoré
sme nazvali ,,migraénymi pribehmi“. Kazdy migracny pribeh ma svoje jedine¢né suvislosti,
pri¢iny a podoby. Migra¢nu skusenost’ je z dovodu mnozstva faktorov ovplyviujucich jej
smer a priebeh zlozité¢ zovSeobecnovat’, z tohto dovodu povazujeme pribeh jednotlivca za
mimoriadne dolezity. I preto publikacia predstavuje aj vybrané migra¢né pribehy a konkrétne
vypovede mladych I'udi s ciefom ukazat' hibku, $irku a podobu skiisenosti jednotlivca a s

cielom vtiahnut Citatel'a do I'udskych pribehov.

" Odbornym garantom vyskumu bol prof. Ladislav Machagek, PhD.
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METODIKA VYSKUMU

Pre naplnenie vyty¢enych cielov sme vyuzili viaceré pristupy. Zakladom vyskumu bola jeho
kvalitativna cast, v ktorej sme  uskutoCnili skupinové a individualne rozhovory so
Styridsiatimi 6smimi mladymi 'ud’'mi vo veku 18 — 32 rokov v obdobi od decembra 2011 do
juna 2012. K vyberu tejto metdody nas viedlo poznanie, ze polo-Struktirované rozhovory
umoznuju sledovat’ rozpravanie respondentov arespondentick o ich skusenostiach
s vycestovanim do zahranicia a tymto spdsobom zistit’, ako mladi I'udia vnimaji samych seba,

l'udi, s ktorymi sa stretli a to, ako interpretuju svoj pribeh.

Celkovo sme realizovali Sest’ skupinovych diskusii v troch roznych regionoch Slovenska (dve
skupinové diskusie za kazdy (byvaly) kraj — zapad, stred, vychod SR). Skupinovych diskusii
sa zucCastnilo 32 mladych l'udi. Skupinové diskusie ndm umoznili obsahovo pokryt’ Siroku
Skélu tém a problémov — motivaciu mladych l'udi odist, ich skuisenost’ s pobytom v zahranici,
percepciu Slovenska mladymi s novymi ,,okuliarmi‘ skusenosti, vnimanie kultirnej diverzity
na Slovensku, vnimanie identity a Europskej unie.

Zaroven bolo realizovanych 16 individualnych rozhovorov. Individuélne rozhovory sa
zameriavali primarne na motivacie pre migraciu a ocakéavania, ,,migracny pribeh* a proces,
vratane pracovného uplatnenia vo vztahu ku kvalifikécii, migra¢nu a integra¢nu skusenost’
(jej pozitiva a negativa), multikultirne interakcie a participaciu na interkultirnom dialogu,
hodnotenie migra¢nej skusenosti, zhodnotenie problémov a prinosov, vlastnej

sebaidentifikacie a ndzorom a postojom k menSindm a migrantom na Slovensku.

Okrem samotného empirického vyskumu sme sledovali i niekol’ko internetovych for

a webovych stranok, ktoré sa zameriavali na mladych l'udi v zahrani¢i. Zaroven sme vyuzivali
sekundarnu analyzu dostupnych Statistickych udajov, skorsie realizovanych vyskumov
zameranych na migraciu, prieskumy verejnej mienky a koncep¢nych a strategickych
dokumentov zameranych na politiku pre mladez ¢i Stidiu informacii a idajov tykajucich sa

podpornych mechanizmov mobilit mladeze.
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1. MLADIi LUDIA A MIGRACIA: DVERE SU OTVORENE

Migracie mladych l'udi na Slovensku tvoria v sucasnosti omnoho Castejsi jav, ako tomu bolo
v minulosti. Vstup novych &lenskych krajin do rozsirenej EU v méji 2004 otvoril dovtedy
nevidané nové moznosti slobody pohybu, slobody hl'adania si zamestnania v zapadne;j
Eurdpe, ¢i nové moznosti Studia v zahrani¢i. Navyse, krajiny strednej Eur6py, ktoré boli
historicky skor krajinami emigracie, sa zacali postupne menit’ z tranzitnych uz aj na krajiny
cielové. Ocakava sa, ze Eurdpa bude v najblizSom obdobi ziskavat’ novych vysoko
vzdelanych, talentovanych a ambicioznych pracovnikov predovsetkym z radov kvalifikovane;j
a vzdelanej pracovnej sily z vychodnej a strednej Eurdpy”. Z roznych empirickych vyskumov
a Statistickych dat vyplyva, ze migracia z vychodu na zapad (z krajin vychodne;j a stredne;j
Eur6py) ma vlastné Specifikd. Tato ekonomickd migracia sa odliSuje od migrécii, ktoré boli
charakteristické pre zdpadnu Eurdpu v obdobi ekonomického rozmachu v druhej polovici 20.
storocia. Podl'a A. Favella st vychodoeurdpski migranti v skutocnosti skor ,,free movers®,
vol'ne sa pohybujtci jednotlivci nez natrvalo sa usidl'ujici imigranti. V kontexte otvorenych

hranic sa tato skupina zapdja skor do docasnej alebo cyklickej a transnaciondlnej migracie.

Migraéné skiisenosti mladych 'udi maju svoje $pecifické stvislosti v kontexte EU, vynimkou
ale v sucasnosti nie st ani pobyty v inych krajinach sveta, kam sa mladi 'udia vyberaju so
zdujmom spoznat’ novu krajinu, cestovat’, pracovat’, posobit’ ako dobrovol'nici ¢i jednoducho
Studovat’. Prave pritomnost’ r6znych podpornych mechanizmov na narodnej i medzinarodne;j
urovni a rozsirenie pracovnych moznosti po vstupe Slovenska do Eurdpskej unie v méaji 2004
determinuji migracné stratégie. V neposlednom rade za zmenou migracnych trajektorii

mladych 'udi stoja aj globaliza¢né procesy.

Moznosti a stratégie mladych ovplyviiuju aj politiky Eurdpskej inie smerom k mladym

I'udom. ZvySovanie ucasti mladych l'udi na kratkodobych i dlhodobejSich pobytoch

? Favell, A. (2008): The New Face of East-West Migration in Europe. Journal For Ethnic and Migration Studies.,
s. 701-716.
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v zahrani¢i umoznuju aj podporné vzdeldvacie programy Europskej unie ako napriklad
Comenius, Erasmus, Jean Monnet alebo Leonardo da Vinci, ktoré umoznuju absolvovat’
Studijny pobyt (1 — 2 semestre) na strednej ¢i vysokej Skole, alebo skusit’ niekol’ko mesiacov
pracovat v niektorej z &lenskych krajin EU>.

Na narodnej rovine patri mobilita mladeze tiez ku prioritnym oblastiam. Aktivna participacia
na mobilitach je rozpoznavand ako kIi¢ovy komponent transferu vedomosti a zruc¢nosti,

z ktorej benefituji ako jednotlivci tak aj spolo¢nost’ v krajine povodu. V ramci akénych
pléanov statnej politiky vo vzt'ahu k defom a mladezi v Slovenskej republike na roky 2008 —
2013 stat povazuje mobilitu a migra¢nt skusenost’ mladych l'udi za prinos, ktory poméha pri
ziskavani interkulturnej skusenosti, pri poznavani 'udskych prav, potlaani prejavov
intolerancie, xenofobie, rozvoji solidarity, a pod. a zaroven vytvara podmienky a podporu
tychto principov. Napriklad programy finan¢nej podpory Ministerstva skolstva Slovenske;j
republiky, programy Eurdpskej tnie, programy Rady Eurdpy, programy Eurdpskeho fora

mladeZe a podobne”.

Aby sme tieto stratégie ilustrovali na konkrétnych prikladoch, v nasledujucej empirickej Casti,
ktora vychédza z nasho vyskumu, uvedieme konkrétne pribehy mladych l'udi s migraciou do
zahraniCia. Rozpravania sme rozdelili do istych tematickych kapitol, ktoré postupne zobrazuju
rozli¢né roviny ich pribehov. Kapitoly vychadzaji z empirickych dat zozbieranych vo

fokusovych diskusiach a individualnych rozhovorov.

? Stachové, 2012. Stracame kvalifikovanych Pudi". Migracia pracovnych sil v ramei Eurdpskej tnie prinasa so
sebou aj negativa, Bratislava: Centrum pre teritoridlne a medzinarodné §tadia.

* KIa¢ové oblasti a akéné plany §tatnej politiky vo vztahu k defom a mladezi v Slovenskej republike na roky
2008 — 2013, 2008, s. 6
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2. MIGRACENE STRATEGIE MLADYCH LUDi V SUCASNOSTI

21 Pre¢o som sa vybral/a do zahranicia?

Skupinové diskusie s mladymi 'ud’'mi ukézali najroznejsie stratégie vycestovania do
zahranicia za i¢elom dlhodobého i kratkodobého pobytu, ktoré boli podmienené ich
sucasnym statusom (pracujuci, Student), socialnoekonomickym zazemim, regiénom, z ktorého
pochadzali alebo individuadlnym zaujmom jednotlivca. Identifikovali sme pobyt v zahranici
pocas strednej Skoly (za ucelom Studia), pocas vysokej skoly (za i¢elom $tadia alebo prace)

a po ukonceni vzdelania. Rozhodnutie vycestovat’ do zahranicia bolo prijimané zvacsa
individudlne samotnymi mladymi 'ud’'mi. Iba vo vybranych pripadoch bola idea vycestovat
iniciovana rodi¢mi (napriklad v pripade stredoskolskych pobytov) alebo vyudujucimi. Co
vSak bolo hnacim motorom mladych l'udi participujucich na vyskume vycestovat’ do
zahranicia a zit’ tam urcité obdobie? Mladi l'udia sa rozhodli vycestovat’ do zahranicia

z r6znych dévodov, ktoré zaviseli od ich sicasného statusu, ¢i boli este Studenti alebo uz
absolventi. Celkovo bola hlavnym a najCastejSie zdoraziiovanym aspektom a hnacim motorom
tuzba spoznat nieco iné, inu krajinu, ziskat’ nové zrucnosti a poznatky, privyrobit’ si

a zdokonalit’ sa v cudzom jazyku. Takmer vzdy patrila k motivacidm urcitd kombinacia
dovodov. VSeobecne vSak mali 'udia vo svojich motivaciach jasno — stratégia stravenia

nejakého Casu v zahrani¢i bola hodnotena ako vel'mi pozitivna skusenost’.

Chcem spoznat nieco nové a naucit sa jazyk

Jednym z najcastejSich dovodov vycestovania do zahranicia, ktory uvadzali mladi 'udia, bola
tuzba a oCakavanie naucit’ sa a zazit’ nie¢o nové v novych podmienkach a kontextoch. Ako
hlavny dévod zaznievalo zdokonalenie sa v cudzom jazyku a jeho aktivne pouZzivanie na
pracovisku i vo vol'nom case. Mladi 'udia mysleli i perspektivne do buducnosti, ked’ze
aktivne pouzivanie niektorého cudzieho jazyka je uz v sucasnosti Standardom. Cudzi jazyk
zéaroven determinoval aj vol'bu zahrani¢nej krajiny, do ktorej sa rozhodli odist’.

Motivécia zdokonalit’ sa v cudzom jazyku rezonovala pri roznych uc¢eloch pobytu, nielen
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v pripade vycestovania za ucelom prace, ale aj v pripade vycestovania za uc¢elom Stadia na
zahrani¢nej univerzite ¢i napriklad dobrovol'nickeho pobytu. Okrem pragmatickych dévodov
v pribehoch rezonovali aj dévody osobné — predovsetkym tizba osamostatnit’ sa od rodicov,

¢1 snaha ziskat’ finan¢nt samostatnost’.

Ekonomické dovody

Spojit’ pobyt v zahranic¢i s privyrobenim si alebo zamestnanim sa v zahranici patrili medzi
najcastejsSie zdoraziiované motivacie mladych I'udi. Ekonomické motivéacie mali rozne podoby
— najcCastejsie formu docasnych ¢i kratkodobych brigad, napriklad letnych,
niekol’komesacnych stazi, ale aj zamestnania sa na dlhsie obdobie (pocas prerusené¢ho
vysokoskolského Studia), ¢i dlhodobu stratégiu. Ekonomicky rozmer migra¢ného pribehu bol
do znacnej miery opat podmieneny sticasnym statusom mladych l'udi (Studenti, pracujuci,
nezamestnani, atd’.). U Studentov bol pobyt v zahrani¢i skor doplnkovou stratégiou —
moznost’ou privyrobit’ si na svoje vydavky na Slovensku a zmysluplné vyuzitie ¢asu medzi

ro¢nikmi.

U absolventov ¢i l'udi s ukon¢enym vzdelanim bola migracia vo viacerych pripadoch
dlhodobejsou ekonomickou stratégiou. Predovsetkym v skupinovych diskusiach na strednom
a vychodnom Slovensku rezonovala tato skutocnost’ vel'mi intenzivne. Mladi 'udia nevidia
moznost’ uplatnit’ sa na lokdlnom trhu prace, ktory bud’ pracovné pozicie neponutka, alebo
ponuka miesto, ktoré je nedostatocne honorované, pripadne pod trovei ich dosiahnute;j
kvalifikécie. Participanti vyskumu zaroven povazovali pracu v zahrani¢i za vel'mi atraktivnu

z dovodu vyssich priemernych zarobkov ako na Slovensku.

Chcem skusit studovat v zahraniéi

Zamer Studovat’ na zahrani¢nej univerzite alebo strednej Skole bol ¢astym motivom
Studujucich mladych I'udi. Medzi Studentmi su mobility vel'mi popularne aj vd’aka Sirokym
podpornym mechanizmom a Stipendiam, ktoré mozu Studenti ziskat’ z narodnych ¢i

medzinarodnych zdrojov.
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Obcianska participacia a dobrovolnictvo

Medzi dévody k mobilite patril aj zaujem odist’ za icelom poznavacich stazi, mladeznickych
vymen ¢i dobrovolnictva. Tento spdsob vycestovania umoznoval mladym 'ud’om
spoznévanie cudzej krajiny, uenie sa novym zru¢nostiam a zaroven aj aktivne pouzivanie

cudzieho jazyka.

22 Kam sa mam vybrat?

Odpoved’ na tuto otazku bola determinovand ré6znymi faktormi. Po prijati rozhodnutia
vycestovat’ sa stratégie medzi jednotliveami lisili. Jednou zo stratégii bolo cielené
vyhl'addvanie moznosti vycestovania z dévodu prace alebo Stidia (napr. oslovovanie
pracovnych agentir, hP'adanie priamych moznosti &i vycestovania naslepo). Dal3ou z &asto
objavujucich sa stratégii bolo vycestovanie v linii socidlnych sieti jednotlivca, v zmysle, Ze
cestujem tam, kde niekoho pozndm a pomdze mi zorientovat’ sa, ¢i kde uz mam jasné
moznosti zamestnania. V neposlednom rade bol ¢astym i prvok nahodnych okolnosti —

ponuka Studia alebo préce iba v konkrétnej krajine.

Jednym z vysledkov vyskumu je i skuto¢nost’, Ze mladi I'udia v sti¢asnosti vyvijaju migracné
stratégie v pozoruhodnej Sirke. Napriek tomu, Ze najvacsia cast’ pobytov medzi respondentmi
a respondentkami vyskumu smerovala do ¢lenskych krajin EU, vynimkou neboli ani ostatné
krajiny Eurépy, &i Severna &i Juzna Amerika, Afrika a Azia. Aj napriek primarnemu dorazu
na pracovné ¢i Studijné pobyty boli mladi 'udia motivovani aj inymi u¢elmi: dobrovolnicke
pobyty ¢i dlhodobé cestovanie s nizkym rozpoc¢tom, trvajuce viac ako mesiac, s cielom
spoznat’ krajinu, lokélnych obyvatel'ov a celkovo kulturu a zivot v danych krajinach. Pri
ekonomickych stratégiach vycestovania zohravala tlohu i skuto¢nost’ potencidlnej moznosti
najst’ si zamestnanie, prilezitost’ na vyuzitie svojich zruc¢nosti, pripadne aj ticel pobytu — ti,
ktori sa cheu zdokonalit’ v jazyku vyhladdvali moZnosti vycestovat’ do krajiny, kde je dany

konkrétny jazyk materinskym.
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Vyskum identifikoval aj vel'mi cieleny vyber krajiny, kedy migracné stratégie nasledovali
osobné preferencie a predstavy, v ktorej krajine by cheeli zit’ a spoznavat’ ju. Od tychto
skuto€nosti sa nasledne odvijali aj snahy mladych l'udi najst’ potencidlne moznosti

v konkrétnej krajine. Nie vSetci vSak boli uspesni, v tom pripade smer migracie bol

nasmerovany do krajiny, v ktorej bol pobyt mozny.

Socidlne siete zohravali doleziti Glohu v migraénych stratégiach mladych ludi’. V savislosti
s migraciou vSak zohravaju naozaj klI'a¢ovu tlohu, pretoze ovplyviuju nielen rozhodnutie
odist’ (cez socidlne siete prebieha vymena informdcii o moznostiach v danej krajine), ale aj
proces vycestovania ako aj v€lenenia sa do prijimajtcej spolocnosti (sprostredkiivaji vymenu
informacii o zamestnani, zivote v novej krajine ako takej, ¢i funguja aj ako asistencia).
Vysledky vyskumu naznacuju aj na urcity pragmatizmus v rozhodovani mladych l'udi
vycestovat’. Okrem spominanych faktorov pri vybere zavazili aj faktory ako geograficka
blizkost’ a vyska nakladov spojenych so zabezpecenim pobytu v zahranici.

Vypovede respondentov poukdazali aj na skuto¢nost’, Zze v neposlednom rade patri k faktorom,

ktoré determinovali vyber krajiny, aj nahoda a urcity subeh okolnosti.

12.3. AKO SOM SA TAM DOSTAL?

Z hladiska migrac¢nych stratégii mladych I'udi vyskum sledoval aj spdsoby vyhl'adavania
moznosti vycestovat’ a kanaly vycestovania. Vyskum ukazal, ze mladi I'udia vyuzivaja Siroké
moznosti pre ziskanie informacii o vycestovani ¢i kanaly pre sprostredkovanie pobytu.
Celkovo typologicky mladi I'udia iniciovali vycestovanie bud’ sami na vlastnu pést, alebo
vyuzivali r6zne podporné mechanizmy pre sprostredkovanie prace alebo pobytu. Stratégie

mladych l'udi sa lisili v zavislosti od ucelu pobytu a od statusu v ¢ase zaujmu vycestovat

> Pod socialnymi sietami sa zvdcS§a rozumeju prepojenia medzi 'ud’'mi na zaklade pribuzenstva, priatel’stva,
rovesnickych kolektivov, ako aj SirSej spoloCenskej participacie ako napriklad pracovné a zaujmové vizby.
Podl’a niektorych autorov patria k socialnym siet’am aj sprostredkovatelia ¢i pracovné agentiry. (Boyd, M.
(1989): Family and Personal Networks in International Migration: Recent Developments and New Agendas.
International Migration Review, ro¢. 23, ¢islo 3, s. 639.)
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(Student, nezamestnany). NajrozsirenejSimi stratégiami mladych bolo vycestovanie ,,na

b9

vlastna pést™, s vyuzitim sprostredkovatel'skych sluzieb (pracovnych agentur)

a prostrednictvom podpornych mechanizmov pre mladeznicke mobility.

24 Co som ziskal?

V ramci vyskumu sme identifikoval zna¢nu variabilitu désledkov ¢i vplyvov pobytu

v zahranic¢i na mladych 'udi. Percepcia sktisenosti €i prinosov znac¢ne variovala. Zaviseli
predovsetkym od toho, aky bol i¢el pobytu. Inti optiku mali mladi l'udia, ktori vycestovali za
ucelom zlepsSenia svojich jazykovych zru¢nosti pocas letnych prazdnin na vysokej Skole a
inak skusenost’ vnimali mladi 'udia, ktori boli predovsetkym ekonomickymi migrantmi
hl'adajucimi uplatnenie, ktoré¢ im trh prace na Slovensku neumoznoval. Respondenti

a respondentky identifikovali Siroku skalu pozitiv a prinosov, ktoré¢ im umoznil pobyt

v zahrani¢i.

Novd jazykovd kompetencia

Celkovo mladi l'udia zapojeni do vyskumu vnimali pobyt v zahrani¢i, Studijne, pracovne ¢i
inak motivovany, ako prinos do ich individualneho Zivota. Zdokonalenie sa — Ci ziskanie
znalosti cudzieho jazyka, patrila k najcastejSie formulovanym prinosom zahrani¢ného pobytu.
A to predovsetkym pre tych, ktori planuji ostat’ na Slovensku a jazykové zru¢nosti povazuju

za dolezity predpoklad pre uplatnenie sa na trhu prace.

SEBAVEDOMIE A ODVAHA

Pobyt v zahranici, zivot v novej krajine a novom kultirnom prostredi, stavia mladych I'udi
pred nové vyzvy. Prave potreba celit novym situdcidm a ich zvladnutie, doddva mladym
I'ud’om pocit sebavedomia a istoty. Ziskanie sebavedomia a odvahy patrilo k d’alSim
opakovane formulovanym prinosom migracnych sktisenosti mladych l'udi. Ziskanie novych

zrucnosti, zvladnutie jazyka, mnozstvo novych poznatkov, ktoré pobytom ziskali im dodalo
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odvahu pre d’alie dréhy a Zivotné stratégie a odvahu napliiat’ aktivne svoju predstavu

buduceho zivota.

ZMENA OPTIKY A ROZSIRENIE OBZORU

Mladi l'udia participujuci na vyskume zhodne formulovali skuto¢nost’, Ze pobyt v zahranici
rozsiruje celkové obzory a rdimec vnimania. Pocitovali to ako jeden z kIi¢ovych prinosov
pobytu v zahranici a zaroven kl'aicovu zrucnost’ pre ich buduce zivotné stratégie. Pobyt

v zahranici im pomohol ziskat’ nielen nadhl'ad a novy pohl'ad na zivot a na zivotné
podmienky v domadcej krajine, ale aj celkovo si ujasnit’ vlastny pohl'ad na svet, hodnoty ¢i

zivotné vychodiska ako postoje ¢i ndzory.

TOLERANCIA A INTERKULTURNA CITLIVOST

Rozvijanie tolerancie a reSpektu zaznieva ako délezity bod pri politikéch orientovanych na
mladeZ na narodnej, ale aj na medzinarodnej trovni. Vyskum poukazuje na to, Ze migracné
stratégie mladych l'udi a pobyty v zahrani¢i maju signifikantny vplyv na vnimanie kultirne;
diverzity u mladych l'udi, prispievaju k ich vnimaniu inakosti ako vo svete, tak aj spitne

v krajine povodu. Respondenti a respondentky vyskumu jasne vnimali interkultiirne zru¢nosti
ako pozitivum. Bezprostredna sklisenost’ so zahrani¢nou krajinou a inymi kultirami ma
potencial prispievat’ k scitlivovaniu mladych l'udi na réznorodost’, odstrafiovat’ negativne
predsudky a stereotypy. Nemusi to vSak byt pravidlom. Aj napriek zvySenej citlivosti na
kultirnu diverzitu, interpretacia bezprostrednej skusenosti s inymi kulturami a ndrodnost’ami

nemusi viest’ k zvySenej tolerancii a reSpektu k inakosti ¢i cudzincom.

Kontakty na ludi v zahranici

Mladi 'udia povazovali za prinos pobytu v zahranic¢i aj rozsirenie socidlnej siete priatelov
a znamych, ¢i ziskanie novych kontaktov na l'udi v zahranici. Participanti ocefiovali tuto

skuto¢nost’ po osobnej ako aj pracovnej stranke.
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PREHODNOTENIE DOTERAJSICH ZIVOTNYCH STRATEGIi A CIELOV

Respondenti a respondentky vnimali aj d’alSie osobnostné prinosy ich Zivota v inej krajine.
Podl’a ich sktisenosti absencia znameho prostredia a nové zivotné okolnosti viedli
k prehodnoteniu dovtedajSich nazorov a k prehodnoteniu Zivotnych stratégii a predstav

do budtcnosti.

|2.5. CO UZ TERAZ VIDIM INAK?

Pobyt v zahrani¢i meni optiku tych, ktori vycestuju. V désledku novych zivotnych sktisenosti
prehodnocovali mladi I'udia zapojeni do vyskumu svoje ndzory a postoje. Zaujimali sme sa
predovsetkym o to, ¢i po ndvrate na Slovensko vnimali niektoré skutocnosti inak ako pred
odchodom. Skusenost’ so zahrani¢im im umoznila vidiet’ Slovensko ,,novymi o¢ami*,
umoznila im ocenit’ skuto¢nosti, ktorych si predtym neboli vedomi, ¢i naopak vidiet’
kritickymi oCami r6zne nedostatky. Vo vypovediach rezonovali pozitiva, kritika ¢i
jednoducho zvazovanie a porovnavanie podob tej istej okolnosti v oboch krajinach. Mladi
l'udia formulovali Siroku skalu odporucani na réznych rovinach — na rovine jednotlivca a jeho
zodpovednosti za svoj Zivot, na rovine spolocnosti (medzil'udské vztahy, socidlne kontrakty
a hodnoty), ako aj na rovine politickej a ekonomickej. Pozitiva/negativa Zivota na Slovensku
boli subjektivne a miestami aj protichodné. Kladne vnimali mladi I'udia napriklad kultaru
zivota a prace, medziludské vzt'ahy, ob¢ianske povedomie ¢i kvalitu zdravotnej starostlivosti.
V kontexte sktisenosti s hodnotami a normami inej krajiny bola vo vypovediach mladych l'udi
pritomna aj konfrontacia s vlastnym hodnotovym nastavenim. Co je spravne a nespravne?
Ako by sa mal spravat’ clovek s konkrétnou identitou a statusom? Kritickymi oami videli
mladi 'udia najcastejSie spoloCenské normy a hodnoty na Slovensku. Chybala im urcita
uvol'nenost’ a nadhl'ad nad Zivotom, zaujem si Zivot aj ,,uzivat™. V porovnani s inymi
krajinami reflektovali mladi l'udia napriklad rozsireny zivotny pesimizmus na Slovensku

a vysoku hladinu stresu, ktora im prekdzala. Objavil sa aj ndzor, ze mnoho problémov

v zZivotnej a socidlnej situédcii vacsinového obyvatel'stva vyplyva z pasivity — neochoty

migrovat’ a neochoty vyhl'adavat’ aktivne mozZnosti. Opédtovne vo vsetkych fokusovych
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skupinach zaznievala aj otazka ekologie. Respondenti a respondentky povazovali za vel'mi

prinosné vidiet,, Ze s krajinou sa da hospodarit’ a pracovat’ aj inak.

Zmenena optika na ,,domov* vSak nemala len podobu kritiky. Pre viacerych respondentov
a respondentky sa po dlh§om pobyte zmenil koncept ,,domova“. Mladi l'udia formulovali
skutocnost’, ze si po pobyte v zahrani¢i zacali jednoducho vazit’ Slovensko. Vazit’ si krajinu
odkial’ pochadzaju, kde Zije ich rodina, kde sa citia doma aj s nedokonalost’ami, resp.

nevyhodami aj vyhodami.

2. 6. POBYT V ZAHRANICI — ZIVOT A PRACA V INOM PROSTREDI

. AKO SOM SA V CUDZINE CITIL/A?

V ramci vyskumu sme kladli doraz aj na to, ako sa dany respondent/respondentka v cudze;j
krajine citil/a, nakol’ko sa citil/a byt’ sucast’ou uzsej ¢i SirSej skupiny, nakol’ko sa integrovali
do rovesnickych, lokalnych ¢i pracovnych kolektivov, aké mali kontakty s majoritnym
obyvatel'stvom. Rozsah a hibku interakcii a skiisenosti determinoval predovsetkym tdel

a dizka pobytu, pri¢om skuisenost’ bola individualna a znaéne variabilna. Skusenost’ mladych
I'udi poukazuje na skuto€nost’, Ze vnimanie otvorenosti prijimajucej krajiny je determinované
socialnym statusom migranta, ktory v krajine m4, ako aj dizkou pobytu, ktory v zahraniéi
stravi. Respondenti a respondentky poukazovali aj na skuto¢nost’, Ze vo vnimani cudzincov
zohréava rolu aj historia migracie do danej krajiny (podiel migrantov v spoloc¢nosti ako taky)
a vysielajuci region, z ktorého migranti prichadzaju. Specificky citlivo vnimali mladi udia
ich poziciu v rdmci pracoviska. Pocit vélenenia sa do kolektivu kolegov ¢i spolupracovnikov
bol predovsetkym rozdielny medzi tymi, ktori sa v zahrani¢i zdrzovali za i¢elom Studia

a tymi, ktori pracovali. Navyse, urcity rozdiel bol evidentny medzi sezonnymi pracovnikmi
a tymi, ktori mali zadujem o Standardné zamestnania na dobu neurcitu. Respondenti

a respondentky opakovane deklarovali skisenost’ so stereotypizaciou Slovakov v zahranic¢i

(,,vychodna Eurdpa“), pripadne s negativnym vnimanim cudzincov, ktori v ¢ase ekonomicke;j
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recesie berd domacim pracu. Mladi 'udia pocit'ovali aj pritomnost’ ,,skleneného stropu*
v zahranici. Citili sa akceptovani na pracovnych poziciach, ktoré by autochtonne obyvatel'stvo
nevykonévalo alebo v sektoroch, ktoré st uz v sucasnosti akceptované ako migrantské

(napriklad cestovny ruch).

Respondenti a respondentky zazivali aj pozitivne sklisenosti, profesionalny pristup — ¢i uz na
urovni ich vlastného ,,mikrosveta* alebo na pracovisku, bez predsudkami, akceptujtci
rozdielnosti a konkrétne kvality jednotlivca nezavisle od toho odkial’ ¢lovek pochadza. Kazda
interakcie je zalozend na individuadlnom ¢loveku, na zaklade ktorej sa nedd zovSeobecnit’

pristup celej krajiny k cudzincom.

2.7. MULTIKULTURNE PRACOVISKO

Multikultirne pracovisko je pracovisko, kde spolupracuju pracovné timy zlozené

z pracovnikov rdznej narodnosti ¢i etnicity. Je to zaroven pdda, kde dochadza k stretu hodnot,
nazorov, preferencii ¢i skiisenosti. Rebricky hodnét a sktisenosti I'udi st odlisné, pricom
zasadnym Cinitelom vplyvajucim na problémy na pracovisku v multikultarnych timoch je
jazyk, ktory &asto krat nie je rodnym jazyk Ziadneho &lena timu®. V4&$ina respondentiek

a respondentov mala bezprostrednt skusenost’ s multikultirnymi pracovnymi kolektivmi,
pricom nie vSetci prisli do priameho kontaktu s kolegami z majoritnej spolocnosti. Vo
viacerych pripadoch pracovali v kolektive zlozenom vylu¢ne z migrantov a vnimanie
multikultirneho kolektivu bolo vo v§eobecnosti pozitivne. Respondenti a respondentky sami
do urcitej miery stereotypizovali ,,charakteristické* vlastnosti jednotlivych narodnosti,

b4

napriklad nemeckt ,,pedantnost™, Spanielsku ,,lenivost* a podobne. Zaroven formulovali

vacsiu doveru k ,,znamym* kultiram.

® Adamek, M. (2008): Multikulturne pracovné prostredie. Online na:
http://www.efocus.sk/images/uploads/adamek.pdf [Cit. 17 November 2012].
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V suvislosti s pozitivami multikultirneho pracoviska respondenti a respondentky
zdoraznovali potrebu riesit’ konflikty, citlivost’ a vnimavost’ na potreby ostatnych v time
a zaujem o spolupracu. Sktisenost’ s pracou v multikultirnom kolektive ma, podla Casti
mladych l'udi, vel’ky potencial naucit’ cloveka tolerancii a Ustretovosti a zaujmu otvorene

riesit’ konfliktné situdcie na pracovisku, ktoré su kazdodennom a beznou sucast’ou.

Jednou z najcastejSie formulovanych nevyhod multikultirneho pracoviska je rozdielny
materinsky jazyk pracovnikov a rozdielna troven komunika¢ného jazyka. Prave komunikacné
problémy a komplikacie pri rieSeni pracovnych uloh vyplyvajice z nedostato¢nej znalosti

komunika¢ného jazyka maju potencial eskalovat’ problémy.

Participanti vyskumu upozoriovali na ddlezitost’ SirSieho filozofického a ideologického
pozadia pracoviska, nakol'’ko je zamestndvatel’ otvoreny manazmentu diverzity a vytvara

k tomu podmienky. Viacero respondentov a respondentiek formulovalo pozitivne skiisenosti
s pracoviskami, kde boli vytvorené mechanizmy integracie pre I'udi s roznymi identitami,

napriklad tim stmel'ujice aktivity.

3. MULTI-KULTI: VIAC LUDI, VIAC CHUTI

V ramci fokusovych skupin nas zaujimalo, ako sa mladi 'udia stavaju ku kultirnej
rozmanitosti. Nepytali sme sa ich na postoj k jednotlivym menSinam, resp. migrantskym
skupinam, ale kazdého z nich sme nechali, nech sdm/sama vyjadri, Co pod kultirnou
rozmanitost'ou rozumie. Fokusové skupiny sa ukdzali vybornou metddou pri tomto druhu
vyskumu, ked’ze jednotlivcei spolu diskutovali, pridavali jednotlivym vypovediam nové

aspekty, navzajom sa doplnali, pripadne si protire¢ili.

Multikulturalizmus nasi respondenti chéapali rzne, zvéacsa si ho spajali s vlastnou
sktisenost'ou so zivotom v zahranic¢i v r6znych krajinach, najmé v ramci zépadnej Eurdpy, ale

1 mimo nej, ktoré boli charakteristické kultirnou a etnickou rozmanitost'ou obyvatelov a
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vysokym percentom migrantov v spolo¢nosti. Bola to skiisenost’ so zivotom v prostredi, v
ktorom boli sucast’ou kazdodennosti 'udia pochadzajuci z réznych krajin a tito r6znorodost’
sa odrazala i vo verejnom priestore v podobe obchodov s r6znymi ,,exotickymi* potravinami,
reStauraciami z celého sveta, napismi v roznych jazykoch, pouzivanim réznych rec¢i atd’.

K znakom multikulturalizmu podl’a mladych l'udi patri predovsetkym velka kultarna diverzita
— l'udia r6zneho povodu, narodnosti a kultur zijuci spolu v uréitom konkrétnom priestore,

prejavujiici si navzajom re$pekt a toleranciu’.

U mnohych vsak pocas rozhovoru prislo i ku kritickej reflexii multikultarnej spolo¢nosti,
identifikovaniu istych medzi, hranic reSpektovania, k potrebe urcit’ pravidla vzajomného
spoluzitia a spoloc¢nych kompromisov. Viaceri si neboli isti, ¢i multikultirna spolo¢nost’ moze

fungovat’ a ini zase nepovazovali za ,,ukdzkovo* multikulturnu Ziadnu krajinu.

3.1. MULTIKULTURALIZMUS A SLOVENSKO

V publikacii Postoje verejnosti k cudzincom a zahrani¢nej migracii v SR Michal Vasecka
konstatuje, ze je Slovensko etnicky najheterogénnejSou krajinou strednej Europy, avSak tato
jeho multikulturalitu vi&§ina obyvatelstva chape ako pritaz a problém®, alebo ju vobec
nereflektuje. I naSim respondentom a respondentkdm sme polozili otazku, ¢i vnimaja
Slovensko ako multikultikultirnu krajinu. Aj napriek tomu, ze prostredie Slovenska je
kultarne rozmanité, vacsina z nich odpovedala zdporne. Svoju odpoved’ vysvetlovali tym, ze
na Slovensku neziji takmer ziadni migranti, rozmanitost’ tak spdjali skoro vylu¢ne
s imigraciou a novoprichadzajucimi cudzincami, nie etnickymi autochtonnymi menSinami,
ktoré ziji na Gzemi Slovenska. Mladi I'udia istym spdsobom reflektovali tento obraz, ked’ sa

vdcSina z nich zhodla na tom, Ze Slovensko nevie zaujat postoj ani k autochtonnym

’ Toto uvazovanie zaznelo vo vietkych FG, ale nie vietci respondenti v tomto kontexte uvazovali.

®34. Vasetka, M. (2009): verejnosti k cudzincom a zahranicnej migrdcii v Slovenskej republike. Bratislava, IOM
Medzindrodna organizacia pre migraciu.
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mensinam, ktoré s sticastou slovenskej spolo¢nosti, a napriklad vysporiadat’ si vzt'ah k dvom
najva¢sim mensinam Mad’arom a Romom. I preto sa obavaju postoja jeho obyvatel'stva
k novoprichadzajucim migrantom. Téato kritické reflexia sa objavovala najmé u mladych l'udi
s vysokoskolskym vzdelanim. Celkovo sa vSak ukazalo sa, ze mladi l'udia nevnimaji otazku
kultrnej diverzity na Slovensku ako palcivl, ale skor ako marginalnu tému. Tento kontext
bol pritomny vo vsetkych fokusovych skupinach a teda nelisil sa z hl'adiska regionu, pohlavia

¢i vzdelania.

V niektorych vyjadreniach sa jasne odzrkadlil verejny diskurz a uvazovanie o mensinach na
Slovensku, ako tych, ¢o prisli k ,,ndm*®, Ziji na ,,naSom* izemi, v ,,nasej* krajine a nie ako

o pravoplatnych obyvatel'och a obcanoch Slovenskej republiky. Sucasne toto uvazovanie
odrazalo vnimanie mensin cez prizmu homogénnych skupin, ktoré su nositeI'mi istych kultar

a mozu ohrozovat’ suverenitu krajiny a jej obyvatel'ov.

Mladi l'udia si nevedeli predstavit, z akého dovodu by na Slovensko migranti prichadzali, ¢o
by ich k prichodu na Slovensko motivovalo, alebo pritahovalo. Thto otazku chapali najméa
cez ekonomické hl'adisko, ked’ze Slovensko vnimali ako stale sa iba rozvijajucu krajinu s
vysokou mierou nezamestnanosti, mnohymi ekonomickymi a socialnymi problémami

a bariérami na pracovnom trhu. Aj z toho vyplyva, Ze si migraciu spéjali predovsetkym

s ekonomickou motivaciou. Pochybovali o pritazlivosti Slovenska a skor ho vnimali

v kontexte krajiny prechodu na bohatsi Zapad.

Pocas rozhovoru sme ucastnikom a Gcastnickam vyskumu spomenuli, Ze i napriek krize pocet
migrantov zijucich a prichddzajucich na Slovensko postupne i1 ked’ vel'mi pomaly rastie.
Respondenti i respondentky boli prekvapeni a viaceri z nich potvrdili, ze kultirnu
rozmanitost’ vo verejnom priestore pozoruju iba v najvacsich slovenskych mestach -

v Bratislave, pripadne v KoSiciach a zvySok Slovenska povazuju skor za monokultarny. To
opét’ CiastoCne potvrdilo percepciu multikulturality v spojeni skor s novymi migrantmi, ako s

tradicnymi mensSinami. V ramci fokusovych skupin sa objavili vSak i opacné nazory a
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percepcia Slovenska ako multikultiirnej krajiny a to vzhl'adom na vysoky pomer etnickych

mensin v tomto prostredi.

Podl’a inych je Slovensko multikultirne, avSak vacSina spolo¢nosti si to neuvedomuje,
popiera, zabuda na to, respektive nepripisuje mensinam ziadne prava a priestor v spolocnej

krajine. Vyplyva to zo strachu z neznameho a ,,iné¢ho*.

3.2. MY A Ti DRUHI: JE TO OTAZKA PRISPOSOBENIA SA?

Osobna skusenost’ s diverzitou v zahrani¢i méze mat’ pozitivne dosledky na reSpekt
roéznorodosti i doma na Slovensku. Pocas fokusovych skupin bola jedna z kIi¢ovych otazok

1 otdzka o postoji mladych I'udi k migrantom a migracii a mensindm na Slovensku.
Predpokladali sme, Ze sklisenost’ so zivotom v zahrani¢i vytvori novy pohl'ad a raimec na
percepciu diverzity, a to ¢i uz pozitivny alebo negativny. Vo vypovediach sa ukazali rozdiely,
avsak celkovo bola pritomna skor pozitivna percepcia kultarnej a socialnej diverzity. Pripadne
vel'mi opatrné a neisté vypovede. Okrem ich percepcie etnickych mensin na Slovensku nas
zaujimalo, ako mladi 'udia vnimaja cudzincov prichadzajacich na Slovensko. Vo
vSeobecnosti prevladal konsenzus, ze pritomnost’ cudzincov, respektive 'udi pochadzajucich
z roznych krajin a kultr, je pre Slovensko prinosné, majoritnu spolo¢nost’ scitlivuje a otvara

jej nové obzory.

Na druhej strane vSak zazneli 1 obavy odrdzajuce verejny diskurz o multikulturalizme

a prichode migrantov do Eurdpy. Mladi l'udia so sklisenost'ou z rozli¢nych krajin Europy
zachytili diskusiu o0 moznych problémoch spojenych s imigraciou, kultrnou réznostou a
narastom pomeru cudzincov v krajine. I ked’ sa predtym o prichode cudzincov na Slovensko
vyjadrili kladne, sti¢asne doplnili, ze prinos pritomnosti cudzincov na Slovensku méze byt’
limitovany ich nizkym poc¢tom a tym Ze pridu na Slovensko iba doCasne. Pri rozdiskutovani
otazky sa tak ich prvotné nazory zacali vzd’al'ovat’ od vyslovene pozitivneho vzt'ahu

a miestami odporovali tvrdeniu o prinose cudzincov pre krajinu. Nasledne ndzory mladych
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I'udi smerovali od prinosu cudzincov az po hrozbu, pripadne videli migrantov ako

nevd’anych a neprispdsobivych.

Nazory na vzrastajucu kultarnu diverzitu a pritomnost’ cudzincov sa medzi jednotlivymi
fokusovymi skupinami a individudlnymi respondentmi a respondentkami lisili, navySe, nie
vsetci mladi I'udia mali osobny nazor na tuto otdzku, vyjasneny postoj k tejto téme. Ich
pohlady Casto zaviseli od ich kultirneho kapitalu, ale i osobnej skusenosti, a toho s kym sa
pocas svojho pobytu v zahranici stretli, v akej Casti krajiny, resp. mesta zili, za akym acelom
vycestovali. To vSetko formovalo ich postoje a reflexie toho, ¢o okolo seba videli. Prave tieto
rdznosti v pribehoch jednotlivcov sa ukazovali pri skupinovej diskusii, kedy dvaja
respondenti reflektovali rovnaké miesto alebo situdciu rozlicne. Medzi vyhody vnimané
mladymi 'ud'mi patril prinos nového know-how, zaplnenie deficitnych odvetvi a rozvoj
ekonomiky. Inou polohou vnimania cudzincov bola zodpovednost’ Slovenska z hl'adiska
Pudskych prav ¢i filozoficky: viaceri Slovaci v minulosti riesili svoju problematicku situdciu
migraciou, preto by malo i Slovensko ,,na oplatku* umoznit’ inym 'ud’'om, aby sa tu
zamestnali, ziskali vzdelanie a pod. Casto zaznievalo i vyjadrenie, Ze nezaleZi na tom, odkial

clovek pochadza, ale to, aky je.

Narastajtica kulturna rozmanitost’ a imigracia vplyvaju na zmenu Struktury spolo¢nosti. Prave
v tomto bode vyvstava otazka spolocného spoluzitia a stidrznosti spolo¢nosti a teda otdzka
vzajomnej integracie. Aj mladi 'udia pocas spolo¢nej diskusie zdérazinovali predpoklad

a o¢akdvanie integracie, resp. jazykom respondentov a respondentiek ,,prispdsobenia sa* pre

dobré stzitie cudzincov, mensin a domaceho obyvatel'stva.

V negativnej polohe sa vo vyjadreniach respondentov objavovala obava z uzatvorenych,
neprisposobivych ¢i radikalizujicich sa skupin migrantov, pripadne obsadzovanie pracovnych
miest. [ v tychto vyjadreniach bolo mozné odhalit’ opakujice sa tvrdenia, ktorych zdrojom

boli priblizne média. Tento predpoklad potvrdil i vyskum CVEK-u’, ktory medzi mladymi

?,Postoje ziakov zakladnych §kol ku kultirne odlisnym skupindm“ vykonany v roku 2008.
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I'ud'mi v poslednych ro¢nikoch na zakladnej skole identifikoval silny vplyv médii v procese
socializacie, priCom tie zohravali skor negativnu tlohu (Gallova-Kriglerova, Kadle¢ikova,
2009). Vseobecne znamy vplyv médii na formovanie verejnej mienky ma tak svoj odraz

1 v percepcii kulturnej diverzity o¢ami mladych l'udi. Nazor na cudzincov formuje spdsob
podavania informacii cez média, ktoré potom mézu byt povazované za platné vzorce

spravania sa.

4. EUROPA MLADYCH - VNiIMANIE EUROPANSTVA OCAMI MLADYCH LUDI

Eurdpska tnia prechddza od ekonomickej komunity k snahe sformovat’ a integrovat’
jednotlivé narodné Staty to SirSieho celku, spolo¢nej tnie. Avsak je len vel'mi tazké prekonat’
etnolingvistické a politické rozdelenie, chapané ako prirodzeny stav. Co spaja krajiny
Eur6py? Su to spolo¢né hodnoty, spolo¢nd historia, ndbozenstvo, filozofia? Tuto otazku sme
polozili i mladym l'ud’om v ramci fokusovych diskusii a individudlnych rozhovorov. Ako sme
uz v teoretickej Casti textu nacrtli, o identite uvazujeme ako o procese ,,identifikacie sa“, ktory
sa meni pod vplyvom r6znych udalosti, skusenosti a interakcii. Etnicita, rasa a narodnost’ st
spdsobom vnimania, interpretovania reprezentacie sociadlneho sveta. Nie st vecami ako
takymi vo svete, ale perspektivou na svet'’. Aj z tohto hl'adiska bolo prave zaujimavé polozit’
otazku o vztahu naSich respondentov a respondentiek k Eurépe, Slovensku, a cez ich
jednotlivé pribehy pozorovat, ako na tieto rozlicné identity vplyvala osobné skiisenost’

s mobilitou do zahrani&ia''.

' Brubaker, R. (2004): Ethnicity without Groups. Harvard University Press, s. 17.

" Sirsi ramec vyskumného problému ,.¢o to znamena byt Eurépanom* pre mladych I'udi predstavil
medzinarodny vyskumny projekt ,,Mladez a Eurdpska identita® zamerany na vyskum vzajomnych vztahov
medzi jednotlivymi Groviiami identity 18 — 24 ro¢nych mladych l'udi v réznych regionoch Eurdpy. Pozri viac na:
http://www.iuventa.sk/files/documents/7 vyskummladeze/spravy/davm003/kvalitativna metodologia projektu.p
df
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Mladi l'udia sa najcastejSie identifikovali so Statom, respektive narodom ako Slovéak a
Slovenka. Narodn4 identita bola teda ich zédkladnou Groviiou identity'?. DalSia Casto
zmienovana identifikécia bolo v spojeni s lokalitou, z ktorej pochadzaju respondenti a
respondentky (som ,,Vychodniar®, ,,Stredoslovak®, ,,KoSican‘), pripadne z vac¢sieho regionu

strednej Eurdpy.

4.1. CiTIM SA AKO EUROPAN/EUROPANKA?

Predpokladali sme, Ze prave rovina mobility mladych l'udi im prinesie osobnu skusenost’ a
kontakt s Eurdpou. Inym zaujimavym momentom skupinovych diskusii bolo, ak mladi 'udia
vycestovali mimo kontinent Eurépy, ¢o im umoznilo porovnavat’, hl'adat’ suvislosti,
vymedzovat sa vo¢i ,,inym*, ,,inému‘‘ a hl'adat’ to spolo¢né, ked’ze st socialne identity Casto
definované na zaklade odlisnosti od relevantnych vonkajsich skupin, resp. tzv. ,,inych* .
Ako aj z inych vyskumov vyplynulo', pre mladych Fudi je velmi tazké zadefinovat’, &o to
znamena ,,byt’ Eurépanom®, opisat’ ¢i je nieCo, Co spaja eurdpske krajiny, ¢i existuji spolocné
europske hodnoty, spolocna eurdpska mentalita kultra. Pocity ,,europanstva‘ ¢i
,euroobcianstva“ boli mladym l'ud’om zvéc¢sa cudzie. Na druhej strane v porovnani

, 1 . TS
s vyskumom ,,Mladez a eurdpska identita“

sme medzi respondentmi a respondentkami
nepozorovali absolitnu absenciu osobnej identifikacie sa s Eurdépou. Predpokladame, Ze to tak

bolo najméa vzhl'adom na ich osobnu sktsenost’ s mobilitou.

Pocit Europanstva mladi 'udia spominali zvacsa v pripade, kedy boli konfrontovani s va¢Simi

Gtvarmi — v pripade pobytu na inom kontinente, napriklad v Juznej Amerike alebo v Azii.

2 K podobnému vysledku sa dopracovali vo vyskume i Gabriel Bianchy a Barbora Lasticova (Pozri:
http://www.iuventa.sk/files/documents/7_vyskummladeze/spravy/davm003/kvalitativna metodologia projektu.p
df).

1 Condor, 2004, s. 1; Online na: http://www.sociology.ed.ac.uk/youth/docs/Slovak%20Brussels/England.pdf

14 ,Mladez a eurdpska identita. Pozri na:

http://www.iuventa.sk/files/documents/7 vyskummladeze/spravy/davm003/kvalitativna_metodologia_ projektu.p
df

1 Pozri:

http://www.iuventa.sk/files/documents/7 vyskummladeze/spravy/davm003/kvalitativna metodologia projektu.p
df
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Prave porovnavanie Slovenska ainych krajin Europy, teda Slovakov ainych kategorii

a hl'adanie toho spolo¢ného, vytvaralo kontext pre nachadzanie rovnakych ¢it a hodnot.

4.2. TO SPOLOCNE — EUROPSKE

Hradanie spolo¢nych hodnot, ktoré by spajali vSetky krajiny Eurdpy nebolo pre mladych l'udi
I'ahké. Zmienovali najméa rimske pravo, krestanské nabozenstvo, filozofiu, demokraciu a
spolo¢nu historiu, ale aj rozmanitost’ a r6znost’, aj ked’ sa nezhodli na nejakom jasnom
Specifickom obraze Eurdpana a eurdpskych hodnot.

Respondenti a respondentky sa pri svojich cestdch do zahranicia stretli s mnohymi mladymi
I'ud'mi z celého sveta, hl’'adali podobnosti ale i rozdiely. Jednym z okruhov, na ktoré sme sa
ich v spojitosti s ich mobilitou pytali bola 1 otazka kulturnej blizkosti inych krajin, najcastejsie

pritom zmiefiovali susedné krajiny Slovenska — Ukrajinu, Pol'sko a Cesko.

4.3. SLOVENSKO AKO CLEN EU

Vstup Slovenska do Eurdpskej tunie 1. maja 2004 mozno chéapat’ aj ako akési znovuspojenie
Eurdpy, kedy krajiny byvalého komunistického bloku boli za¢lenené do SirSieho europskeho
spoloCenstva. Slovensko sa spolu s d’al$imi krajinami strednej a vychodnej Eurdpy stalo
sucast’'ou otvorenej Eurdpy. Respondenti a respondentky hodnotili zmeny, ktoré sa po vstupe
udiali ako pozitivne i negativne. Fokusové skupiny sme uskutocnili v prvej polovici roku
2012, v obdobi, kedy sa diskutovalo o navyseni druhého eurovalu'®. Prave tato diskusia
vzbudzovala ako v politike tak aj u $irSej verejnosti rozporuplné reakcie, preto je potrebné

reflektovat’ prebiehajucu diskusiu i pri analyze rozhovorov.

Mladi l'udia sti¢asne kriticky nazerali na niektoré nové pravidla, normy a povinnosti, ktoré¢ sa
stali zavizné pre Slovensko vstupom do EU. Pripadne hodnotili eurépsky centralizmus,

oklieStenost’ suverenity Slovenska ako malej krajiny pri rozhodovani Europskej unie

1 Pozri viac napr. tu: http://www.europskaunia.sk/euroval-2
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a mocensku dominanciu niektorych silnych krajin EU. Zmietiovali i byrokraticky proces pri
podavani r6znych grantov a projektov. Ich postoj vSak nebol pri tejto otazke jednotny
a v snahe o hl'adanie argumentov sa pohyboval od vSeobecnej roviny az ku konkrétnym

prikladom.

Respondenti a respondentky bilancovali aj nad rolou Slovenska pri rozhodovani v ramci EU.
Zdalo sa im, ze su predstavitelia Slovenska prili§ neaktivni a az prilis pokorni pri
presadzovani zaujmov tejto krajiny. Jedna z respondentiek vyjadrila potrebu lepSie nastavene;j

verejnej diskusie, do ktorej by mali byt’ zapojené SirSie vrstvy obyvatel'stva a nielen elity.

Podl'a mladych I'udi vstup Slovenskej republiky do Eurdpskej unie znamenal i vstup do
SirSieho a vacsieho spolocenstva a spojenie sil jednotlivych samostatnych eurdpskych krajin.
Obcania Slovenska sucasne ziskali i nova oporu v eurdpskych instituciach, ktoré presahuju
regionalne zaujmy a vytvaraju nova platformu pre ob&anov EU, na ktort sa mozu v pripade

potreby obratit’.

Druhou rovinou uvedomovania si svojho eurdpanstva a Clenstva Slovenska v Eurdpskej unii
bolo spojené najmi s praktickym hl'adiskom a cestovanim: otvorené hranice po zruSeni
vnutroeurdpskych hranic v ramci Schengenskej zony, ,.elitny klub* obc¢ianstva a pasu
Eurépskej unie, ktory jednotlivec pocituje najmai pri vycestovani ako mimo tak i v ramci EU
— Specialne oddelenie pri pasovych kontrolach, na cudzineckej policii, rozdielne podmienky
pri vstupe na pracovny trh v ramci EU (nie je potrebné prejst’ procesom Ziadosti o viza),
spolo¢na euro mena, kedy nie je v ramci krajin EU potrebné vymiefat’ si peniaze. Mladi 'udia
zdoraziiovali a ocenovali najmi moznost’ vycestovat’, ktora sa im vstupom Slovenska do
Eurdpskej tnie otvorila cez rozne eurdpske dobrovol'nicke sluzby, programy a eurdpske

projekty a granty.
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ZAVER

Vyskumny projekt Mladi Europania a Europanky bez hranic sa koncentroval na migracné
pribehy mladych l'udi, na ich postoje a ndzory a to, ako migra¢na skuisenost’ ovplyviuje
identitu, seba percepciu, postoje k migracii, kultirnej diverzite a ,,inym*.

Migracné stratégie mladych I'udi maju svoje Specifikd v porovnani s ostatnymi skupinami
obyvatel'stva. Tuto skupinu je mozné oznacit’ za najmobilnejSiu, je tomu tak najmé vd’aka

absencii zavéizkov a vel'kej chuti skusat’ nové moznosti.

Ugastnici a Géastnicky vyskumu, skupinovych diskusii i individudlnych rozhovorov,
formulovali najcastejSie ako dovod vycestovat’ chut’ spoznat’ a zazit’ nieCo nové v novych
podmienkach a kontextoch a zdokonalit’ sa v cudzom jazyku. Vel'kt dolezitost’ mali pobyty
zamerané na vzdelavanie v zahrani¢i a ekonomicky motivované vycestovania. Vyskum
poukazuje aj na dolezitt ulohu podpornych mechanizmov mladeznickych mobilit uréenych
mladym l'ud’om ¢i Studentom, prostrednictvom ktorych sa mozu uchédzat o Studijna stdz na

zahrani¢nej univerzite, Studijnii mobilitu ¢i pracovnt staz.

Celkovo hodnotili participanti migra¢né sklisenosti pozitivne. Za najprinosnejSie povazovali
zlepsenie jazykovych kompetencii, ziskanie nového rozhl'adu, ziskanie sebavedomia,
prehodnotenie svojho doterajSieho zivota, vyjasnenie si osobnych kratkodobych i dlhodobych
cielov, ziskanie samostatnosti a nového rozhl'adu a rozsirenie obzorov a v neposlednom rade

aj ziskanie ekonomickych prostriedkov.

Vyskum poukazuje na to, ze migracné stratégie mladych l'udi a pobyty v zahrani¢i maja vplyv
na vnimanie kulturnej diverzity. Respondenti a respondentky vyskumu racionalizovane
povazovali pobyt v zahrani¢i za sctlivujaci veduci k interkultirnym zru¢nostiam.
Bezprostredna skusenost’ so zahrani¢nou krajinou a inymi kultirami mé potencial prispievat’
k citlivosti mladych l'udi na r6znorodost’, odstraiiovat’ negativne predsudky a stereotypy.
Avsak nemusi to byt pravidlom, interpretacia bezprostrednej skuisenosti s inymi kultirami

a narodnostami nemusi viest’ k zvysenej tolerancii a reSpektu k inakosti ¢i cudzincom.
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U niektorych ucastnikov vyskumu pretrvavalo silné nepriatel'ské naladenie voci cudzincom
prichddzajicim na Slovensko za t¢elom hl'adanie novych zivotnych moznosti a prace aj

napriek skuto¢nosti, ze sami sa na urcité obdobie uplatnili v zahrani¢i.

Hypotéza, ze migra¢na skisenost’ mladych 'udi determinuje diferencované konstruovanie
identit vo vzt'ahu k vel’kym socidlnym celkom, sa potvrdila. Miera identifikacie bola
determinovand podobou migracnej skusenosti a uroviiou integracie v cielovej krajine. Mladi
I'udia sa najcastejsie identifikovali so Statom, respektive narodom ako Slovak a Slovenka.
Nérodna identita bola teda ich zakladnou tiroviiou identity. Dalsia ¢asto zmiefiovana
identifikacia bolo v spojeni s lokalitou, z ktorej pochddzaju, pripadne z vacsieho regionu
strednej Eurdpy. Pocit Eurépanstva mladi 'udia spominali zvacsa v pripade, kedy boli
konfrontovani s va¢simi utvarmi — v pripade pobytu na inom kontinente, napriklad v Juzne;j
Amerike alebo v Azii. Prave porovnavanie Slovenska a inych krajin Eurdpy, teda Slovakov
a inych kategorii a hl'adanie toho spolo¢ného, vytvaralo kontext pre nachddzanie rovnakych
¢ft a hodnot. Pre mladych l'udi bolo vel'mi tazké zadefinovat’, Co to znamena ,,byt’
Eurépanom®, opisat’ €i je nieco, o spaja eurodpske krajiny, ¢i existuju spoloné europske
hodnoty, spolo¢na eurdpska mentalita kultara. Napriek tomu, ze pocity ,,eurdpanstva“ ¢i
,euroobcianstva® boli mladym 'ud'om zvicsa cudzie, nepozorovali sme u nich absolutnu
absenciu osobnej identifikacie sa s Eurdépou. Predpokladame, ze to tak bolo najmi vzhl'adom

na ich osobnu skusenost’ s mobilitou.
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