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Europa: pevnost’, kotol, spolocenstvo

Vyskum Orientdcia mladych muzov a zien k obCianstvu a eurdpskej identite (2001-
2004) umoznuje ziskat pohlad naSich respondentov na Eurépu v buducnosti
predstavenu ako istd “pevnost™, ktord drzi ostatnych pred svojimi hradbami alebo
ako isty “kotol”, v ktorom sa novi prichaddzajuci zaclenuju do spoloc¢nej “eurdpske;j
kultary” alebo sami spoluutvaraju eurdpské multi-kultirne spolocenostvo. Z hl'adiska
novoprichadzajucich je dolezitou otazkou ako sa “starousadlici” vyrovnavaja s ich
novou kultirou a ako st ochotni ju akceptovat, vnimat’ ako nieco obohacujuce a nie
otravné a obt’azujuce.

Pre europsky “kotol” je uz z principu odlisnd vychodiskovd pozicia od “kotla”
amerického', kde dominovala kultira spojend s jednym jazykom (anglickym).
Minimalne tu mame dve-tri vedice kultary s ich jazykmi (anglicka, franctzska,
nemeckd). Na europskej scéne je niekolko nepriehladnutelnych a osobitnych kultar
ako je Spanielska, talianska, grécka, nordicka).

Napokon mame v Europe vyraznu kultiru rémsku, ktord je najrozli¢nejsim spdsobom
integrovana (Spanielsko) alebo marginalizovana (Slovensko) v narodno-§tatnych
kultrach eurdpskych Statov. Prave v novej Eurdpe chépanej ako multikultirna
spolo¢nost’ ziskava nadej na svoje primerané miesto.

Problémy vyskumnej validity

Eurdpska identita nie je l'ahky vyskumny problém a je otazné aké vyskumné metody a
techniky su vhodné na ziskavanie relevantnych informacii. Napriklad, nemo6Zeme
akceptovat’ tvrdenia, ze odpovede na postojové otazky bezprostredne reflektuju
nazory respondentov. V istom kultirnom kontexte si respondenti viac alebo menej
uvedomuju, ze ich vlastna reputacia moéze byt poSkodena ak prezentuji nazory, ktoré
mozu byt ostatnymi povazované za rasistické. V pripade klasického sociologického
dotaznika vyuzivaného na rozhovor face to face, je velmi doblezit¢ vediet ako
respondenti reaguju na prezentovania socidlne vhodnej alebo nevhodnej odpovede a
ako takato skutocnost’ ovplyviiuje ich vlastné odpovede.

Aj preto pri skimani postojov o kultirnej diversite, sme v naSom dotazniku nevyuzili
indikatory, ktoré by sa mohli cCitat’ alebo interpretovat’ ako jednoznacne rasistické.
Skor sme sa snazili opytat’ mladych lI'udi z 10 miest Europy (rok 2002) ¢i sthlasia
s istymi vyrokmi, ktorych akceptovanie alebo odmietnutie ich nemdze jednoznacne
oznacit’ alebo jednoznac¢ne vidiet” ako rasistu.

Vyroky, ktoré sme pouzili vo vyskume st nasledovné: “ma tu zit menej ludi
rozliénych narodnosti”, ,je lepSie pre naSu krajinu ak tu zijuci zdielaju rovnaké
tradicie a zvyky” a “etnické minoritné kultury su dobré pre kultaru nasej krajiny”.
Stcasne sme pouzili celu batériu rozlicné typov vyskumnych indikatorov k otézke
0 imigracii a Staitnom obcianstve. Tento okruh zahrnuje otazku: “Podl'a Vasho nazoru,
mali by nasledujuce skupiny l'udi byt akceptované do (ndzov krajiny) bez ziadnych
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restrikcii, byt akceptovani snejakymi reStrikciami alebo nebyt akceptovani?
Respondentov sme sa potom opytali narozlicné kategorie imigrantov: z Clenskych
krajin EU, z neclenskych krajin EU, z neeurdpskych krajin. Aké dévody sa uvadzaju
pri imigracii: hladanie prace, azyl z dovodov poruSenia l'udskych prav Tiez sme
zistovali nazory nakritérid, s ktorymi by sa mali vyrovnat l'udia hladajuci
obcianstvo v ich krajine.

Vyskum umoznil hovorit’ s niektorymi respondentami hlbSie v polostrukturovanom
rozhovore. Takéto semi-Strukturované rozhovory viac umoziuju zistit ako ludia
vnimaju samych seba a lepSie pozname ich interpretacie tak komplikovanych otézok.
Kombinécia kvalitativnych a kvantitativnych udajov je prakticky silna najmé vtedy ak
sa zaobera tak senzitivnou a naro¢nou témou.

Vysledky kvantitativheho vyskumu

Vyskumné vysledky ukazuju ze véacSina respondentov vo vSetkych krajinach
vyskumu méa celkom pozitivny vztah k kultrnej a etnickej diverzite. Vo
vSeobecnosti plati pre vSetky krajiny, ze ti ¢o maji vysSiu uroven vzdelania maja
tendenciu prejavovat sa pozitivnejSie. MenSina odmieta tato diverzitu a silne
zdoraziujii kultirnu a etnicki homogenitu. Tieto menSiny st od 10% az k tretine
respondentov v niektorych krajinach a to iba pre niektoré indikéatory.(Pozri Tabulka
1) VnaSom vyskume st to tyka najmd Manchestru, Madridu a Bratislavy, ale v
niektorych indikatorovych pripadoch sa to tyka aj Prahy, Bielefeldu,Bregenzu.

Tabulka 1 Odmieta rozmanitost’ a schval'uje kultiirnu a etnickii homogenitu
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Niektori I'udia hovoria: 14 |12 |25 (34 |7 14 |15 |33 [ 18 |33
”Pre naSu krajinu je lepsie,
ak tu vSetci dodrziavaji
rovnaké tradicie a zvyky.”




Niektori  T'udia  hovoria: |23 |20 [19 [28 |26 |27 [19 [25 |18 |26
“Kultiry etnickych mensin
su dobré pre kultru nasej
krajiny.”

Niektori  l'udia  hovoria: | 18 |14 [22 [39 |17 |18 (14 |30 |7 8
”Malo by tu zit' menej l'udi
inych narodnosti.”

Respondenti akceptuju | 2 3 3 3 2 |2 2 6 |2 |4
vsetky tri*

Respondenti akceptujuci | 14 | 8 17 123 |9 14 |19 |24 [10 |23
dve*

*vyjadruje pocet tych prvkov podporujucich kultirnu a etnickti homogenitu

Manchester a Bratislava, ale aj Edinburgh, st miesta v ktorych najmensie mnozstvo
respondentov vyjadruje voOl'u akceptovat imigrantov spoza hranic EU bez
obmedzujicich podmienok. Pritom v Manchesteru, tato neochota akceptovat
imigrantov bez restrikcii sa objavuje na viac alebo menej rovnakej trovni ¢i su alebo
nie si z EU. V Madride odmietnutie kultarnej diverzity nie je tak silne asociované aj
s odmietnutim imigracie.(Pozri Tabulka 2)

Pre $pecifikiciu treba uviest, ze v pripade Ceska a Slovenska sa zistovanie tyka
krajiny, ktora v roku 2002 este nebola ¢lenskou krajinou EU. To znaci, Ze Praha a
Bratislava hodnotila vSetkych partnerov ako ¢lenov EU a ostatné krajiny chépali
Slovensko a Cesko ako krajiny, ktoré patrili do kategérie “ludia z ostatnych
eurdpskych krajin”.V danom pripade sme sa ocitli na najvyssej priecke akceptacie v
Bilbao a Madride, ¢i vo Viedni. Rozhodne nie vo Velkej Britanii alebo v Nemecku.
Slovensko a Cesko bolo Ustretovejsie k imigracii formou usadenia sa ob&anom z
krajin EU ako Velka Britania a Nemecko.

Vyskumny tim sa zhodol na stanovisku, Ze politicky azyl bez obmedzenia pre I'udi,
ktori sa ocitli v ohrozeni by sa mal hodnotit’ vysSie ako vSetky ostatné pripady
imigracie ¢i uz by bola za pracou ¢&i pre usadenie sa v krajine. Spanielsko a Rakusko,
ale aj Nemecko ziskali rovnaké hodnotenia ako v pripade akceptacie obfanov EU.
Vel’ka Britania, Cesko ale najmé Slovensko neodli$uje vyznam”politického azylu” od
ostatnych pripadov imigracie bez obmedzujtcich nastrojov.

Tabul’ka 2
Navrhuji imigrantov v ich krajine akceptovat’ bez restrikcii
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Obcania §tatov Eurdpskej | 60 |71 [ 53 [45 [36 [44 [76 [56 [39 [27

unie, ktori sa chcu usadit’ (na
Slovensku)

Obcania  ktorych Tudské |60 |62 [40 (26 |42 |47 |77 [60 |25 |25
prava boli vich krajine
porusované aktori Ziadaju
(na Slovensku) o politicky
azyl

Ludia z europskych krajin, | 26 |34 |21 [13 |20 |23 |56 |41 |21 |17
ktoré nie s Clenmi
Eurdpskej unie a ktori chcu
pracovat’ (na Slovensku).

Ludia z neeur6pskych krajin, | 25 |33 |16 (10 |17 |19 |53 (35 |19 |15
ktori ~chca  pracovat(na
Slovensku)

Ked sme sa pytali respondentov o moznych poziadavkach pre “niekoho kto hlada
obCianstvo™ v ich krajine, zaujimali sme sa sucasne ¢i nasi respondenti si vybrali
prvky, ktoré reflektuju “etnické” alebo skor “obcianske” naroky na obc¢ianstvo. Medzi
etnické sme zaradili “néarodnost’ rodicov alebo aj starych rodicov ¢i vobec predkov”
a medzi “obcianske” sme zaradili take ako je uctievanie zadkonov danej krajiny, praca
v platenom zamestnani a dlhodoby pobyt (aspon 5 rokov). Vo vSeobecnosti obc¢ianske
prvky uprednostnilo viac respondentov a len mensina zvyraziiovala etnické prvky.
Najviac sa “rodové” alebo “pokrvné” prvky vyskytovali v Manchestery a Madride, ale
aj v Edinburghu. Aj ked’ respondenti si mysleli, Ze etnické prvky boli dolezité tiez
Casto zdoraznovali obcianske prvky. Respondenti v Manchesteru a v Madride
obyc¢ajne zdoraznovali obe skupiny prvkov rovnako.

Ak si pozornejSie preskimame pozicie Prahy a najméd Bratislavy v porovnani s
ostatnymi v jednotlivych sledovanych indik4toroch m6zeme konstatovat’, ze
a/narodenie v krajine pokladaji za najvyznamnejsi faktor pre ziskanie obcianstva vo
Velkej Britanii a Spanielsku. Slovensko sa v tomto postoji nachadza na rovnakej
urovni s Nemeckom a Vorarlbergom z Rakuska. Praha a Viedeni patria medzi mesta s
najmensou Uroviou tejto poziadavky.

b/mat’” rodiov z danej krajiny alebo asponn jedného predka pokladd za ddlezita
poziadavku ziskania obcianstva Velka Britania a Madrid. Bratislava sa nachddza na
urovni Nemecka a Bregenzu z Rakuska alebo Prahy.




Veelku sa etnicita prejavuje predovietkym v takych krajindch ako je Spanielsko a
Velka Britania. Bratislava etnické prvky v ziskavani obCianstva zdoraziiuje ovela
viac ako mladi l'udia z velkomiest Praha a Vieden.

Slovensko neodliSuje od eurdpskeho priemeru ani obc¢ianske poziadavky. Dodrziavat
zakony krajiny vysoko zdoraziiuje i Praha, ba dokonca Bregenz. Zvladnut' Statny
jazyk krajiny pozaduje nielen Bratislava, ale aj Bielefeld. Zit' v krajine aspoii 5 rokov
alebo mat' pracu v krajine rovnako zdorazituju v Bregenzi, Madride, Prahe,
Manchestri. Prejavovat’ pre mnohych “svetoobcanov” tak smiesnu vlastnost” ako je to,
ze “imigranti by mali citit’ spolupatri¢nost’ s krajinou, v ktorej teraz ziju” pokladaju za
dolezité¢ nielen mladi Bratislav€ania, ale aj mladi 'udia z Edinburghu, Manchestru,
Bielefeldu a dokonca z Prahy. Dokonca pozadovat' od imigrantov, aby urobili
vedomostny test o krajine, v ktorej ziju ¢i dokonca urobit’ sldvnostny sl'ub vernosti
krajine, ktoru si zvolili za svoju novl vlast’ si vyzaduji Slovéaci menej alebo rovnako
ako mladi 'udia z Manchestru,Madridu, Chemnitzu a Bielefeldu.

Tabulka 3

DOLEZITE ALEBO VELMI DOLEZITE POZIADAVKY NA LUDI{, KTORI CHCU
ZISKAT OBCIANSTVO
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reSpektovat’ slovenské
zakony a inStiticie

M3 pracovat’ na Slovensku 68 |63 |66 |65 [60 |59 |39 [77 |60 |66

Ma citit, Zze patri na |55 |39 |55 |58 [51 |57 |35 |43 |63 |66
Slovensko

Ma hovorit’ Staitnym jazykom | 76 |71 [ 67 |82 |75 |82 |32 |56 [50 |62
- po slovensky

Ma byt narodeny na |32 |20 [20 (26 (27 |27 |43 |55 [50 |59
Slovensku

Méa zit na Slovensku [ 57 |50 [62 |65 |38 |39 |36 |68 |56 |58
najmenej 5 rokov

M4 mat aspoin jedného |24 |16 [20 (30 |31 |27 |16 |39 |47 |51
rodica zo Slovenska

M4 zlozit slub oddanosti | 18 [ 13 |15 |25 |14 |15 |10 |30 |24 |48
Slovensku

Ma mat’ slovenskych | 14 | 9 15 |17 |16 (20 |14 |31 |25 |39
predkov

Ma prejst vedomostnym [ 23 |20 |18 [25 [28 |25 |5 12 {19 |37
testom o Slovensku




Vysoké obc¢ianstvo™ 47 |38 |48 [48 |28 |30 |16 |50 |38 |46

Vysoka etnicita™* 12 |7 12 |12 |13 |16 |10 |28 |20 |32

Otéazka znela “Podl'a Vasho nazoru, ako dolezité je nasledujiuce ako poziadavka pre niekoho kto hl'ada
Rakuiske/Ceské/Slovenské/Nemecke/Spanielske/Britske ob&ianstvo (t.j. bude mat plny narok na
vyhody, ktoré patria ob&ianskemu statusu pravo hlasovat, pas atd”)? SKALA 0=vobec nie je dolezity;
4=vel'mi dolezity. Tabulka ukazuje proporcie vyberu 3 alebo 4 v %.

*Percento respondentov, ktori boli vysoko (vyber 3 alebo 4) na tri, z troch prvkov ktoré st najviac
jednoznacné “obcianske prvky”: “dodrzat’ prava a institticie” *
“zijuci v krajine najmenej 5 rokov “

** Percento respondentov, ktori boli vysoko (vyber 3 alebo 4) zoboch prvkov, ktori si najviac
jednoznacné “etnické” prvky: “rodic z krajiny” a “narodni predkovia”

Zaregistrujte, Ze niektori respondenti, obycajne v Madride a Edinburgu si vybrali spolu obcianske
a etnické prvky.
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pracujuci v krajine” “zijuci v krajine”

Zda sa, ze vyskum priniesol isti podporu pre vsetky tri varianty buducej
Eurépy: pevnost, kotol a multikultirna spolo¢nost’. Signifikantné minority odmietaju
vacsSinu imigrantov najmd v Manchestery. Relativne velkd minorita respondentov
v Bratislave odmieta imigrantov s markantnou vynimkou tych, ktori prichddzaju
z Europske unie. Signifikantné minority uprednostiuju  kultirni  a narodnu
homogenitu v Bratislave, Manchesteri a Madride. Najmid mladi respondenti z
Manchestera a Madridu zdoraziuju etnické naroky k obCianstvu. Sucasne vela
respondentov potvrdzuje isté obmedzenia pre ziskanie obcianstva v podobe takych
obcianskych narokov, ktoré upeviiuji kultirnu a narodni homogenitu (napr. Statny
jazyk).

Vysledky kvalitativheho vyskumu

V hibkovych rozhovoroch sme hlbsie prediskutovali postoje ludi
k imigrantom a hl'ada¢om azylu, ich ndzory na hrani¢né kontroly a imigra¢né politiky
na narodnej a Eurdpskej trovni. Aj ked’ sa ndzory lisia od miesta k miestu, vel'a tych
istych tém sa opakuje vo vSetkych krajinach. Niektori respondenti vyjadruju pozitivne
nazory, napriklad zdoraziiovanim, Ze imigranti prindSaju pracovné a Zivotné
sktisenosti a svojou pracou podporuju rozvoj ekonomiky, niekedy zaznamendvaja
imigraciu ako nevyhnutnost' kvdli klesaniu populacie, a v niektorych pripadoch,
zdoraznenim pozitivnych benefitov multikultarnej spolo¢nosti.

Pozitivna hodnota multi-kultirnej spolo¢nosti je viac oznaCovana tymi, ktori
maju intenzivnejSie kontakty a vztahy sludmi medzi r6znymi néarodnostami.
Napriklad Michaela z Viedne ma tureckého priatel'a, udrzuje kontakt s jeho rodinou
ked’ sa prestahovali do Belgicka, ma priatel'ov roznych narodnosti a hovori “Cim viac
roznych l'udi tym lepSie” (Vieden, vysoka Eurdpska identita, ndhodna vzorka)

V kazdej lokalite st tiez ti, ktori zdoéraznuju potrebu obmedzit® pocet
imigrantov. Ide najmé o strach zo sutaze o pracovné miesta: “Nechcem byt’ v situacii,
ze budem musiet’ ist’ h'adat’ miesto na pracovnomo trhu niekde v zahranici len preto,
ze ini sa tlacia na nas trh prace.” (Sven, Chemnitz, vysoka Eurdpska identita, ndhodna
vzorka). Niektoré oblasti su zaplavané nadbytkom l'udi ¢o sa tiez dava ako dovod pre
obmedzenie imigrantov. Kayleigh, mladd zena z Manchestera hovori: “Mali by ste
robit’ isté kritéria pre nich (restrikénd imigracia), aby sem neprisli I'udia z chudobnych
krajin kazit’ ndm ekonomiku” (Manchester, nizka Eurdpska identita, ndhodnd vzorka).
Snaha hranice ponechat’ otvorené je Casto spojena s poziadavkou na “spravny druh”
immigracie. NajbeznejSia poziadavka je, Ze imigranti sa musia pripravit na pracu.
Dokumentuju to priklady z Madridu, Bratislavy a Manchestru: “Casto pridu pracovat’
s myslienkou lepSej buducnosti, pretoze v ich krajine nemaju ni€. Prec¢o nie? (Madrid,
Zena, vysoka Eurdpska identita, cielova vzorka); “Ak pracuje, nekradne, nezalezi na




tom kto to je* (Karol, Bratislava, nizka Eurdpska identita, cielovd vzorka); ‘Ak
chcete zit' niekde kde su dobré verejné sluzby, musite platit’ dane...l'udia musia
vediet, Ze ste tu a musia vediet ¢o robite ....(Tim, Manchester, nizka Eurdpska
identita, ndhodna vzorka)

Niektoré pribehy negativne stereotypuju immigrantov ako hladacov azylu
alebo ako kriminalnikov ¢i drogovych dilerov. O imigrantoch sa obdobné tvrdenia sa
vyskytli v Madride, Manchestery a Edinburghu. “Ak sa ma spytate na imigrantov,
ktori sem prisli kradnut’ nie som St’astny, som nahnevany, ak st tam l'udia, ktori prisli
Gestne, myslim Ze je to fajn”(Zena, Madrid, nizka Eurdpska identita, cielovéa vzorka).
Tieto témy sa diskutuju aj v Britanii, v Edinburghu ako aj v Manchestery. Britania je
“vel'mi citlivd” napriklad na svoj zdravotny a socialny systém. Niektori respondenti
potom hovoria, Ze je to zdtaz znamenajuca, ze vlada si nemoze dovolit’ prili§ venovat
vlastnej populacii: “..musime pracovat naozaj tazko aoni si len nechavaja davat
peniaze za ni¢’ (Gemma, Manchester, vysokd Eurdpska identita, ndhodna vzorka),
‘Méame uz problémy a nemozme si dovolit’ ni¢ ako je, ved’ viete. Vlada chce, aby si
ziaci nosili na vyucovanie veci, Studenti musia platit’ vysSie poplatky ked’ ida na
univerzitu’(Claire, Manchester, nizka Europska identita, ndhodné vzorka). V Madride
sa tento problem tyka imigrantov z Maroka a z istych krajin Juznej Ameriky ako
obycajne neziadtcich imigrantov. Napriklad istd zena, ked” hovorila “imigranti ktori
sem prisli kradntit” mala na mysli Kolumbij¢anov. Dalgia Zena z Madridu hovori “To
¢o mam v ruke, nie predpoklady, ale vysledky ¢o madm v ruke, Marokanci a Juzni
AmeriCania. Pretoze oni su ti, Co spOsobili osobné problémy... Negeneralizujem”
(Zena, Madrid, nizka Eurdpska identita, ndhodna vzorka).

Na vSetkych trovniach niektori respondenti pozaduji uplatiiovat’ kultarnu
integraciu. Je to viac ziadice ako multi-kultirna spolo¢nost’. Niektori respondenti
ponukaji vel'mi negativne charakteristiky kulturnej plurality ako koexistencia
s potencidlnym ohrozenim inych kultir. ‘Myslim [immigracia je] dobrd do toho
okamziku, kym imigracia nevytvara getha. Prisli ste do krajiny, akceptujte ¢o tam je.
Ak mozete prispiet’ k nieComu, fajn, ale nesnazte sa zaviest VasSe veci na VaSich
susedov: skor, akceptujte, integrujte....neizolujte sa, nezavadzajte svoje ’.(Madrid,
muz, vysokd Eurdpska identita, ndhodnad vzorka). V mnohych krajindch anajmi
v Madride a Manchestery, su muslimovia obfas oznaCovani charakteristikami ako
rezistentni pred integrovanim:‘[Muslimovia] sa drzia medzi sebou’ (Trevor,
Manchester, nizka Eurdpska identita, nahodné vzorka) ‘maju isté tazkosti integracie’
(Zena, Madrid, nizka Eurdpska identita, ndhodna vzorka). Niekedy je to formulované
ako karikatara kultarnych a nébozenskych rozdielov: “napriklad, sposob ako sa
spravaju k zenam je hrozny, s reSpektom ku krestanskému nabozenstvu” ° (Madrid
muz, nizka Eur6pska identita, ndhodna vzorka).

Zavery

Dojem, Ze imigranti ktori nie su integrovani sa stavaji hrozbou, sa Coraz viac
spaja s myslienkou, Ze niektori sa nechct integrovat’, Casto kulminuji v mentalite,
ktora uprednostituje ‘Eurdpa’ ako pevnost’..

V kazdej krajine, tiez v Bratislave, komentare tohto druhu st viac bezné
o Romoch a nie o imigrantoch. Slovensko v porovnani s inymi krajinami, ale najma
takymi mestami ako st Manchester, Madrid, Vieden a Praha nema tak pocetné etnické
komunity utvorené z imigrantov. Vynimku tvori ¢insko-vietnamskd komunita, ktora
je sice integrovand “sama pre seba”, ale poskytuje Specifické kulinarské a obchodné
sluzby obyvatel'stvu. Slovensko ma predovsetkym vlastnych Romov, ktori



predstavuju obdobnu vyzvu ako v inych krajindch Turci, Marokanci, AlZzir¢ania,
Cetenci, Makedonci.

Bratislava a Slovensko s neustale, najmd vSak ostatné dva.- tri roky
konfrontované s problematikou Rémov, ktorych media obvinuju zo zneuzivania
vyhod socialného a zdravotného systému. Ich flexibilné reakcie na objavené moznosti
ekonomickej azylovej turistiky v Europe mali ne¢akany dopad na znovuzavedenie
vizove] politiky c¢lenskych krajin EU voci Slovensku. Tento citlivy trest” od
¢lenskych krajin EU za neschopnost’ vlady SR ucinne riesit’ tuto situdciu su pri¢inou
relativne vysokej popularity predstavitelov Slovenskej narodnej strany, ktori
“jadrnym” spdsobom artikuluja pocity bezradnosti vicSinového obyvatel'stva. Média
im poskytyju neobycajne vel’ky priestor.

V Britanii sa stava, Ze ti ¢o chcu azyl nemaju moznost zamestnat’ sa
a bulvarna tla¢ konStatne opakuje témy o tych, ¢o chcu ziskat' azyl podvodne
a opakuje, Ze ilegdlni imigranti st pritazou. Britska tla¢ bola tiez obvinend z
‘islamophobie’. Vo vyskumnych rozhovoroch, mladi ludia hovoria o ich
sktisenostiach a vnemoch z lokalneho kontextu. V Manchestery sa vyskytli rasové
napitia medzi bielymi a &zijskymi skupinami. Poc¢as vyskumu v rokoch 2002-2003
Britska narodnd strana dosiahla volebné zisky kapitalizaciou bieleho rasizmu proti
najvacsim minoritnym skupindm z indického subkontinentu.

V Madride l'udia zaznamenavaji najvysSiu uroven nezamestnanosti, viditelnu
pritomnost’ zobradkov a strach z pouli¢ného zloc¢inu. Napokon, Madrid ma najvyssiu
uroven nezamestnanosti zo vSetkych krajin a miest v naSom vyskume.

V tychto kontextoch populizmus ziskava cirkuldciou negativnych stereotypov
o tych “inych”. Pre niektorych respondentov sttaz o zamestnanie, tazkost
pri ziskavani socidlnych vyhod alebo stat sa obetou zlo¢inu obcas rezonuje
s “imigrantmi” , ktorych takto jednostranne negetivne vykresl'uju média.Znaci to, ze
niekedy zistujeme “naucené” rasistické postoje a niekedy lokéalne skusenosti utvaraju
kultarno-politické pozadie na “artikulaciu” rasistickych postojov.

Z hladiska vychovy a vzdelavania deti a mladeze v Skole ¢i mimo Skoly je
dolezit¢ aka strategicka koncepcia Eurdpskej unie sa presadi a akii budeme
podporovat’. Vyskum problematiky mladych Fudi a ich eurépskej identity * prinasa
informacie, ktoré nie celkom jednoznacne potvrdzuju, ktord zo spominanych troch sa
uplatni. Skor sa zda, ze pre niektoré imigrantské viny a kultury bude musiet
predstavovat Eurdpa “pevnost” a mali by zostat’ radSej za jej hradbami. Iné
imigrantské kultary sa dokaZzu uspes$ne integrovat a iné sa dokonca presadia ako
svojrazne obohatenie europskej multikultirnej spolo¢nosti.

The research “The Orientations of Young Men and Women to Citizenship and
European Identity” funded by the European Commission. The project combined both
quantitative (survey - summer and autumn 2002) and qualitative (in depth-interviews
- spring and summer 2003) methods to enable insight into young adults” (aged 18-24)
constructions of regional, national and European identities and their perceptions of
Europe and the EU. The research was undertaken in 10 sites in 6 European countries:
Manchester and Edinburgh (the UK), Madrid and Bilbao (Spain), Vienna and Bregenz
area of Vorarlberg (Austria), Chemnitz and Bielefeld (Germany), Bratislava
(Slovakia) and Prague (Czech Republic). For more on the project as a whole see
www.sociology.ed.ac.uk/youth/ Contact ladislav.machacek(@savba.sk.
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